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            Isparta Belediyesi olarak 2018 yēlē Performans Programēnē ­aĵdaĸ belediyeciliĵin 

gereĵi olarak, mali ve idari saydamlēk, hesap verilebilirlik ­er­evesinde hazērladēk. 

           Hedefimiz sēnērlē kaynaklarla, kentin ihtiyacēna yºnelik projeler ger­ekleĸtirmeye 

­alēĸmak olmuĸtur. Yatērēmlarēmēzē hazērlamēĸ olduĵumuz 2018 yēlē Performans Programēna 

gºre planlē ve programlē olarak s¿rd¿rmeye devam edip, kentimize yeni tesisler 

kazandēracaĵēz. 

           Kēsaca bug¿ne kadar yaptēĵēmēz ­alēĸmalardan bahsedersek; 2009 yēlēnda ilk gºreve 

geldiĵimizde icralēk bir belediye ile karĸēlaĸmēĸtēk. 2011 yēlēnē milat kabul ederek ataĵēmēzē 

baĸlattēk. Bu tarihten itibaren fabrikalar kurarak belediyemizin ekonomik g¿c¿ne g¿­ kattēk. 

Hem de istihdam sorununa neĸter vurmaya ­alēĸtēk. 

          Gºreve geldiĵimiz g¿ne kadar hi­ ºdenmemiĸ olan kamu alacaklarēnē ºdemeye 

baĸladēk. Belediyemiz ¿zerinde aĵēr bir y¿k teĸkil eden bor­larēn b¿y¿k bir kēsmēnē ºdedik. 

          Ortadoĵu'nun en b¿y¿k Bimsblok fabrikasēnē ­ok kēsa s¿re i­erisinde tamamladēk. 

Bununla yetinmeyerek fabrika sahamēzē organize bir saha haline getirdik. Ayrēca bununla 

birlikte mikronize tesisi de kurarak sanayinin hammadde ¿r¿nlerini ¿retmeye baĸladēk. 

          Alt yapē sorununu kºkten ­ºzd¿k. Ufak tefek rºtuĸlar ile artēk Isparta'mēz alt yapē 

sorunu olmayan tek il unvanēna kavuĸmuĸ olacaktēr. Dayanēklē ve kalēcē asfalt kaplama ile de 

yollarēmēz kºstebek yuvasē olmaktan ­ēkmēĸ bug¿n herkesin parmakla gºsterdiĵi bir unvana 

kavuĸmuĸtur. 

           2016 yēlēnda T¦ĶK verilerine gºre yaĸanabilir ĸehirler arasēnda 1. sērada yer aldēk. 

Artēk hedefimiz T¿rkiye 'de yaĸanēlabilir kentler arasēnda birinci sēraya oturmaktēr.Alt yapē 

sorununu tamamlayan bir kent olarak ºn¿m¿zdeki hedefimiz gºrselliĵe ºnem vererek 

ĸehrimizin her tarafēnē s¿slemektir. Deĵiĸen ve geliĸen d¿nya konjonkt¿r¿ne paralel olarak 

Isparta'mēzda ara­ sayēsē artmēĸ ve otopark sorunu baĸ gºstermiĸtir. Ara­ parkēna dºnen 

sokaklarda doĵayla i­ i­e saĵlēklē nesiller yetiĸmesi beklenemez. Bunun i­in; T¿rkiyeônin 

hi­bir yerinde yapēlmayan bir sistem geliĸtirdik. Bu sisteme gºre otoparklarēmēzē yer altēna 

inĸa ettik. 7 otoparkēmēzē a­tēk. 

           Gºkkubbe Uluslararasē Fuar ve Kongre Merkezini inĸa ettik. 9 bin metrekare kapalē 

alana sahip fuar merkezimiz kēsa s¿re i­erisinde 10ôdan fazla fuar ve organizasyona ev 

sahipliĵi yaptē. Bu fuar merkezimiz sayesinde ilimizde ilk defa bir kitap fuarē d¿zenledik ve 

bu fuarda T¿rkiye rekoru kērarak n¿fusumuzdan daha fazla insanē misafir ettik. 

            Bºlgenin en b¿y¿k hayvan rehabilitasyon merkezini inĸa ettik. Ķ­erisinde; hastaneden 

kafeteryaya, ­ocuk oyun alanlarēndan bakēm evlerine kadar bir ­ok tesisi barēndēran 

merkezimiz 49 dºn¿m ¿zerine inĸa edildi. 

            Yaklaĸēk 3,5 aydēr bºlgenin en b¿y¿k otogar ve yaĸam merkezini inĸa etmek i­in gece 

g¿nd¿z ­alēĸēyoruz. Ķ­erisinde 96 metrelik k¿lt¿r kulesi, bin 600 ara­lēk otoparkē, g¿l 

bah­eleri ve alēĸveriĸ merkezinin bulunduĵu yeni otogarēmēz 200 dºn¿m arazi ¿zerine inĸa 

ediliyor. Otogarēmēz 20 ayda tamamlanacak. 

            Yine her yēl olduĵu gibi bu yēlda ºĵrencilerimize eĵitim noktasēnda desteklerimiz 

s¿recektir, Oĵuzata Eĵitim kurslarēmēz her yēl kendini geliĸtirerek ve yenileyerek baĸarēsēnē 
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arttērmaktadēr. Ayrēca ev hanēmlarēmēza yºnelik baĸlatmēĸ olduĵumuz kurslarēmēz ¿cretsiz 

olarak devam edecektir. Sosyal belediyecilik anlayēĸē i­erisinde k¿lt¿rel etkinliklerimize ara 

vermeden devam edeceĵiz. 

             Bug¿ne kadar ne dediysek yaptēk. 2018 yēlēnda ise hedefimiz yeni projelerle ĸehrimizi 

her g¿n bir adēm daha ileriye taĸēyarak ilimizi ¦lkemizin parlayan yēldēzē haline getirmektir. 

             2018 yēlēnēn Performans Programēnēn hazērlanmasēnda katkē saĵlayanlara, t¿m birim 

yºneticilerine ve ­alēĸanlarēmēza sonsuz teĸekk¿rlerimi ve saygēlarēmē sunarēm. 

                                                                                                              ¸ǳǎǳŦ ½ƛȅŀ D«b!¸DIN 
                                                                                                                     ¸ǸƪǎŜƪ aƛmar 
                                                                                                             Isparta Belediye .ŀǒƪŀƴƤ 
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-d39/.5-5: 
 

       Ispartaôyē;  

 

Etkin ve verimli bir yºnetim anlayēĸē ile, ¿lkemizin modern, yaĸam kalitesi y¿ksek, 

sosyal, k¿lt¿rel ve ekonomik a­ēdan huzurla yaĸanabilir ­aĵdaĸ bir kenti haline 

getirmektir.  Bunun i­in; hēzlē kentleĸmenin de beraberinde getirdiĵi, kentlerin 

yaĸanēlamaz ve itici mek©nlara dºn¿ĸmesi riskine karĸē;  

 

-kentin tarih ve k¿lt¿r¿ne sahip ­ēkarak,  

-kenti daha iyi ekonomik, sosyal, k¿lt¿rel ve fiziki imk©nlara kavuĸturarak,  

 

kenti;  

kentte yaĸayan her kesimden insanlar i­in, 

-HUZURLA YA ķANIR  ve 

-YAķAM Ķ¢ĶN TERCĶH EDĶLĶR BĶR YAķAM KENTĶ  haline getirmektir . 
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6d:9/.5-5: 
 

    Kentli haklarēnē koruyup kollayarak,  

Sosyal, k¿lt¿rel, tarihi ve fizik imkanlarē koruyup geliĸtirerek, 

 i­inde:  

- barēnmayē,  

- yaĸamayē,  

- ziyaret etmeyi,  

- ­alēĸmayē ve / veya  

- ticaret etmeyi tercih ettirerek,  

 

Kentte yaĸayanlarēn;  

-eĵitim,  

- bilim,  

- k¿lt¿r,  

- saĵlēk,  

- ulaĸēm  

- huzurlu ve g¿venli bir kent  taleplerine en ¿st d¿zeyde cevap vererek,  

 

bir ­ok faktºr ve aktiviteyi ( huzurlu yaĸam, huzurlu trafik kalitesi, tatil ve dinlence 

imkanlarē, ucuz ve kaliteli bir yaĸamē ) bir arada bulundurarak, kendi ­evre, iklim, doĵa 

ve coĵrafyasē i­inde:  

 

HEDEFLENEBĶLĶR ĶDEAL KENTôĶ KURMAYI AMA¢LAYAN  

 

ñ¥RNEK BĶR BELEDĶYEò OLMAK 
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d,+%,%2d-d:  
 

-Hukuktan,yasalardan ve d¿r¿stl¿kten ºd¿n vermeden adil davranmak.  

-Ispartaôya ­aĵēn gereklerine uygun bir yºnetim anlayēĸē ile hizmet etmek.  

-Kararlara ve uygulamalara hizmet edenlerin ve hizmet alanlarēn katēlēmēnē saĵlamak.  

-Vatandaĸē ve esnafē kucaklayan bir anlayēĸla yºnetim  

-Belediyenin icraatlarēnda ĸeffaflēk ve hesap verilebilirlik  

-Daima g¿ler y¿zl¿ ve hoĸgºr¿l¿ hizmet sunmak  

-ñMazeretin, baĸarēnēn yerini tutamayacaĵēò ilkesine inanmēĸ olmak  

-Hizmetlerimizde, kalite yºnetim sistemlerini daha etkin kullanmak ve s¿rekli 

geliĸtirmek  

-Planladēĵēmēz ve uyguladēĵēmēz hizmetleri ,òdaha iyi hizmeti, daha etkin, daha yaygēn 

ve daha ekonomik nasēl sunabiliriz ?ò Arayēĸē ile yapmak  

-Kamu kurulum kuruluĸlarē, meslek kuruluĸlarē, sivil toplum ºrg¿tleri, iĸ 

d¿nyasē,medya ve toplumun diĵer dinamikleri ile diyalog i­inde bir yºnetim  

-Sosyal belediyecilik  

-Doĵaya - ­evreye saygēlē ve duyarlē olmak  

-Adil, kaliteli, hēzlē ve g¿venilir hizmet  

-S¿rd¿r¿lebilir kalkēnma ve saĵlēklē kentleĸme  

-Tarihi, k¿lt¿rel ve doĵal mirasēna sahip ­ēkan bir belediye  

-¢alēĸanlarēmēzēn mesleki ve kiĸisel geliĸimini desteklemek  

-Denetlenebilir ve ulaĸēlabilir olmak  

-Vaat edilen projelerimizi zamanēnda bitirmek  

-Ar -ge ve eĵitim ­alēĸmalarēna ºncelik vermek  

-Ķ­ denetleme organlarēnē kurmak ve etkili hale getirmek  
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5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi Ve Kontrol Kanunu 

Stratejik planlama ve performans esaslē b¿t­eleme   

MADDE 9.- Kamu idareleri; kalkēnma planlarē, programlar, ilgili mevzuat ve 

benimsedikleri temel ilkeler ­er­evesinde geleceĵe iliĸkin misyon ve vizyonlarēnē 

oluĸturmak,  stratejik ama­lar ve ºl­¿lebilir hedefler saptamak, performanslarēnē ºnceden 

belirlenmiĸ olan gºstergeler doĵrultusunda ºl­mek ve bu s¿recin izleme ve deĵerlendirmesini 

yapmak amacēyla katēlēmcē yºntemlerle stratejik plan hazērlarlar. 

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen d¿zeyde ve kalitede sunulabilmesi i­in 

b¿t­eleri ile program ve proje bazēnda kaynak tahsislerini; stratejik planlarēna, yēllēk ama­ ve 

hedefleri ile performans gºstergelerine dayandērmak zorundadērlar. 

Stratejik plan hazērlamakla y¿k¿ml¿ olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama 

s¿recine iliĸkin takvimin tespitine, stratejik planlarēn kalkēnma planē ve programlarla 

iliĸkilendirilmesine yºnelik usul ve esaslarēn belirlenmesine Devlet Planlama Teĸkilatē 

M¿steĸarlēĵē yetkilidir. 

Kamu idareleri b¿t­elerini, stratejik planlarēnda yer alan misyon, vizyon, stratejik ama­ ve 

hedeflerle uyumlu ve performans esasēna dayalē olarak hazērlarlar. Kamu idarelerinin 

b¿t­elerinin stratejik planlarda belirlenen performans gºstergelerine uygunluĵu ve idarelerin 

bu ­er­evede y¿r¿tecekleri faaliyetler ile performans esaslē b¿t­elemeye iliĸkin diĵer 

hususlarē belirlemeye Maliye Bakanlēĵē yetkilidir. 

Maliye Bakanlēĵē, Devlet Planlama Teĸkilatē M¿steĸarlēĵē ve ilgili kamu idaresi tarafēndan 

birlikte tespit edilecek olan performans gºstergeleri, kuruluĸlarēn b¿t­elerinde yer alēr. 

Performans denetimleri bu gºstergeler ­er­evesinde ger­ekleĸtirilir.   

5018 sayēlē Kanunun 9 uncu maddesinin ¿­¿nc¿ fēkrasēndan sonra gelmek ¿zere 

aĸaĵēdaki fēkra eklenmiĸtir.  

Kamu idareleri, y¿r¿tecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarēn kaynak ihtiyacēnē, 

performans hedef ve gºstergelerini i­eren performans programē hazērlar. 

 

Madde 10-Bakanlar; idarelerinin ama­larē, hedefleri, stratejileri, varlēklarē, 

y¿k¿ml¿l¿kleri ve yēllēk performans programlarē konusunda her mal´ yēlēn ilk ayē i­inde 

kamuoyunu bilgilendirirler. 

 

Faaliyet raporlarē 

MADDE 41.- ¦st yºneticiler ve b¿t­eyle ºdenek tahsis edilen harcama yetkilileri 

tarafēndan idari sorumluluklarē ­er­evesinde her yēl faaliyet raporlarē d¿zenlenir. Bu raporlar, 

stratejik planlama ve performans programlarē uyarēnca y¿r¿t¿len faaliyetleri, belirlenmiĸ 

performans gºstergelerine gºre hedef ve ger­ekleĸme durumu ile meydana gelen sapmalarēn 

nedenlerini a­ēklayacak ĸekilde hazērlanēr. 

Harcama yetkilisi, birim faaliyet raporunu ¿st yºneticiye verir. ¦st yºnetici, birim faaliyet 

raporlarēnē esas alarak, idaresinin faaliyet sonu­larēnē gºsteren idare faaliyet raporunu hazērlar. 

Ķdare faaliyet raporu, Sayēĸtaya verilir ve ¿st yºnetici tarafēndan kamuoyuna a­ēklanēr. 

Merkez´ yºnetim kapsamēndaki kamu idareleri ile sosyal g¿venlik kurumlarē, idare faaliyet 

raporlarēnēn bir ºrneĵini Maliye Bakanlēĵēna, mahall´ idareler ise Ķ­iĸleri Bakanlēĵēna 

gºnderir. 

Ķ­iĸleri Bakanlēĵē, mahall´ idare faaliyet raporlarē ¿zerine deĵerlendirme raporu hazērlar, 

Sayēĸtaya gºnderir ve kamuoyuna a­ēklar. Bu Raporun bir ºrneĵi de Maliye Bakanlēĵēna 

gºnderilir. 
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Merkez´ yºnetim kapsamēndaki idarelerin ve sosyal g¿venlik kurumlarēnēn bir mal´ yēldaki 

faaliyet sonu­larē, Maliye Bakanlēĵēnca hazērlanacak Genel Faaliyet Raporunda gºsterilir. 

Ķdare faaliyet raporlarē da dikkate alēnarak hazērlanacak bu Raporda; 

a) B¿t­e gelir ve gider hedefleri ve ger­ekleĸmeleri ile meydana gelen sapmalarēn 

nedenleri, 

b) Kamu bor­ yºnetimi raporu kapsamēnda bor­ stokundaki geliĸmeler ve bor­lanmaya 

iliĸkin diĵer bilgiler, 

c) Yēl sonundaki varlēk ve y¿k¿ml¿l¿klerin durumunu gºsterir cetvel ile bunlara iliĸkin 

bilgiler,   

d) ¥denek aktarmalarē ve diĵer ºdenek iĸlemlerini gºsteren cetvel, 

e) B¿t­enin uygulamasēna iliĸkin olarak Maliye Bakanlēĵē tarafēndan yapēlan faaliyetler, 

f) Ķdarelerin stratejik planlama ve performans programlarē uyarēnca y¿r¿tt¿kleri faaliyetler 

ile belirlenmiĸ performans kriterlerine gºre hedef ve ger­ekleĸme durumlarē hakkēnda genel 

deĵerlendirmeler, 

g) Mahall´ idarelerin mal´ yapēlarēna iliĸkin deĵerlendirmeler,   

h) B¿t­eden yardēm alan dernek, vakēf, birlik, kurum, kuruluĸ, sandēk ve benzeri 

teĸekk¿llerin faaliyetlerine iliĸkin deĵerlendirmeler yer alēr. 

Maliye Bakanlēĵē, genel faaliyet raporunu Sayēĸtaya gºnderir ve aynē zamanda kamuoyuna 

a­ēklar. Sayēĸtay, mahall´ idarelerin raporlarē hari­ idare faaliyet raporlarēnē, mahall´ idareler 

deĵerlendirme raporunu ve genel faaliyet raporunu, dēĸ denetim sonu­larēnē dikkate alarak 

gºr¿ĸlerini de belirtmek suretiyle T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisine sunar. 

T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisi bu raporlar ve deĵerlendirmeler ­er­evesinde, kamu 

kaynaĵēnēn elde edilmesi ve kullanēlmasēna iliĸkin olarak kamu idarelerinin yºnetim ve hesap 

verme sorumluluklarēnē gºr¿ĸ¿r. Bu gºr¿ĸmelere ¿st yºnetici veya gºrevlendireceĵi 

yardēmcēsēnēn ilgili bakanla birlikte katēlmasē zorunludur. 

Faaliyet raporlarēnēn d¿zenlenmesi, ilgili idarelere verilmesi, bu iĸlemlere iliĸkin s¿reler, 

diĵer usul ve esaslar, ilgili idareler ve Sayēĸtayēn gºr¿ĸ¿ alēnarak Maliye Bakanlēĵē tarafēndan 

yºnetmelikle belirlenir. 

Madde 60- Kamu idarelerinde aĸaĵēda sayēlan gºrevler, mal´ hizmetler birimi tarafēndan 

y¿r¿t¿l¿r: 

a) Ķdarenin stratejik plan ve performans programēnēn hazērlanmasēnē koordine etmek ve 

sonu­larēnēn konsolide edilmesi ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek.  

b) Ķzleyen iki yēlēn b¿t­e tahminlerini de i­eren idare b¿t­esini, stratejik plan ve yēllēk 

performans programēna uygun olarak hazērlamak ve idare              

Mal´ hizmetler biriminin yapēsē teĸkil©t kanunlarēnda gºsterilir. Mal´ hizmetler birimlerinin 

­alēĸma us¾l ve esaslarē; idarelerin teĸkilat yapēsē dikkate alēnmak ve stratejik planlama, b¿t­e 

ve performans programē, muhasebe-kesin hesap ve raporlama ile i­ kontrol fonksiyonlarēnēn 

ayrē alt birimler tarafēndan y¿r¿t¿lebilmesini saĵlayacak ĸekilde Maliye Bakanlēĵēnca 

hazērlanarak Bakanlar Kurulunca ­ēkarēlacak yºnetmelikle belirlenir. 

Madde 64-Ķ­ denet­inin gºrevleri 

d) Ķdarenin harcamalarēnēn, mal´ iĸlemlere iliĸkin karar ve tasarruflarēnēn, ama­ ve 

politikalara, kalkēnma planēna, programlara, stratejik planlara ve performans programlarēna 

uygunluĵunu denetlemek ve deĵerlendirmek.  
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5393 Sayēlē Belediye Kanunu 

MADDE 41.- Belediye baĸkanē, mahall´ idareler genel se­imlerinden itibaren altē ay i­inde; 

kalkēnma pl©nē ve programē ile varsa bºlge pl©nēna uygun olarak stratejik pl©n ve ilgili olduĵu 

yēl baĸēndan ºnce de yēllēk performans programē hazērlayēp belediye meclisine sunar. 

Stratejik pl©n, varsa ¿niversiteler ve meslek odalarē ile konuyla ilgili sivil toplum ºrg¿tlerinin 

gºr¿ĸleri alēnarak hazērlanēr ve belediye meclisi tarafēndan kabul edildikten sonra y¿r¿rl¿ĵe 

girer. 

N¿fusu 50.000'in altēnda olan belediyelerde stratejik pl©n yapēlmasē zorunlu deĵildir. 

Stratejik pl©n ve performans programē b¿t­enin hazērlanmasēna esas teĸkil eder ve belediye 

meclisinde b¿t­eden ºnce gºr¿ĸ¿lerek kabul edilir. 

 

MADDE 56.- Belediye baĸkanē, 5018 sayēlē Kamu Mal´ Yºnetimi ve Kontrol Kanununun 41 

inci maddesinin dºrd¿nc¿ fēkrasēnda belirtilen bi­imde; stratejik pl©n ve performans 

programēna gºre y¿r¿t¿len faaliyetleri, belirlenmiĸ performans ºl­¿tlerine gºre hedef ve 

ger­ekleĸme durumu ile meydana gelen sapmalarēn nedenlerini ve belediye bor­larēnēn 

durumunu a­ēklayan faaliyet raporunu hazērlar. Faaliyet raporunda, baĵlē kuruluĸ ve iĸletmeler 

ile belediye ortaklēklarēna iliĸkin sºz konusu bilgi ve deĵerlendirmelere de yer verilir. 

Faaliyet raporu nisan ayē toplantēsēnda belediye baĸkanē tarafēndan meclise sunulur. Raporun 

bir ºrneĵi Ķ­iĸleri Bakanlēĵēna gºnderilir ve kamuoyuna da a­ēklanēr. 

MADDE 61.- Belediyenin stratejik pl©nēna ve performans programēna uygun olarak 

hazērlanan b¿t­e, belediyenin mal´ yēl ve izleyen iki yēl i­indeki gelir ve gider tahminlerini 

gºsterir, gelirlerin toplanmasēna ve harcamalarēn yapēlmasēna izin verir. 

B¿t­eye ayrēntēlē harcama programlarē ile finansman programlarē eklenir. 

B¿t­e yēlē Devlet mal´ yēlē ile aynēdēr. 

B¿t­e dēĸē harcama yapēlamaz. 

Belediye baĸkanē ve harcama yetkisi verilen diĵer gºrevliler, b¿t­e ºdeneklerinin verimli, 

tutumlu ve yerinde harcanmasēndan sorumludur. 

Madde 38- Belediye baĸkanēnēn gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

            a) Belediye teĸkil©tēnēn en ¿st amiri olarak belediye teĸkil©tēnē sevk ve idare etmek, 

belediyenin hak ve menfaatlerini korumak. 

            b) Belediyeyi stratejik pl©na uygun olarak yºnetmek, belediye idaresinin kurumsal 

stratejilerini oluĸturmak, bu stratejilere uygun olarak b¿t­eyi, belediye faaliyetlerinin ve 

personelinin performans ºl­¿tlerini hazērlamak ve uygulamak, izlemek ve deĵerlendirmek, 

bunlarla ilgili raporlarē meclise sunmak 

 

Mahalli Ķdareler Genelgesi Konu: Performans programē hazērlama rehberi 

5302 sayēlē Ķl ¥zel Ķdaresi Kanununun 31 inci ve 5393 sayēlē Belediye Kanununun 41 inci 

maddelerinde, vali ve belediye baĸkanlarēnēn kalkēnma planē ve programē ile varsa bºlge 

planēna uygun olarak stratejik planēn ve ilgili olduĵu yēlbaĸēndan ºnce de yēllēk performans 

programē hazērlayēp meclislerine sunmasē, bunlarēn b¿t­enin hazērlanmasēna esas teĸkil etmesi 

ve meclislerinde b¿t­eden ºnce gºr¿ĸ¿lerek kabul edilmesi ºngºr¿lmektedir. 

Å Diĵer taraftan, 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu 

maddesi uyarēnca hazērlanan ve performans programlarēnēn hazērlanmasēna iliĸkin 

hususlarē i­eren "Kamu Ķdarelerinde Hazērlanacak Performans Programlarē Hakkēnda 

Yºnetmelik" 05/07/2008 tarihli ve 26927 sayēlē Resmi Gazete'de yayēmlanarak 

y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. 
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-%#,d3 ­9%,%2d 

S¿leyman G¦LBOY Milliyet­i Hareket Partisi  

Muzaffer KILIN¢ Milliyet­i Hareket Partisi 

Ķbrahim CAN Milliyet­i Hareket Partisi 

Nedim Y¦REKLĶ Milliyet­i Hareket Partisi 

Orhan EREN Milliyet­i Hareket Partisi 

ķ¿kr¿ Oĵuzhan G¥KER Milliyet­i Hareket Partisi 

H¿seyin DĶKYAR Milliyet­i Hareket Partisi 

G¿rsan TAķTEKĶN Milliyet­i Hareket Partisi 

Mustafa ķenel KARAKAYA Milliyet­i Hareket Partisi 

Havva G¥KDOĴAN Milliyet­i Hareket Partisi 

Nail BAYRAM  Milliyet­i Hareket Partisi 

Muhittin G¦L Milliyet­i Hareket Partisi 

Akif ASLAN  Milliyet­i Hareket Partisi 

Arif ASLAN  Milliyet­i Hareket Partisi 

Ali SANCAKTAROĴLU Milliyet­i Hareket Partisi 

¥mer Tahir G¦RAKAN Milliyet­i Hareket Partisi 

Musa KAYA  Milliyet­i Hareket Partisi 

Kadir Dal  Adalet Ve Kalkēnma Partisi 

Ramazan ¢IRAK Adalet Ve Kalkēnma Partisi 

Canan AYDIN Adalet Ve Kalkēnma Partisi 

Emine Yaĸar BĶLĶR ¥ZDEMĶR Adalet Ve Kalkēnma Partisi 

Kadir ¥ZKAN Adalet Ve Kalkēnma Partisi 

Yaĸar ¦NL¦ Adalet Ve Kalkēnma Partisi 

Emel AKBAķ Adalet Ve Kalkēnma Partisi 

Salim Nuri G¦NTA¢ Adalet Ve Kalkēnma Partisi 

Ali TUN¢BĶLEK Adalet Ve Kalkēnma Partisi 

Faruk DAķD¥NER Adalet Ve Kalkēnma Partisi 

H¿seyin TOPTAķ Adalet Ve Kalkēnma Partisi 

Arif G¦RDAL Adalet Ve Kalkēnma Partisi 

Mehmet ¥REN Adalet Ve Kalkēnma Partisi 

Hasan ¦NL¦ Adalet Ve Kalkēnma Partisi 

  

%.#­-%. ­9%,%2d 

Yusuf Ziya G¦NAYDIN BAķKAN 

Orhan EREN Enc¿men ¦yesi 

Muhittin G¦L Enc¿men ¦yesi 

Arif ASLAN  Enc¿men ¦yesi 

Ķsmail Hakkē UYSAL Yazē Ķĸleri M¿d¿r V. 

H¿seyin CEYLAN Mali Hizmetler M¿d¿r V. 

Ķsmail Cemil AYDOĴDU Zabēta M¿d¿r V. 
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¸ǳǎǳŦ ½ƛȅŀ D«b!¸5Lb 
.9[95T¸9 9b/«a9bT                                       ¸«Y{9Y aTa!w                                          .9[95T¸9 a9/[T{T 

L{t!w¢! .9[95T¸9 .! Y!bL 
 

        Ali TULUM  L{.!  
m½9[ Y![9a a«5«w«                 

 

5!bL a!b[!w  ISTEM 

 

 .9[a!  

 

  

 
    !¸5Lb  !b[L¢«wY           w9/9t 9w59a                              !YTC !{[!b                  I![T[ D«[59w9b 
      .! Y!b ¸!w5Φ               .! Y!b ¸!w5Φ                           .! Y!b ¸!w5Φ                  .! Y!b ¸!w5Φ 
   

    5L  T[T YT[9w a«5Φ     a![T IT½a9¢[9w a«5Φ              C9b T [9wT a«5Φ             ¢9aT½[TY T [9wT a«5Φ 
I!{!b t!w[!Y¸L[5L½       I«{9¸Tb /9¸[!b                    !5b!b 4h Y¦b{¦           I![T[ D«[59w9b 
   

49±w9 YΦǾŜ YΦa«5Φ    ̧ !½L T [9wT a«5Φ                   {!F[LY T [9wT a«5Φ    t!wY ±9 .!I49[9w a«5Φ 
  ERTAN AKARSU               T{a!T[ I!YYL ¦¸{![                 hF¦½ .! !w!b                  «aT¢ Y!4!w 
   
Ta!w ǾŜ  Φa«5Φ               H¦Y¦Y T [9wT a«5Φ                 SU ±9 Y!b![Φ a«5Φ               I![ a«5Φ 
 MEHMET UYAR                       !YTC 5T[9Y                         I«{9¸Tb 49[TY.T[9Y                bTI!¢ 4![L  
  
 59{¢9Y IT½Φ a«5Φ   Tb{!b Y!¸bΦ ±9 9FT¢Ta a«5Φ      9¢«5 twhW9 a«5Φ        ±9¢9wTb9w T [9wT a«D. 
    ½«I¢« a9w¢                         ![T ¢¦[¦a                         .«[9b¢ !w[LhF[¦                  I!a5T .![/L 
   

T [Φ±9 T ¢Φa«5Φ        BASIN Y. ±9 IΦ T[T YT[9w a«5Φ   a¦I¢!w[LY T [9wT a«5Φ     a9½!w[LY[!w a«5. 
T[Y!¸ !¢9  4h.!bhF[¦         «Yw«  !b[L¢«wY                  AHMET KAYA                  ̧L[a!½ 49¢TbY!¸!  
    

{h{¸![ ¸!w5ΦT [Φa«5Φ     ½!.L¢!  a«5Φ                           T [9¢a9 a«5Φ                 
   FERAH AYTER             T{a!T[ /9aT[ !¸5hF5¦               DmY¢«wY ¢¦w!b           
   

.T[DT T [9a a«5Φ          T¢C!T¸9 a«5Φ    Y«[¢«w ±9 {ΦTΦa«5Φ 

.¦wI!b m½/!b                      9bh[ 5959       TwC!b ±9[T Y!¸!/!b          
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/2'!.d:!39/. $!X),)-) 
 

.ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƤ ¸ǳǎǳŦ ½ƛȅŀ DǸƴŀȅŘƤƴ Ψ! 5ƛǊŜƪǘ .ŀƐƭƤ .ƛǊƛƳƭŜǊ 
  
1..ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴ ¸ŀǊŘƤƳŎƤƭŀǊƤΣ  
2ΦmȊŜƭ YŀƭŜƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ό!ƭƛ ¢ǳƭǳƳύ  
              a.Sekreterya    
              ōΦTƘŀƭŜ YƻƳƛǎȅƻƴ .ƛǊƛƳƛ    
3.5ŀƴƤǒƳŀƴƭŀǊ 
пΦ.ŀƐƭƤ TǒǘƛǊŀƪƭŜǊ όLǎōŀǒΣ .ŜǊƛƭΣ TǎǘŜƳΣ .ŜƭƳŀǒύ 
 
 

мΦ .! Y!b ¸!w5La/L{L w9/9t 9w59a Ψ9 .!F[L .¦[¦b!b 5!Tw9    a«5«w[«Y[9wT 
    
мΦ ¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸΣ όTǎƳŀƛƭ IŀƪƪƤ ¦¸{!ƭ) 
 !Φ¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ  
 B.Genel Evrak Birim Sorumlusu  (Sevim Yazgan) 
 
   нΦIǳƪǳƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸΣ ό!ƪƛŦ 5ƛƭŜƪύ 
 !Φ Iǳƪǳƪ TǒƭŜǊƛ ¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ 
 B. Bilgi Edinme Birim Sorumlusu 
 
   оΦ  Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ±Ŝ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸΤ ό!ƭƛ ¢ǳƭǳƳύ 
             A. Memur Personel Birim Sorumlusu  όIŀǘƛŎŜ !ǘŜǒƎǸƭ ¢ƻƪύ  
             B. Tǒœƛ tŜǊǎƻƴŜƭ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ ό!ȅǎǳƴ !ƭǘƤƴōŀǒύ 
             C. YƻǊǳƳŀ DǸǾŜƴƭƛƪ .ƛǊƛƳ Sorumlusu (Ege Kuralay)   
             D. Personel Denetim Birim Sorumlusu(Ege Kuralay) 
    
 пΦaŀƭƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸΣ όIǸǎŜȅƛƴ /Ŝȅƭŀƴύ 
             A. DŜƭƛǊ .ǀƭǸƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ  (Hasan PARLAKYILDIZ) 
              (1) .ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ ǾŜ TŀǒƤƴƤǊ YƻƴǎƻƭƛŘŜ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳΣ  όwŜǒŀǘ m½59aTwύ 
              όнύ YƛǊŀ ǾŜ TƘŀƭŜ .ƛǊƛƳƛ ǾŜ TǒƎŀƭƛȅŜ ¸ŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ¢ŀƪƛǇ ǾŜ YƻƴǘǊƻƭ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳΣ (Osman HIRKA) 
              όоύ смуо !ƭŀŎŀƪ ¢ŀƘǎƛƭŀǘΣ .ƻǊœ ¢ŀƪƛǇ ǾŜ 9ƐƭŜƴŎŜ ±ŜǊƎƛǎƛ .ƛǊƛƳ {ƻrumlusu όIŀǎŀƴ !wL¢«wYύ 
              (4) Emlak Birim Sorumlusu, ό!ȅǒƛƴ ¢9Yb9ύ 
              όрύ ¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ ǾŜ Tƭŀƴ ςReklam Birim Sorumlusu, όaŜƘǘŀǇ /h Y¦b{¦ύ 
              (6) 4Φ¢Φ±Φ tŀǊŀ /ŜȊŀƭŀǊƤΣ {ƛŎƛƭΣ ¸ƻƭ IŀǊŎŀƳŀ YŀǘƤƭƤƳ tŀȅƭŀǊƤ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳΣ ό¢Ǹƭŀȅ 4Tb¢TwT½ 
AKMAN)   
               (7) {ǳ ¢ŀƘŀƪƪǳƪ ǾŜ 9ƴŘŜƪǎΣ Yŀœŀƪ {ǳ ¢ŜǎǇƛǘ ǾŜ {ŀȅŀœ {ǀƪǸƳ ¢ŀƪƤƳ ǾŜ 5ŜƐƛǒƛƳƛ (Osman 
SEYHAN) 
              (8) Tahsilat Birim SorumlusuΣό5ƻƐŀƴ Y9Y[TYhF[¦ύ 
              (9) mƭœǸ !ȅŀǊ aŜƳǳǊƭǳƐǳ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳΣ ό{ΦaǳǊŀǘ Tb!L) 
              όмлύ .ǸǘœŜ ǾŜ DŜƭƛǊ YŀȅŘƤ .ƛǊƛƳƛ ǾŜ Iŀƭƪ hǘƻōǸǎƭŜǊƛ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳΣό5ǳŘǳ D«½9[ύ 
             b. {ǘǊŀǘŜƧƛ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ .ƛǊƛƳ SorumlusuΣόIǸƭȅŀ KALENDER) 
             ŎΦaǳƘŀǎŜōŜ DƛŘŜǊ .ǀƭǸƳǸ {ƻǊǳƳƭǳǎǳΣ (F.Sevtap ER) 
 

    рΦ  .ŀǎƤƴ ¸ŀȅƤƴ ǾŜ Iŀƭƪƭŀ TƭƛǒƪƛƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸΣό «Yw«  !b[L¢«wYύ 

                ŀΦ  ¸ŀȊƤƭƤ ǾŜ DǀǊǎŜƭ .ŀǎƤƴΣ TƴǘŜǊƴŜǘ IŀōŜǊ mŘŜƳŜ ǾŜ {ŀǘƤƴ !ƭƳŀ 9ǾǊŀƪƤ IŀȊƤǊƭŀƳŀ ǾŜ  
      Iŀƭƪƭŀ TƭƛǒƪƛƭŜǊ {ŜǊǾƛǎƛ .ƛǊƛƳ Sorumlusu,  ό9ǘƘŜƳ ¢ǳƘŀƴ ¢! 59[9bύ 
               bΦ  ¸ŀȊƤƭƤ ǾŜ DǀǊǎŜƭ .ŀǎƤƴΣ TƴǘŜǊƴŜǘ IŀōŜǊ DǀǊǸƴǘǸ ǾŜ IŀōŜǊ ¸ŀǇƳŀ ǾŜ ¢ŀƪƛǇ ƛƭŜ !ǊǒƛǾƭŜƳŜ  
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      Servisi Birim Sorumlusu 
              ŎΦ !œƤƪ IŀǾŀ wŜƪƭŀƳ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ǾŜ ¢ŀǎŀǊƤƳ IŀȊƤǊƭŀƳŀ ǾŜ .ŀǎƤƳ {ŜǊǾƛǎƛ Birim Sorumlusu,   
              ŘΦ .ŜƭŜŘƛȅŜ TƴǘŜǊƴŜǘ Sitesi Takip Servisi Birim SorumlusuΣό9ǘƘŜƳ ¢ǳƘŀƴ ¢! 59[9bύ     
 

сΦ½ŀōƤǘŀ aǸŘǸǊƭǸƐǸΣ όTǎƳŀƛƭ /ŜƳƛƭ !¸5hF5¦ύ 

 ŀΦ TǒȅŜǊƛ wǳƘǎŀǘƭŀǊƤ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ.( ̧ ǳǎǳŦ 4TC¢4T) 
 ōΦ .ŜƭŜŘƛȅŜ ¢ǊŀŦƛƪ aŜƳǳǊƭǳƐǳ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳΣ  
               ŎΦ Yǀȅ ǾŜ YŀȊŀƭŀǊ DŀǊŀƧƤ ǾŜ  ŜƘƛǊƭŜǊŀǊŀǎƤ hǘƻƎŀǊ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ,  όIǸǎŜȅƛƴ Y!w!ύ 
               d. Denetim ve Koordinasyon Birim Sorumlusu.  
 ŜΦ tŀȊŀǊ 5ǸȊŜƴƭŜƳŜ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳΦόaŀƘƳǳǘ !Y4!¸ύ  
               ŦΦ Iŀƭƪ hǘƻōǸǎƭŜǊƛ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ, όIŀǎŀƴ IǸǎŜȅƛƴ  9bh[ύ 
                - 5ŜƴŜǘƛƳΣ tŀǎƻ ǾŜ ¢ŀƘƪƛƪŀǘƤ 5ǳǊŀƪ ȅŜǊƛ ǾŜ DǸȊŜǊƎŃƘ ǘŜǎǇƛǘƛ ¸Ŝƴƛ Iŀǘ YǳǊǳƭƳŀǎƤΣ 
 
        тΦ TǘŦŀƛȅŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸΣ ό Ŝƴƻƭ 5ŜŘŜύ 
 
                !Φ TǘŦŀƛȅŜ ¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ .ƛǊim Sorumlusu 
                B.Birinci Posta Birim Sorumlusu(Ahmet Kumtepe) 
                /ΦTƪƛƴŎƛ tƻǎǘŀ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳό!ȅƘŀƴ 5ƛƴœŜǊύ 
                5Φ«œǸƴŎǸ tƻǎǘŀ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ   
                E. Davraz Ve Yenice Grup Amirlikleri Birimiό aŜƘƳŜǘ DǸƭǒŜƴΣ aŜƘƳŜǘ 9ǊȅƤƭƳŀȊΣ !ƭƛ TōƛǒƭŜǊύ 
  
8 Φ5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸΤ ό½ǸƘǘǸ a9w¢) 
   !Φ 5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ 
   .Φ {ŀǘƤƴ !ƭƳŀ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ 
   C.TŘŀǊƛ TǒƭŜǊ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ 
                D.Haber Merkezi  Birim Sorumlusu 
                E. Yemekhane Birim Sorumlusu 
 
  9. TǒƭŜǘƳŜ ±Ŝ TǒǘƛǊŀƪƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ(Tƭƪŀȅ !ǘŜǒ 4h.!bhF[¦) 
                 A. TǒƭŜǘƳŜ ±Ŝ TǒǘƛǊŀƪƭŜǊ ¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ 
    B.Sanatsal Uygulama Merkezi Birim Sorumlusu 
                 /ΦaǸȊŜ .ƛǊƛƳ {ƻǊumlusu  
 
 10Φ {ƻǎȅŀƭ ¸ŀǊŘƤƳ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸΣ όCŜǊŀƘ AYTER) 
    A. {ƻǎȅŀƭ ¸ŀǊŘƤƳƭŀǒƳŀ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ   
                  мΦ DƛȅƛƳΣ DƤŘŀΣ¸ŀƪŀŎŀƪΣ aǳŀȅŜƴŜ ±Ŝ TƭŀœΣ 9ƐƛǘƛƳ-mƐǊŜǘƛƳ ±Ŝ YƤǊǘŀǎƛȅŜ ¸ŀǊŘƤƳƭŀǊƤ 
        ¢ƻǇƭǳ {ǸƴƴŜǘ ±Ŝ bƛƪŃƘ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛΣ !ǒŜǾƛ ±Ŝ {ƤŎak Yemek Hizmetleri 
        4ŀƳŀǒƤǊƘŀƴŜ ±Ŝ .ŜǊōŜǊ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ Σ 9ƴƎŜƭƭƛƭŜǊ .ƛǊƛƳƛ 
  
  11Φ .ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸΤό.ǳǊƘŀƴ m½/!b)  
            A. .ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ ¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ 
            B. Dijital Birim Sorumlusu 
            /Φ TƴǘŜǊƴŜǘ 9ǾƭŜǊƛ Birim Sorumlusu 
 
     12Φ YǸƭǘǸǊ ±Ŝ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸΣ όTǊŦŀƴ ±Ŝƭƛ KAYACAN)   
               !Φ YǸƭǘǸǊŜƭ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ±Ŝ hȅǳƴ 9ǾƭŜǊƛ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ  
               .Φ  aŜǎƭŜƪ 9ŘƛƴŘƛǊƳŜ YǳǊǎƭŀǊƤ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ όmƳŜǊ /ŀƴύ 
               /Φ  DŜƴœƭƛƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ±Ŝ DŜƴœƭƛƪ aŜǊƪŜȊƛ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ 
               5Φ 9ǾƭŜƴŘƛǊƳŜ aŜƳǳǊƭǳƐǳ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳόmȊƭŜƳ Yƻƴǳƪύ  
               E. Huzurevi Birim Sorumlusu 
               F. Mehteran Birim Sorumlusu 
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               G. Kent Konseyi Birim Sorumlusu 
                 мΦ DŜƴœƭƛƪ aŜŎƭƛǎƛ .ƛǊƛƳƛ 
                   2. HŀƴƤƳƭŀǊ Meclisi Birimi 
                   оΦ 4ƻŎǳƪ aŜŎƭƛǎƛ .ƛǊƛƳƛ 
                   4. Engelliler Meclisi Birimi 
                H.5ŜǾƭŜǘ .ŀƘœŜƭƛ DǀƪƪǳōōŜ Kongre Ve Fuar Merkezi  Birimi 
    
 
    

нΦ .! Y!b ¸!w5La/L{L !YTC !{[!b Ψ! .!F[L .¦[¦b!b 5!Tw9 a«5«w[«Y[9wT 
     мΦCŜƴ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸΣ  ό !Řƴŀƴ 4ƻǒƪǳƴǎǳ ύ 
 !Φ CŜƴ TǒƭŜǊƛ ¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ 
 .Φ¸ƻƭ .ŀƪƤƳ ±Ŝ hƴŀǊƤƳ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ(aǳǊŀǘ  ŀƘƛƴ)    
 /Φ ¦ƭŀǒƤƳ Koordinasyon Birim Sorumlusuό ŀōŀƴ 5ŜƳƛǊŎŀƴύ 
 DΦ .ŀƪƤƳ TƪƳŀƭ Birim Sorumlusu (Halil Kadan)    
 9Φ hǘƻōǸǎ 5ǳǊŀƪƭŀǊƤ .ŀƪƤƳ hƴŀǊƤƳ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ (Halil Kadan) 
               F. 5ƻƐŀƭƎŀȊ Birim Sorumlusu(Ethem Pehlivan) 
               GΦ CŜƴ IŜȅŜǘƛ Tƴǒŀŀǘ .ƛǊim Sorumlusu 
 H. Yƛƭƛǘ ¢ŀǒƤΣ BƻǊŘǸǊ Andezit Plak Andezit BƻǊŘǸǊ YŀǇƤƳ ±Ŝ Tadilat Birim  
      SorumlusuόTōǊŀƘƛƳ .ŀƭŀōŀƴύ 
               LΦ!ǎŀƴǎǀǊ ¢ŜǎŎƛƭΣKontrol Ve Denetim Birim Sorumlusu 
 
 нΦ {ŀƐƭƤƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸόhƐǳȊ .ŀǒŀǊŀƴύ  
  A. {ŀƐƭƤƪ TǒƭŜǊƛ ¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ (Emine Aslan) 
  .Φ {ŀƐƭƤƪ TǒƭŜǊƛ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ  
  /Φ Tǒ {ŀƐƭƤƐƤ ±Ŝ DǸǾŜƴƭƛƐƛ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ (Osman Tekkanat) 
               5Φ9ǾŘŜ .ŀƪƤƳ ±Ŝ ¸ŀǒƭƤ .ŀƪƤƳ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ  
               E.Sivil Savunma ¦ȊƳŀƴƤ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ όaǳǎǘŀŦŀ .ŀƭŎƤύ 
   
   оΦ{ǳ ±Ŝ YŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴ aǸŘǸǊƭǸƐǸΣ όIǸǎŜȅƛƴ 4ŜƭƛƪōƛƭŜƪύ 
  A. {ǳ ±Ŝ YŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴ ¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ   
 B. {ǳ !ǊƤǘƳa Birim SorumlusuόYŀŘƛǊ ¢ŀǒύ   
            - Tm 1 
            - Tm 2 
 C. {ǳ  ŜōŜƪŜ .ƛǊƛƳ {ƻrumlusu(Adalet Uygun)  
 5Φ YŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴ ±Ŝ ¸ŀƐƳǳǊ {ǳȅǳ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ 
        
пΦ9ǘǸŘ tǊƻƧŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸΣό.ǸƭŜƴǘ !ǊƭƤƻƐƭǳύ 
         A.Proje Birim Sorumlusu 
  
 рΦaǳƘǘŀǊƭƤƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸό!ƘƳŜǘ Yŀȅŀύ 
 
 6ΦTǒƭŜǘƳŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸ όDǀƪǘǸǊƪ ¢ǳǊŀƴύ 
 

оΦ.! Y!b ¸!w5La/L{L !¸5Lb  !b[L¢«wY Ψ9 .!F[L .¦[¦b!b 5!Tw9    a«5«w[«Y[9wT 
   
1.5Ƥǒ TƭƛǒƪƛƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸΣ όIŀǎŀƴ tŀǊƭŀƪȅƤƭŘƤȊύ  
        !Φ 5Ƥǒ TƭƛǒƪƛƭŜǊ ¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ  
                     B. !ō 5Ƥǒ TƭƛǒƪƛƭŜǊΣ !ō CƻƴΣ !ō .ƛƭƎƛ aŜǊƪŜȊƛΣ !ō TŘŀǊƛ TƭƛǒƪƛƭŜǊ .ƛǊƛƳƛΣ Ab Ar-Ge  
              Birimleri Sorumlusu   
        C.Baka Projeleri Birim Sorumlusu 
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2Φ 4ŜǾǊŜ YƻǊǳƳŀ ±Ŝ YƻƴǘǊƻƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸΣ ό9Ǌǘŀƴ !ƪŀǊǎǳύ  
              !Φ 4ŜǾǊŜ YƻǊǳƳŀ ±Ŝ YƻƴǘǊƻƭ ¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ 
              .Φ 4ŜǾǊŜ YƻǊǳƳŀ ±Ŝ YƻƴǘǊƻƭ .ƛǊƛm Sorumlusu  
              C. 4ŜǾǊŜ !ƴŀƭƛȊ [ŀōƻǊŀǘǳŀǊƤ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ   
              5Φ 4ŜǾǊŜ 5ŜƴŜǘƛƳ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ 
              9Φ4ŜǾǊŜ ¸ǀƴŜǘƛƳ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ 
              CΦ{ƤǾƤ !ǊƤǘƳŀ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳό¢ƻƭƎŀ ¢ƻǇǀȊƭǸύ 
 
 
3Φ TƳŀǊ ±Ŝ  ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ aǸŘǸǊƭǸƐǸΣ όaŜƘƳŜǘ ¦ȅŀǊύ 
   !Φ TƳŀǊ ±Ŝ  ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ ¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ 
   .ΦTƴǒŀŀǘ YƻƴǘǊƻƭ ±Ŝ Tǎƪŀƴ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ (Bolat Karademir)   
   C. Harita Birim SorumlusuόaΦ !ƭƛ !ƪƻƐƭŀƴƻƐƭǳύ 
   5Φ bǳƳŀǊŀǘŀƧ  ±Ŝ TƳŀǊ 4ŀǇƤ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ ό!ŘŜƳ DǸǊύ 
   9Φ  ehir Planlama Birim Sorumlusu όDŀƭƛǇ DǸƭŜƪ mȊŜǊύ 
   F. Emlak Birim Sorumlusu ({Ŝƭœǳƪ 4ŀƭƤƪ) 
   DΦ Tƴǒŀŀǘ wǳƘǎŀǘ ±Ŝ tǊƻƧŜ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ  
   FΦ ¸ŀǇƤ YǳƭƭŀƴƳŀ όTǎƪŀƴ ύ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ 
   IΦ ¸ŀǇƤ 5ŜƴŜǘƛƳ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ 
   I. !ǊǒƛǾ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ(Veli ̧ ƤƭŘƤǊƤƳύ  
   TΦYŜƴǘǎŜƭ 5ǀƴǸǒǸƳ Birim Sorumlusu    
 

пΦ .! Y!b ¸!w5La/L{L I![T[ D«[59w9b Ψ9 .!F[L .¦[¦b!b 5!Tw9 a«5«w[«Y[9wT 
   
  мΦ¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸΣό  Iŀƭƛƭ DǸƭŘŜǊŜƴύ 
 !Φ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ ¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ 
 .Φ¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳsu όIŀȅŘŀǊ YŀǊŀōŀǒύ  
 /Φ 4ǀǇ 5ŜǇƻƴƛ !ƭŀƴƤ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ 
 5Φ ¸ƻƭ 4ƛȊƎƛ ±Ŝ TǒŀǊŜǘƭŜƳŜ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ 
 
 нΦ  tŀǊƪ ±Ŝ .ŀƘœŜƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ όaŜǘƛƴ 4ƻǒƪǳƴǎǳύ 
 !Φ tŀǊƪ ±Ŝ .ŀƘœŜƭŜǊ ¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ 
 .Φ ¸Ŝƴƛ !ƭŀƴƭŀǊƤƴ hƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳό9ǊŘƛƴœ Leylek)  
 /Φ CƛŘŀƴƭƤƪΣ .ƛǘƪƛǎŜƭ «ǊŜǘƛƳ ±Ŝ !ǇƭƛƪŀǎȅƻƴΣ !Ɛŀœ CƛŘŀƴƤ «ǊŜǘƳŜ ±Ŝ 5ƛƪƛƳ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳΣ   
 5 9ƭŜƪǘǊƛƪ TǒƭŜǊƛ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳό¸ǳǎǳŦ YŀœƳŀȊύ  
 9Φ Tƴǒŀŀǘ TǒƭŜǊƛ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ ό9ǊŘƛƴœ [ŜȅƭŜƪύ 
 FΦ!Ɛŀœ TǒƭŜǊƛ !ǘǀƭȅŜǎƛ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ (Tahsin Kaya) 
              G. Dǀƪœŀȅ aŜǎƛǊŜƭƛƐƛ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ 
              H. Ayazmana aŜǎƛǊŜƭƛƐƛ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ 
              LΦ mƪǸȊ BŀǘǘƤΣ {ƛŘǊŜ ¢ŜǇŜǎƛ ±Ŝ 4ǸƴǸǊ aŜǎƛǊŜƭƛƪ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ  
 
 оΦ Iŀƭ  aǸŘǸǊƭǸƐǸΣόbƛƘŀǘ 4ŀƭƤǒύ 
              !Φ Iŀƭ ¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ .ƛǊƛƳ {orumlusu 
              .Φ ¸ŀǒ aŜȅǾŜ ±Ŝ {ŜōȊŜ Iŀƭƛ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ 
              /Φ  Iŀƭ ½ŀōƤǘŀ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭusuόIŀǎŀƴ DǸƭŜǒύ 
 
пΦ±ŜǘŜǊƛƴŜǊ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ό IŀƳŘƛ .ŀƭŎƤύ 
              A.±ŜǘŜǊƛƴŜǊ TǒƭŜǊƛ ¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ 
              B.Mezbaha Birim SorumlusuόhǎƳŀƴ .ǸǘǸƴŜǊύ 
              C./ŀƴƭƤ IŀȅǾŀƴ .ƻǊǎŀǎƤ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳ 
              D.IŀȅǾŀƴ .ŀǊƤƴŀƐƤ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳό aŜǘƛƴ 4ƻǒƪǳƴǎǳύ 
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  5Φ aŜȊŀǊƭƤƪƭŀǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸΣό¸ƤƭƳŀȊ 4Ŝǘƛƴƪŀȅŀύ 
             !Φ aŜȊŀǊƭƤƪƭŀǊ ¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ 
              .Φ aŜȊŀǊƭƤƪƭŀǊ .ƛǊƛƳ {ƻǊǳƳƭǳǎǳ  
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./2- +!$2/ -%-52 Kd:%,'%3d 
SINIFI  Dmw9± «b±!bL         TOPLAM 

DΦTΦIΦ   T4 59b9¢4T                    3 
DΦTΦIΦ   .9[95T¸9 .! Y!b ¸!w5La/L{L                  4 
DΦTΦIΦ   ¸!½L T [9wT a«5«w«      1 
DΦTΦIΦ   a![T IT½a9¢[9w a«5«w«     1 
DΦTΦIΦ   C9b T [9wT a«5«w«      1 
DΦTΦIΦ   Ta!w ±9  9ITw/T[TY a«5«w«     1 
DΦTΦIΦ   ¢9aT½[TY T [9wT a«5«w«     1 
DΦTΦIΦ   T¢C!T¸9 a«5«w«      1 
DΦTΦIΦ   ½!.L¢! a«5«w«      1 
DΦTΦIΦ   I¦Y¦Y T [9wT a«5«w«     1 
DΦTΦIΦ   ±9¢9wTb9w T [9wT a«5«w«     1 
DΦTΦIΦ   m½9[ Y![9a a«5«w«      1 
DΦTΦIΦ   Tb{!b Y!¸b!Y[!wL ±9 9FT¢Ta a«5«w«   1 
DΦTΦIΦ   59{¢9Y IT½a9¢[9wT a«5«w«                  1 
DΦTΦIΦ   t!wY ±9 .!I49[9w a«5«w«     1 
DΦTΦIΦ   .T[DT T [9a a«5«w«      1 
DΦTΦIΦ   Y«[¢«w ±9 {h{¸![ T [9w a«5«w«    1 
DΦTΦIΦ   .!{Lb ¸!¸Lb ±9 I![Y[! T[T YT[9w a«5«w«                1 
DΦTΦIΦ   T [9¢a9 ±9 T ¢Tw!Y[9w a«5«w«    1 
DΦTΦIΦ   {!F[LY T [9wT a«5«w«     1 
DΦTΦIΦ   {¦ ±9 Y!b![T½!{¸hb a«5«w«    1 
DΦTΦIΦ   5L  T[T YT[9w a«5«w«      1 
DΦTΦIΦ   SOSYAL YARDIM T [9wT a«5«w«    1 
DΦTΦIΦ   ¢9C¢T  Y¦w¦[¦ a«5«w«     1 
DΦTΦIΦ   49±w9 Yhw¦a! ±9 Yhb¢wh[ a«5«w«   1 
DΦTΦIΦ   I![ a«5«w«       1 
DΦTΦIΦ   a9½!w[LY[!w a«5«w«     1 
DΦTΦIΦ   9¢«5 twhW9 a«5«w«      1 
DΦTΦIΦ   a¦I¢!w[LY T [9wT a«5«w«     1 
DΦTΦIΦ   T [9¢a9 a«5«w«      1 
DΦTΦIΦ   a«½9 a«5«w«      1  
DΦTΦIΦ   UZMAN        8 
DΦTΦIΦ    9C        48 
DΦTΦIΦ   a«C9¢¢T        6 
DΦTΦIΦ   a«C9¢¢T  ¸!w5La/L{L      2 
A.H.   AVUKAT       6 
DΦTΦIΦ   a![T IT½a9¢[9w ¦½a!bL     4 
DΦTΦIΦ   a![T IT½a9¢[9w ¦½a!b ¸!w5La/L{L                  2 
DΦTΦIΦ   Yhw¦a! ±9 D«±9b[TY Dmw9±[T{T    1 
DΦTΦIΦ   ANBAR MEMURU      2 
DΦTΦIΦ   !¸bT¸!¢ {!¸a!bL      1 
DΦTΦIΦ   .T[DT{!¸!w T [9¢a9bT      22 
DΦTΦIΦ   ±9wT I!½Lw[!a! ±9 Yhb¢wh[ T [9¢a9bT                51 
T.H.   PROGRAMCI       1 
DΦTΦI   9±[9b5Twa9 a9a¦w¦      2 
DΦTΦIΦ   MEMUR       14 
DΦTΦIΦ   ¢!I{T[5!w       12 
DΦTΦIΦ    VEZNEDAR       2 



24 
 

DΦTΦIΦ   {T±T[ {!±¦ba! ¦½a!bL     1 
DΦTΦIΦ   .9[95T¸9 ¢w!CTY a9a¦w¦     2 
D.H.   Ta!a        1 
DΦTΦIΦ    hCmw        19 
T.H.   a«I9b5T{       35 
T.H.   ¢9YbTY9w       44 
T.H.   ¢9YbTY w9{{!a      2 
T.H.   aTa!w        9 
T.H.    9ITw t[!b/L{L       4 
T.H.   YTa¸!D9w       2 
T.H.   TOPOGRAF       1 
T.H.   m[4« ±9 !¸!w a9a¦w¦     3 
T.H.   ¢9YbT{¸9b       21 
T.H.   JEOLOG        1 
T.H.   t9¸½!W aTa!wL       1  
S.H.   ¢!.Tt        2 
S.H.   ±9¢9wTb9w I9YTa      6 
S.H.   I9a Tw9       4 
S.H.   {!F[LY a9a¦w¦      4 
S.H.   .Th[hD        2 
S.H.   EBE        2 
S.H.   5T  ¢!.T.T       1 
S.H.   ±9¢9wTb9w {!F[LY ¢9YbTY9wT                  3 
S.H.   ±9¢9wTb9w {!F[LY ¢9YbT{¸9bT                  1 
S.H.   LABORANT       2 
S.H   t{TYh[hD       1 
S.H.   5T¸9¢T{¸9b       1 
S.H.   {h{¸![ 4![L a!/L      1 
S.H.   {!F[LY ¢9YbT{¸9bT      1 
S.H.   {!F[LY ¢9YbTY9wT      1 
S.H.   YTa¸!D9w       2 
Y.H.   IT½a9¢[T       6 
Y.H.   Y![hwTC9w/T       1 
Y.H.   .9Y4T        8 
Y.H.   ¢9YbT{¸9b ¸!w5La/L{L                    4 
Y.H.   I!¸±!b Y9{T/T{T      3 
Y.H.   ! 4L        1 
Y.H.   HAYVAN BAKICISI      1 
DΦTΦIΦ   T¢C!T¸9 !aTwT       4 
DΦTΦIΦ   T¢C!T¸9 4!±¦ ¦      14 
DΦTΦIΦ   T¢C!T¸9 9wT       116 
DΦTΦIΦ   ½!.L¢! !aTwT       9 
DΦTΦIΦ   ½!.L¢! YhaT{9wT      18 
DΦTΦIΦ   ZABITA MEMURU      108 
  
         TOPLAM         : 693 

KULLANILAN KADRO : 206     DONDURULAN KADRO : 9  
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3­2%+,d 6% '%Kd#d d¤Kd +!$2/ #%46%,d 

          

MEVCUT S¦REKLĶ Ķķ¢Ķ KADROSUNUN 

UNVAN KODU  UNVANI  

ADEDĶ 

DOLU BOķ TOPLAM  

10820 Ķķ¢Ķ 215 38 253 

22580 ķOF¥R 33 4 37 

17840 OPERAT¥R 22 8 30 

25700 USTABAķI 0 1 1 

25560 USTA 6 4 10 

26320 YAĴCI 2 1 3 

1160 Aķ¢I 0 1 1 

KURUM TOPLAMI  

278 57 335 

(T¿m Ķĸ­i Unvanlarē) 

          

GE¢ĶCĶ Ķķ¢Ķ  18 121 138 

 
 
 

K!,)¤!. +!$2/,5 6% '%Kd#d d¤Kd,%2      

Y!5wh[¦ T 4T {!¸L{L : 278      
D94T/T T 4T {!¸L{L       Υ   му      
TOPLAM                        : 296      
      

Y!5wh[¦ T 4T 9wY9YΥ  нп9      
Y!5wh[¦ T 4T Y!5LbΥ    29      
TOPLAM                       :  278      
      

D94T/T T 4T 9wY9Y      Υ     м6      
D94T/T T 4T Y!5Lb     Υ        н      
TOPLAM                       :    18 
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%Xd4d- $525-,!2).! 'v2% 0%23/.%, $!X),)- 4!",/35 

 T[YhY¦[   hw¢!hY¦[ [T{9 mb[T{!b{         [T{!b{ ¸«Y{9Y  DOKTORA  TOPLAM 
                     [T{!b{ 
 

MEMUR      12               20  55      67    57      4            -                 215   

TAM ZAM.          1                      1 

{m½[ Φt9wΦ 

YL{aT ½!a!b[L          

 {m½[ Φt9wΦ 

  

 D94T/T T 4T mFw9bTa 5¦w¦a¦         
   ERKEK KADIN     
 T[YhY¦[ 4       
 ORTAOKUL 1       
 [T{9  3 2     
 a9{[9Y ¸«Y{9Y hY¦[¦ 7       
   15 2 17   
 

 

       Y!5wh[¦ T /T hFw9bTa 5¦w¦aU ERKEK KADIN   
  T[YhY¦[ 120     
  ORTAOKUL 58 1   
  T[YmFw9¢Ta 1     
  [T{9  67 26   
  a9{[9Y ¸«Y{9Y hY¦[¦ 3     
  «bT±9w{T¢9   4   
    249 29 278 
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9!¤ '250,!2).! 'v2% 0%23/.%, $525-5 

¸!  Dw¦t[!wLb! Dmw9 .!¸!b a9a¦w[!w {!¸L{L Dw!CTFT 
      нп¸!   :  1 
25-оп ¸!   :  8 
35-пп ¸!   : 15 
45-рп ¸!   : 13 
      рс¸!   :   1 
TOPLAM  : 38 
 
¸!  Dw¦t[!wLb! Dmw9 9wY9Y a9a¦w[!w {!¸L{L Dw!CTFT 
      но¸!   :   1  
25-оп ¸!   :  19 
35-пп ¸!   :  22 
45-рп ¸!   :  123 
55-ср ¸!   :  12 
TOPLAM  : 177 
 
¸!  Dw¦t[!wLb! Dmw9 Y!5wh[¦ .!¸!b T 4T {!¸L{L 
25-оп ¸!   :  
35-пп ¸!   : 18 
45-рп ¸!   : 10 
 55-ср¸!   :   1 
TOPLAM  : 29 
 

¸!  Dw¦t[!wLb! Dmw9 Y!5wh[¦ 9wY9Y T 4T {!¸L{L   
25-оп ¸!   :  3 
35-пп ¸!   :  124 
45-рп ¸!   : 117 
55-ср ¸!   :  5 
TOPLAM  : 249 
 

¸!  Dw¦t[!wLb! Dmw9 D94T/T .!¸!b T 4T {!¸L{L 
25-оп ¸!   :  
35-пп ¸!   : 2 
45-рп ¸!   :  
 55-ср¸!   :    
TOPLAM  : 2 
 

¸!  Dw¦t[!wLb! Dmw9 D94T/T 9wY9Y T 4T {!¸L{L   
25-оп ¸!   :  2 
35-пп ¸!   :  11 
45-рп ¸!   : 3 
55-ср ¸!   :   
TOPLAM  : 16 
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&d:d+3%, 9!0) 
IT½a9¢ .Tb![!wL 

            LǎǇŀǊǘŀ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛΩƴƛƴ ƘƛȊƳŜǘ ōƛƴŀƭŀǊƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ƛƴŎŜƭŜƳŜŘŜΤ ƪǳƭƭŀƴƤƳ ŀƳŀœƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ōƛƴŀƭŀǊ ǾŜ 
ōƛƴŀ ƛƘǘƛȅŀŎƤƴƤƴ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀǎƤƴŘŀ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀƴ ȅǀƴǘŜƳƭŜǊ ƛƴŎŜƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ LǎǇŀǊǘŀ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛΩƴƛƴ ƪǳƭƭŀƴƤƳ 
ŀƳŀœƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ƘƛȊƳŜǘ ōƛƴŀƭŀǊƤ ¢ŀōƭƻ мΩŘŜ ƎǀǎǘŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ.ƛƴŀƭŀǊ ƳŜǾŎǳǘ ŦƛȊƛƪǎŜƭ ǒŀǊǘƭŀǊƤ ƛǘƛōŀǊƛ ƛƭŜ 
genel olarak yeǘŜǊƭƛ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜǊŜ ǎŀƘƛǇǘƛǊΦ 
 

.ŜƭŜŘƛȅŜ .ƛƴŀǎƤ 1 

IŀƭƤ {ŀǊŀȅƤ TǒȅŜǊƛ 162 

.ŜƭŜŘƛȅŜ TǒƘŀƴƤ  TǒȅŜǊƛ 40 

YǸƭǘǸǊ {ƛǘŜǎƛ TǒȅŜǊƛ 55 

¢ǸǊƪƪǀȅǸ TǒȅŜǊƛ 11 

L¸! !±a TǒȅŜǊƛ 1 

Otogar 65 

/ǳƳŀ tŀȊŀǊƤƴŘŀƪƛ TǒȅŜǊƛ 6 

IŀƭƤƪŜƴǘ tŀȊŀǊƤƴŘŀƪƛ ƛǒȅŜǊƛ 1 

IŀƭƛŦŜǎǳƭǘŀƴ aŜȊŀǊƭƤƐƤ TœŜǊƛǎƛƴŘŜƪƛ .ƛƴŀ 1 

!ǎǊƛ ƳŜȊŀǊƭƤƐƤ TœŜǊƛǎƛƴŘŜƪƛ .ƛƴŀ 1 

¸Ŝƴƛ Iŀƭ .ƛƴŀǎƤ  ¢ŀƳŀƳƤ 

CŜƴ TǒƭŜǊƛ !ǎŦŀƭǘ  ŀƴǘƛȅŜǎƛόǎŀǾ ȅƻƭǳ ǸȊŜǊƛύ ¢ŀƳŀƳƤ 

TǘŦŀƛȅŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸ !ƴŀ .ƛƴŀǎƤόƤȅŀǒ ŀǊƪŀǎƤύ 1 

TǘŦŀƛȅŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ŘŀǾǊŀȊ ōƛƴŀǎƤ 1 

TǘŦŀƛȅŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ȅŜƴƛŎŜ ōƛƴŀǎƤ 1 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ .ƛƴŀǎƤόƤȅŀǒ ŀǊƪŀǎƤύ 1 

½ŀōƤǘŀ aǸŘǸǊƭǸƐǸ .ƛƴŀǎƤ 1 

±ŜǘŜǊƛƴŜǊ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ .ƛƴŀǎƤ 1 

¸ŜǊ ŀƭǘƤ 4ŀǊǒƤǎƤ TǒȅŜǊƛ 1 

.ŜƭŜŘƛȅŜ YǸƭǘǸǊ {ƛƴŜƳŀ .ƛƴŀǎƤ 1 

tŀǊƪ ±Ŝ .ŀƘœŜƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ .ƛƴŀǎƤ 1 

{ǳ ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴ ŀǊƤǘƳŀ .ƛƴŀǎƤ 1 

Su ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴ ŀǘƤƪǎǳ ōƛƴŀǎƤ 1 

{ǳ ŘŜǇƻƭŀǊƤ 14 

aΦ!ƪƛŦ 9Ǌǎƻȅ DŜƴœƭƛƪ aŜǊƪŜȊƛ .ƛƴŀǎƤ  1 

Hayvan Pazaryeri 1 

Yǀȅ ƎŀǊŀƧƤ ¢ŀƳŀƳƤ 

Lȅŀǒ ǇŀǊƪ hǘŜƭ 1 

hǘƻǇŀǊƪƭŀǊόIŀƭƤ {ŀǊŀȅƤΣ .ŜƭŜŘƛȅŜ mƴǸΣ 4ŜƭŜōƛƭŜǊΣ 
T¢YaΣ DǀƪƪǳōōŜ ύ 

6 

DǀƪƪǳōōŜ YƻƴƎǊŜΣ CǳŀǊ aŜǊƪŜȊƛΣ hǘƻǇŀǊƪ ǾŜ 
Pazar Yeri) 

1 

4ǸƴǸǊ hǘƻƎŀǊ !ƭŀƴƤ ¢ŀƳŀƳƤ 
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"d,'d 6% 4%+./,/*d+ +!9.!+,!2 
Teknolojiyi kullanma oranēnēn giderek arttēĵē toplumumuzda, halkēmēz artēk bilgiye ve 

saĵlanan hizmetlere daha hēzlē, kolay ve g¿venli bir ĸekilde ulaĸmak istemektedir. Isparta 

Belediyesi bug¿n, merkez bina ve baĵlē birimlerinde teknoloji seviyesi y¿ksek donanēm ve 

lisanslē g¿ncel yazēlēmlar kullanarak yeniliĵe kolay uyum saĵlayan, kullanēcē kolaylēĵē olan, 

y¿ksek g¿venliĵi bulunan bilgi iĸlem teknolojisi ile toplumumuza hizmet verir duruma 

gelmiĸtir. 

Teknolojik kaynaklar 

{ŜǊǾŜǊ ƻŘŀƳƤȊŘŀ  т ŀŘŜǘ  ǎŜǊǾŜǊƛƳƛȊ ƳŜǾŎǳǘǘǳǊΦ!ǒŀƐƤŘŀΤ 

2 adet otomasyon serveri 

1 adet firewall 

м ŀŘŜǘ ŀƴǾƛǊǸǎǎŜǊǾŜǊƛ 

м ŀŘŜǘ ƪŀƳŜǊŀ ƪŀȅƤǘ ŘǾǊ ƪŀȅƤǘ ŎƛƘŀȊƤ 

1 adet Nedcadserveri 

мŀŘŜǘ ¸ŜŘŜƪƭŜƳŜ ǸƴƛǘŜǎƛ serveri 

м ŀŘŜǘ ул ƪǿ  ƎǸœ ƪŀȅƴŀƐƤ  

ор ŀŘŜǘ  ƎŜŎŜ ƎǀǊǸǒƭǸ ƪŀƳŜǊŀ 

E-BELEDĶYE 

Belediye web sayfamēzda www.isparta.bel.tr yer alan E-Belediye sistemi ¿zerinden 

vatandaĸlarēmēz   emlak, su,­evre temizlik, ilan, reklam vb. bor­larē  T¿rkiyeônin neresinde 

olursa olsun vatandaĸlarēmēz bor­larēnē online ºdeyebilir.¦yeler t¿m bor­larēnē ve 

ºdemelerini detaylē olarak inceleyebilmektedirler. 

Ebys sistemi 

Kurum i­inde oluĸturduĵumuz EBYS (Elektronik Belge Yºnetim Sistemi) ile belediyemizin 

gelen giden evrak iĸ akēĸ s¿re­leri sistem ¿zerinden yºnetilmektedir. Sistemde ¿retilen 

evraklar Evrak Yºnetmeliĵine, Standart Dosya Planēna gºre otomatik oluĸturulmakta, taranan 

evraklar veri havuzunda barēndērēlmaktadēr.  

Network ve g¿venlik sistemi 

Mevcut network yapēmēz, g¿venlik i­in gerekli yazēlēmsal ve donanēmsal (G¿venlik 

duvarē frewall) tedbirlerle korunmaktadēr. Ķnternet. Virus,  Spyware,  Trojan gibi tehdit 

unsurlarēna karĸē merkezi sistem ile yºnetilen antivir¿s programlarē kullanēlmakta ve bu 

programlar s¿rekli g¿ncel tutulmaktadēr.Sistemlerimiz ¿zerinde geniĸ kapsamlē g¿venlik 

denetimlerine devam edilerek, gerekli tedbirler alēnmaktadēr.  

http://www.isparta.bel.tr/


30 
 

Vatandaĸlarēmēzēn internetten kullanabileceĵi e-Belediye interaktif uygulamalarēmēz, 

Telefon Belediyeciliĵi uygulamalarēmēzla 7 g¿n 24 saat kesintisiz, hēzlē ve kaliteli hizmet 

verilmeye devam edilmektedir. 

Bilgi G¿venliĵi 

 Merkezi Sistem G¿venlik ve Anti vir¿s Yazēlēmē Vir¿s, Spyware, Trojan gibi tehdit 

unsurlarēna karĸē geliĸmiĸ tedbirler alēnēp, s¿rekli g¿ncel tutulan ve merkezi sitem ile 

yºnetilen, antivir¿s programlarē g¿ncellenerek belediyemizdeki t¿m clientôlar da vir¿s tarama 

iĸlemi yapēlmēĸtēr. Belediyemiz internet ­ēkēĸē merkez binada  150Mbps fiber hat 

kullanēlmaktadēr. 

5651 sayēlē kanun gereĵince ana bina t¿m kullanēcēlarēn internet trafiĵi  firewall cihazēyla 

loglanmaktadēr. 

Sistem Yºnetim On-Line Yedek  

Belediyenin en ºnemli deĵerlerinden bilgisayar sistemi datalarē i­in geliĸmiĸ cihazlar 

ve teknolojik yºntemler kullanēlmaktadēr. Kritik sistemlerimizin verilerinin yedeĵi on-line 

olarak alēnmaktadēr. Her sabah yedekler kontrol edilmekte, varsa problemler giderilmektedir.  

  Datalarēmēzēn g¿venliĵi  ve yedekleri i­in ikinci bir yedekleme belediyemizin farklē 

bir biriminde server kurularak yedekleri alēnmaktadēr. 

Bilginin deĵerinin ve ºneminin bilincinde olarak, bilgiyi korumak i­in gerekli 

yºntemlerin ve teknolojik geliĸimlerin takip­isi olmaya devam edilecektir. 

Kesintisiz G¿­ Kaynaklarē  

Kurumumuzda bulunan kesintisiz g¿­ kaynaklarēnēn periyodik bakēmlarē yapēlmēĸ ve 

arēzalarē giderilmiĸ, sistemin d¿zenli ­alēĸmasē saĵlanmēĸtēr. 

Otomatik su ºdeme iĸlemleri 

Su otomatik ºdeme  protokol sºzleĸmesi olan 15 banka ile online ºdeme sistemine 

ge­irilmiĸdir.Yēllēk ortalama 200ôe yakēn m¿kerrer ºdemeler  m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan ilgili 

bankalara bildirilir ve m¿kerrer ºdemelerin iadesi yapēlēr.Ayrēca bankalarēn  ve vatandaĸlarēn 

su otomatik ºdeme ile ilgili sorunlarē ­ºz¿me kavuĸturulur. 

G¿venlik Kamera ve Alarm Sistemleri 

 

Isparta Belediyesi ve baĵlē birimlerde kurulan  g¿venlik kameralarē ve  kayēt cihazē ile 24 saat 

gºr¿nt¿ kaydē tutulmaktadēr. Ayrēca sunucu  odamēzda yangēn alarm sistemimiz mevcuttur. 

 

Yerel Bilgi Sistemi 

Yerel Bilgi Sistemi kapsamēnda gºnderilen soru formlarē m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan 

ilgili birimlere gºnderilir.Ķlgili birimlerden gelen soru formlarēnēn cevaplarē yerel bilgi 
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sistemine zamanēnda girilmesi saĵlanēr.2017 yēlēnda kuruma ait t¿m veriler d¿zenli olarak her 

ay yerel bilgi sistemine girilmiĸtir 

-%6#54 2%3-d !2!K ,d34%3d 

PLAKA /Tb{T MARKASI MODEL !T¢ h[5¦F¦ .TwTa !4LY[!a! 

35 FU 005 FOCUS FORD 2011 MAKAM .Tb9Y 

32 LS 200 FOCUS FORD 2011 MAKAM .Tb9Y 

32 FN 286 w!bD9w 4TC¢ Y!.Tb FORD 2011 
T [9¢a9 ±9 T ¢Tw!Y[9w 
a«5Φ KAMYONET 

32 AK 742 ±T¢h MERCEDES 2006 {h{¸![ IT½a9¢[9w a«5Φ aTbT.«{ 

32 HT 945 CADDY WOLKSVAGEN 2006 SATIN ALMA 
KAMYONET(CONNECT 
¢«w«ύ 

32 PH 851 FORD CONNECT FORD 2012 D9[Tw a«5Φ KAMYONET 

32 LY 892 .Tb9Y  RENAULT 2005 D9[Tw a«5Φ .Tb9Y 

32 PH 852 FORD CONNECT FORD 2012 MAKAM KAMYONET 

32 HU 990 CThwTbh /ha.T CT!¢ 2010 Ta!w a«5Φ 
KAMYONET(CONNECT 
¢«w«ύ 

32 DZ 076 4TC¢ Y!.Tb FORD 2011 C9b T [9wT a«5Φ KAMYONET 

32 LU 898  5!at9w[T FORD 2011 C9b T [9wT a«5Φ KAMYONET 

32 FN 645 w!bD9w 4TC¢ Y!.Tb FORD 2011 C9b T [9wT a«5Φ.!YLa KAMYONET 

32 PA 876 FORD CONNECT FORD 2011 C9b T [9wT a«5Φ 
KAMYONET(CONNECT 
¢«w«ύ 

32 AZ 743 5!at9w[T Y!a¸hb C!¢TI мсн 1987 C9b T [9wT a«5Φ 5!at9w[T Y!a¸hb 

32 AC 686 5!at9w[T Y!a¸hb C!¢TI мсн 1987 C9b T [9wT a«5Φ 5!at9w[T Y!a¸hb 

32 AP 579 5!at9w[T Y!a¸hb C!¢TI мсн-22 1988 C9b T [9wT a«5Φ 5!at9w[T Y!a¸hb 

32 AV 549 5!at9w[T Y!a¸hb C!¢TI мсн 1988 C9b T [9wT a«5Φ 5!at9w[T Y!a¸hb 

32 AD 513 5!at9w[T Y!a¸hb C!¢TI мсн 1988 C9b T [9wT a«5Φ 5!at9w[T Y!a¸hb 

32 AP 174 5!at9w[T Y!a¸hb C!¢TI мсн 1990 C9b T [9wT a«5Φ 5!at9w[T Y!a¸hb 

32 AP 701 5!at9w[T Y!a¸hb C!¢TI мсн 1990 C9b T [9wT a«5Φ 5!at9w[T Y!a¸hb 

32 AP 695 5!at9w[T Y!a¸hb C!¢TI мсн 1990 C9b T [9wT a«5Φ 5!at9w[T Y!a¸hb 

32 AP 857 5!at9w[T Y!a¸hb C!¢TI мсн 1991 FEN T [9wT a«5Φ 5!at9w[T Y!a¸hb 

32 DY 364 5!at9w[T Y!a¸hb C!¢TI мсн 1991 C9b T [9wT a«5Φ 5!at9w[T Y!a¸hb 

32 DY 371 5!at9w[T Y!a¸hb C!¢TI мсн 1991 C9b T [9wT a«5Φ 5!at9w[T Y!a¸hb 

32 AP 886 5!at9w[T Y!a¸hb C!¢TI мсн 1991 C9b T [9wT a«5Φ 5!at9w[T Y!a¸hb 

32 AP 889 5!at9w[T Y!a¸hb C!¢TI мсн 1991 C9b T [9wT a«5Φ 5!at9w[T Y!a¸hb 

32 AP 402 5!at9w[T Y!a¸hb C!¢TI мсн 1992 C9b T [9wT a«5Φ 5!at9w[T Y!a¸hb 

32 AP 121 5!at9w[T Y!a¸hb C!¢TI мсн 1992 C9b T [9wT a«5Φ 5!at9w[T Y!a¸hb 

32 AP 122 5!at9w[T Y!a¸hb C!¢TI мсн 1992 C9b T [9wT a«5Φ 5!at9w[T Y!a¸hb 

32 AP 409 5!at9w[T Y!a¸hb C!¢TI мсн 1990 C9b T [9wT a«5Φ 5!at9w[T Y!a¸hb 

32 HY 729 5!at9w[T Y!a¸hb C!¢TI 59± 2006 C9b T [9wT a«5Φ 5!at9w[T Y!a¸hb 

32 HY 730 5!at9w[T Y!a¸hb C!¢TI 59± 2006 C9b T [9wT a«5Φ 5!at9w[T KAMYON 

32 HY 731 5!at9w[T Y!a¸hb C!¢TI 59± 2006 C9b T [9wT a«5Φ 5!at9w[T Y!a¸hb 

32 LA 941 5!at9w[T Y!a¸hb C!¢TI мсн 1997 C9b T [9wT a«5Φ 5!at9w[T Y!a¸hb 

32 LA 942 5!at9w[T Y!a¸hb C!¢TI мсн 1997 C9b T [9wT a«5Φ 5!at9w[T Y!a¸hb 

32 AS 631 KAMYON C!¢TI мсн 1987 C9b T [9wT a«5Φ 
5!at9w[T 
Y!a¸hbόT{¢9aύ 

32 AZ 297 KASALI KAMYON FORD D 1210 1979 C9b T [9wT a«5Φ KASALI KAMYON 
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32 HY 732 ROBOT ASFALT ARA. C!¢TI мсн-22 2006 C9b T [9wT a«5Φ ROBOT 

32 LZ 971 ROBOT ASFALT ARA. BMC PRO 2011 C9b T [9wT a«5Φ ROBOT 

32 PD 874 ROBOT ASFALT ARA. BMC PRO 2012 C9b T [9wT a«5Φ ROBOT 

32 AP 430 ASTAR ARACI C!¢TI мсн 1990 C9b T [9wT a«5Φ ASTAR ARACI 

32 AZ 274 !w!½m½ FORD D 1210 1979 C9b T [9wT a«5Φ !w!½m½ 

32 FN 234 !{C![¢ ¢!bY9wT CARGO 2520 2003 C9b T [9wT a«5Φ !{C![¢ ¢!bY9wT 

32 DP 769 {¦ ¢!bY9wT C!¢TI мсн 1991 C9b T [9wT a«5Φ {¦ ¢!bY9wT 

32 DL 292 49YT/T-5hw{9[T ¢Lw MAN 1982 C9b T [9wT a«5Φ 49YT/T 

32 FN 236 49YT/T-5hw{9[T ¢Lw MERCEDES 2011 C9b T [9wT a«5Φ 49YT/T 

32 AL 247 DORSE ¢!  5!at9w 1975 C9b T [9wT a«5Φ DORSE 

32 DL 974 DORSE SAN-MAK 1983 C9b T [9wT a«5Φ DORSE 

32 LZ 334 DORSE ¢! La! 2010 C9b T [9wT a«5Φ DORSE 

32 PC 194 KASALI DORSE ASFALT 2012 C9b T [9wT a«5Φ DORSE 

32 PC 196 ASFALT DORSE KASALI 2012 C9b T [9wT a«5Φ DORSE 

32 DM 216 [h².95 {9aT ¢w!T[9w ¸!wL wmahwY 2015 C9b T [9wT a«5Φ ¸!wL wmahwY 5hw{9 

32 HH 272 aTbT.«{ Chw5 ¢w!b{T¢ 2004 C9b T [9wT a«5Φ aTbT.«{ όT{¢9aύ 

32 AP 916 tTY!t Chw5 tTY!t 1992 C9b T [9wT a«5Φ tTY!t 

32 AD 217 tTY!t Chw5 tTY!t 1986 C9b T [9wT a«5Φ tTY!t 

32 AD 221 tTY!t Chw5 tTY!t 1986 FEN T [9wT a«5Φ tTY!t 

32 HA 339 tTY!t п·п DODGE 2001 C9b T [9wT a«5Φ tTY!t 

32 LH 991 ¢w!Y¢mw ¢«ah{!b 2008 C9b T [9wT a«5Φ ¢w!Y¢mw 

32 DY 303 h¢h.«{ ǒŜƘƛǊƭŜǊŀǊŀǎƤ MERCEDES 1992 C9b T [9wT a«5Φ h¢h.«{ 

32 DY 255 h¢h.«{ ǒŜƘƛǊƭŜǊŀǊŀǎƤ MERCEDES 1992 C9b T [9wT a«5Φ h¢h.«{ 

32 AP 424 h¢h.«{  MERCEDES 1993 C9b T [9wT a«5Φ h¢h.«{ 

32 PA 108 h¢h.«{ ǒŜƘƛǊƭŜǊŀǊŀǎƤ OTOKAR 2011 C9b T [9wT a«5Φ h¢h.«{ 

32 DY 713 {t!{¢TY MERCEDES 1992 C9b T [9wT a«5Φ h¢h.«{ 

32 AL 720 ZIP-ZIP MAN 1975 C9b T [9wT a«5Φ h¢h.«{ 

32 DY 913 h¢h.«{ {!F[LY !w/Φ MERCEDES 1992 C9b T [9wT a«5Φ h¢h.«{ 

32 DH 367 ±Tb4 BMC 1340 1981 C9b T [9wT a«5Φ ±Tb4 

32 DH 037 SEYYAR SAHNE BMC MOR TM 1981 C9b T [9wT a«5Φ SEYYAR SAHNE 

32 DD 263 KAMYONET YT! 2009 C9b T [9wT a«5Φ KAMYONET 

32 FH 947 DEV KAMYON PRO 2012 C9b T [9wT a«5Φ 5!at9w[T Y!a¸hb 

32 FN 638 DEV KAMYON PRO 2012 C9b T [9wT a«5Φ 5!at9w[T Y!a¸hb 

32 FH 197 DEV KAMYON PRO 2012 C9b T [9wT a«5Φ 5!at9w[T Y!a¸hb 

32 FL 663 DEV KAMYON PRO 2012 C9b T [9wT a«5Φ 5!at9w[T Y!a¸hb 

32 FV 465 DEV KAMYON PRO 2012 C9b T [9wT a«5Φ 5!at9w[T Y!a¸hb 

32 PF 706 4TC¢ Y!.Tb Chw5 ¢w!b{T¢ 2012 C9b T [9wT a«5Φ KAMYONET 

32 PF 707 4TC¢ Y!.Tb Chw5 ¢w!b{T¢ 2012 C9b T [9wT a«5Φ KAMYONET 

32 PH 165 3.5 LUK KAMYON ISUZU 2012 C9b T [9wT a«5Φ KAMYON 

32 PH 166 3.5 LUK KAMYON ISUZU 2012 C9b T [9wT a«5Φ KAMYON 

32 PH 571 DEV KAMYON PRO 2012 C9b T [9wT a«5Φ 5!at9w[T Y!a¸hb 

32 PH 572 DEV KAMYON PRO 2012 C9b T [9wT a«5Φ 5!at9w[T Y!a¸hb 

32 PH 573 DEV KAMYON PRO 2012 C9b T [9wT a«5Φ 5!at9w[T Y!a¸hb 

32 PH 574 DEV KAMYON PRO 2012 FEN T [9wT a«5Φ 5!at9w[T Y!a¸hb 

32 PH 575 DEV KAMYON PRO 2012 C9b T [9wT a«5Φ 5!at9w[T Y!a¸hb 
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32 PH 576 DEV KAMYON PRO 2012 C9b T [9wT a«5Φ 5!at9w[T Y!a¸hb 

32 PH 577 DEV KAMYON PRO 2012 C9b T [9wT a«5Φ 5!at9w[T Y!a¸hb 

32 PH 578 DEV KAMYON PRO 2012 FEN T [9wT a«5Φ 5!at9w[T Y!a¸hb 

32 PH 579 DEV KAMYON PRO 2012 C9b T [9wT a«5Φ 5!at9w[T Y!a¸hb 

32 PH 580 DEV KAMYON PRO 2012 C9b T [9wT a«5Φ 5!at9w[T Y!a¸hb 

32 DV 874 Y«4«Y 4mt Y!a¸hb¦ C!¢TI ммл 1995 C9b T [9wT a«5Φ 4mt Y!a¸hb¦όY«4«Yύ 

32 DJ 767 4TC¢ Y!.Tb Chw5 ¢w!b{T¢ 2015 SU-Y!b![ a«5Φ aTbT.«{ 

32 AD 224 aTbT.«{ Chw5 aTbΦ 1986 {¦ Y!b![ a«5Φ aTbT.«{ 

32 PH 167 3.5 LUK KAMYON ISUZU 2012 {¦ Y!b![ a«5 KAMYON 

32 PGP 92 ANONS ARACI  Chw5 ¢w!b{T¢ 1995 {¦ Y!b![ a«5 aTbT.«{ 

32 LV 537 ±T5!bWmw MERCEDES 2011 SU Y!b![ a«5 KLAVUZ 

32 FN 586  w!bD9w 4TC¢ Y!.Tb FORD 2011 {¦ Y!b![ a«5 KAMYONET 

32 LU 362 5!at9w[T FORD 2011 {¦ Y!b![ a«5 KAMYONET 

32 LU 089 5!at9w[T FORD 2011 {¦ Y!b![ a«5 KAMYONET 

32 HU 229 5!at9w[T Y!a¸hb 1213 CARGO 1992 {¦ Y!b![ a«5 5!at9w[T Y!a¸hb 

32 DA 874 ±T5!bWmw C!¢TI мсн-22 1991 {¦ Y!b![ a«5 ±T5!bWmw 

32 HZ 688 ±T5!bWmw-KLAVUZ FORD CARGO 2006 {¦ Y!b![ a«5 KLAVUZ 

32 DN 594 ±T5!bWmw BMC 1340 1981 {¦ Y!b![ a«5 ±T5!bWmw 

32 AP 855 ROGAR KAPAK ARACI C!¢TI мсн 1991 {¦ Y!b![ a«5 KAPAK ARACI 

32 PD 862 4TC¢ Y!.Tb FORD 2012 {¦ Y!b![ a«5 KAMYONET 

32 FA 811 tTY!t Chw5 tTY!t 1992 {¦ Y!b![ a«5 tTY!t 

32 HC 364 KAMYONET DODGE 2001 {¦ Y!b![ a«5 KAMYONET 

32 DL 957 BAKIM ARACI 50 NC  1980 {¦ Y!b![ a«5 KAMYONET 

32 AH 125 ¢w!Y¢mw FORD 5000 1979 {¦ Y!b![ a«5 ¢w!Y¢mw 

32 AP 171 T{¢!Yh½ Y!a¸hb C!¢TI мсн 1993 {¦ Y!b![ a«5 4mt Y!a¸hb¦ 

32 HB 758 KAMYONET Chw5 ¢w!b{T¢ 2016 {¦ Y!b![ a«5Φ KAMYONET 

32 DM 496 KLAVUZ ARACI Chw5 ¢w!b{T¢ 2015 {¦ Y!b![ a«5Φ KLAVUZ ARACI 

32 FM 706 SULAMA ARACI CARGO 2553 2016 PARK .!I49[9w a«5 !w!½m½ 

32 FM 693 KAMYONET Chw5 ¢w!b{T¢ 2016 t!wY .!I49[9w a«5Φ 
 

32 FG 475 KAMYONET Chw5 ¢w!b{T¢ 2016 t!wY .!I49[9w a«5Φ 
 

32 AD 225 aTbT.«{ Chw5 aTbΦ 1986 t!wY .!I49[9w a«5Φ aTbT.«{ 

32 FN 136 {¦ ¢!bY9wT FORD CARGO 2015 t!wY .!I49[9w a«5Φ KAMYON 

32 PH 168  3.5 LUK KAMYON ISUZU 2012 t!wY .!I49[9w a«5Φ KAMYON 

32 FN 417 w!bD9w 4TC¢ Y!.Tb FORD 2011 t!wY .!I49[9w a«5Φ KAMYONET 

32 FN 603 ¢w!b{T¢ 4TC¢ Y!.Tb FORD 2010 t!wY .!I49[9w a«5Φ KAMYONET 

32 LU 620 5!at9w[T FORD 2011 t!wY .!I49[9w a«5Φ KAMYONET 

32 AP 959 5!at9w[T Y!a¸hb C!¢TI мсн 1992 t!wY .!I49[9w a«5Φ 5!at9w[T Y!a¸hb 

32 AP 806 5!at9w[T Y!a¸hb C!¢TI мсн 1990 t!wY .!I49[9w a«5Φ 5!at9w[T Y!a¸hb 

32 HU 230 5!at9w[T Y!a¸hb CARGO 2520 1992 t!wY .!I49[9w a«5Φ 5!at9w[T Y!a¸hb 

32 LZ 997 !w!½m½ CARGO 2520 2003 t!wY .!I49[9w a«5Φ !w!½m½ 

32 FN 024 !w!½m½ CARGO 2520 2001 t!wY .!I49[9w a«5Φ !w!½m½ 

32 FN 654 !w!½m½ CARGO 2520 2001 t!wY .!I49[9w a«5Φ !w!½m½ 

32 FN 543 CARGO-TANKER FORD 2000 t!wY .!I49[9w a«5Φ !w!½m½ 

32 HR 867 TOROS RENAULT 2000 t!wY .!I49[9w a«5Φ .Tb9Y 

32 DY 789 t!wY .!IΦ {9w±T{T MERCEDES 1992 t!wY .!I49[9w a«5Φ h¢h.«{ 
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32 DY 734 !w!½m½ C!¢TI мсн 1991 t!wY .!I49[9w a«5Φ !w!½m½ 

32 DP 708 !w!½m½ FORD 1210 1982 t!wY .!I49[9w a«5Φ !w!½m½ 

32 DK 741 !w!½m½ FORD 1210 1981 PARK .!I49[9w a«5Φ !w!½m½ 

32 DF 744 !w!½m½ FORD 1210 1981 t!wY .!I49[9w a«5Φ !w!½m½ 

32 AF 203 !w!½m½ FORD 1210 1970 t!wY .!I49[9w a«5Φ !w!½m½ 

32 AZ 275 !w!½m½ FORD 1979 t!wY .!I49[9w a«5Φ !w!½m½ 

32 AS 265 !w!½m½ CARGO  1997 t!wY .!I49[9w a«5Φ !w!½m½ 

32 DH 012 !w!½m½ FORD 1210 1980 t!wY .!I49[9w a«5Φ !w!½m½ 

32 FZ 539 KAMYON C!¢TI ммл-08 1997 t!wY .!I49[9w a«5Φ {9t9¢[T 9[9Y¢wTY !w!/L 

32 HL 057 KAMYONET T±9/h 2012 t!wY .!I49[9w a«5Φ {9t9¢[T 9[9Y¢wTY !w!/L 

32 HC 486 5!at9w[T Y!a¸hb DODGE 2001 t!wY .!I49[9w a«5Φ 5!at9w[T Y!a¸hb 

32 HC 485 5!at9w[T Y!a¸hb DODGE 2001 t!wY .!I49[9w a«5Φ 5!at9w[T Y!a¸hb 

32AE 462 tTY!t FORD 330 S 1986 t!wY .!I49[9w a«5Φ tTY!t 

32 HC 712 рп / ¢w!Y¢mw FIAT 2001 t!wY .!I49[9w a«5Φ ¢w!Y¢mw 

32 AH 127 ¢w!Y¢mw FORD 5000 1969 PARK .!I49[9w a«5Φ ¢w!Y¢mw 

32 LH 989 ¢w!Y¢mw ¢«ah{!b 2008 t!wY .!I49[9w a«5Φ ¢w!Y¢mw 

32 LH 992 ¢w!Y¢mw ¢«ah{!b 2008 t!wY .!I49[9w a«5Φ ¢w!Y¢mw 

32 FY 683 {¦ !wL½! 9YT.T ISUZU 1997 t!wY .!I49[9w a«5Φ KAMYONET 

32 AD 218 T[!4[!a! Chw5 tTY!t 1986 ¢9aT½[TY T [9wT a«5Φ tTY!t 

32 LH 993 ¢w!Y¢mw ¢«ah{!b 2008 ¢9aT½[TY T [9wT a«5Φ ¢w!Y¢mw 

32 AH 124 ¢w!Y¢mw FORD 5000 1969 ¢9aT½[TY T [9wT a«5Φ ¢w!Y¢mw 

32 FA 810 T[!4[!a! Chw5 tTY!t 1992 ¢9aT½[TY T [9wT a«5Φ tTY!t 

32 FM 408 KAMYONET Chw5 ¢w!b{T¢ 2016 ¢9aT½[TY T [9wT a«5Φ KAMYONET 

32 FM 407 KAMYONET Chw5 ¢w!b{T¢ 2016 ¢9aT½[TY T [9wT a«5Φ KAMYONET 

32 FU 053 YOL BOYAMA ¢w!b{T¢ орл95 2011 ¢9aT½[TY T [9wT a«5Φ KAMYONET 

32 FG 484 KAMYONET  Chw5 ¢w!b{T¢ 2016 ¢9aT½[TY T [9wT a«5Φ KAMYONET 

32 FR 090 KAMYONET FORD RANGER 2016 T¢C!T¸9  a«5Φ KAMYONET 

32 PK 112 T¢C!T¸9 !w!/L MERCEDES 2012 T¢C!T¸9 a«5Φ KAMYON 

32 FT 283 !w!½m½ T¢CΦ!w!/L MERCEDES 1993 T¢C!T¸9 a«5Φ T¢C!T¸9 !w!/L 

32 FT 284 !w!½m½ T¢CΦ!w!/L MERCEDES 1993 T¢C!T¸9 a«5Φ T¢C!T¸9 !w!/L 

32 FT 285 !w!½m½ T¢CΦ!w!/L MERCEDES 1993 T¢C!T¸9 a«5Φ T¢C!T¸9 !w!/L 

32 HZ 652 T¢C!T¸9 !w!/L FORD CARGO 2006 T¢C!T¸9 a«5Φ T¢C!T¸9 !w!/L 

32 LV 285 !/T[ Y¦w¢!wa! !w!/L RENAULT 1999 T¢C!T¸9 a«5Φ AKS 

32 DU 745 !w!½m½ MAN 1984 T¢C!T¸9 a«5Φ T¢C!T¸9 !w!/L 

32 AP 279 !w!½m½ C!¢TI мсн 1993 T¢C!T¸9 a«5Φ T¢C!T¸9 !w!/L 

32 FC 112 !w!½m½ BMC PRO 2012 T¢C!T¸9 a«5Φ T¢C!T¸9 !w!/L 

PLAKASIZ !w!½m½ T¢CΦ!w!/L LAFRANCE 1975 T¢C!T¸9 a«5Φ T¢C!T¸9 !w!/L 

PLAKASIZ a9w5T±9b[T T¢C!T¸9 SNORKEL 1975 T¢C!T¸9 a«5Φ T¢C!T¸9 !w!/L 

32 HA 828 4TC¢ Y!.Tb FORD ¢w!b{T¢ 2012 T¢C!T¸9 a«5Φ KAMYONET 

32 PH 853 FORD CONNECT FORD 2012 ½!.L¢! a«5Φ KAMYONET 

32 FC 753 FORD CONNECT FORD 2012 ½!.L¢! a«5Φ KAMYONET 

32 AD 153 ¢w!b{T¢ 4TC¢ Y!.Tb FORD 2011 ½!.L¢! a«5Φ KAMYONET 

32 DS 153 aTbT.«{ ¢w!b{T¢ нул 2003 ½!.L¢! a«5Φ aTbT.«{ 

32 AE 468 tTY!t FORD D 1210 1986 ½!.L¢! a«5Φ tTY!t 

32 FF 153 ah¢h{TY[9¢ ahb5T![ 2006 ½!.L¢! a«5Φ ah¢h{TY[9¢ 
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32 FU 153 ah¢h{TY[9¢ ahb5T![ 2006 ½!.L¢! a«5Φ ah¢h{TY[9¢ 

32 LA 597 KAP.KASA KAMYONET ISUZU 1997 ½!.L¢! a«5Φ Ymt9Y ¢ht[!a! !w!/L 

32 DM 770 Ymt9Y ¢ht[!a! !w!/L Chw5 ¢w!b{T¢ 2015 ½!.L¢! a«5Φ Ymt9Y ¢ht[!a! !w!/L 

32 HD 153 FORD CONNECT 2006 49±w9 a«5Φ KAMYONET(Yha.T ¢«w«ύ 

32 AZ 053 aTbT.«{ ¢w!b{T¢ нул 2003 I![ a«5Φ aTbT.«{ 

32 LU 692 AMBULANS  FORD 2011 {!F[LY a«5Φ aTbT.«{ 

32 FA 112 CENAZE ¢! La! !w!/L MERCEDES 1998 a9½!w[LY[!w a«5Φ /9b!½9 ¢! La! !w!/L 

32 AP 102 /9b!½9 ¢! La! !w!/L FORD D2 1992 a9½!w[LY[!w a«5Φ /9b!½9 ¢! La! !w!/L 

32 LZ 188 /9b!½9 ¢! La! !w!/L Chw5 ¢w!b{T¢ 2012 a9½!w[LY[!w a«5Φ /9b!½9 ¢! La! !w!/L 

32 DV 093 /9b!½9 ¢! La! ARACI 50 NC  1985 a9½!w[LY[!w a«5Φ CENAZE YIKAMA ARACI 

32 DY 961 
CENAZE YIKAMA  
!wΦh¢h.«{ MERCEDES 1993 a9½!w[LY[!w a«5Φ 

CENAZE YIKAMA 
!wΦh¢h.«{ 

32 DJ 766 9¢ ¢! La! !w!/L OTOKAR 2015 ±9¢9wTb9w T [9wT 9¢ ¢! La! !w!/L 

32 DM 184 CENAZE YIKAMA ARACI FORD 2016 a9½!w[LY[!w a«5Φ CENAZE ARACI 

32 DM 198  CENAZE YIKAMA ARACI FORD 2016 a9½!w[LY[!w a«5Φ /9b!½9 ¢! La! !w!/L 

32 DG 188 CENAZE ARACI IVECO 2015 a9½!w[LY[!w a«5Φ CENAZE ARACI 
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-%6#54 d¤ -!+d.!3) ,d34%3d 

/Tb{T PLAKA /Tb{T MODEL MARKA a«[YT¸9¢ !T¢ h[5¦F¦ .TwTa 

G-10 32 BEL 031 GREYDER 1985 O&K .9[95T¸9 C9b T [9wT a«5Φ 

G-140/1 32 BEL 034 GREYDER 1990 /!¢9wtT[ .9[95T¸9 C9b T [9wT a«5Φ 

G-140/2 32 BEL 015 GREYDER 1990 /!¢9wtT[ .9[95T¸9 C9b T [9wT a«5Φ 

G-140-M 
32-00-11-
0049 GREYDER 2010 CAT .9[95T¸9 C9b T [9wT a«5Φ 

120-M 32 BEL 051 GREYDER 2012 CAT .9[95T¸9 C9b T [9wT a«5Φ 

MST-180/G 32 BEL 016 GREYDER 2008 a!{¢!  .9[95T¸9 C9b T [9wT a«5Φ 

D-8T 32 BEL 017 DOZER 2010 CAT .9[95T¸9 C9b T [9wT a«5Φ 

D-7/G 32 BEL 018 DOZER 1975 /!¢9wtT[ .9[95T¸9 C9b T [9wT a«5Φ 

322-C 32 BEL 006 CAT KIRICI 2005 /!¢9wtT[ .9[95T¸9 C9b T [9wT a«5Φ 

318-C 34-06-1460 9Y{Y!±!¢mw 2006 /!¢9wtT[ .9[95T¸9 C9b T [9wT a«5Φ 

LODER-1 32 BEL 029 ¸«Y[9¸T/T 1975 /!¢9wtT[ .9[95T¸9 C9b T [9wT a«5Φ 

LODER-2 32 BEL 007 ¸«Y[9¸T/T 1982 /!¢9wtT[ .9[95T¸9 SU-Y!b![ a«5Φ 

950-F/1 32 BEL 008 ¸«Y[9¸T/T 1992 4¦Y¦wh±! .9[95T¸9 L{.!  

950-F/2 32 BEL 009 ¸«Y[9¸T/T 1992 4¦Y¦wh±! .9[95T¸9 C9b T [9wT a«5Φ 

950-H/1 
32-00-11-
0066 ¸«Y[9¸T/T 2010 CAT .9[95T¸9 C9b T [9wT a«5Φ 

950-H/2 
32-00-11-
0067 ¸«Y[9¸T/T 2010 CAT .9[95T¸9 C9b T [9wT a«5Φ 

950-H/3 32 BEL 023 ¸«Y[9¸T/T 2011 CAT .9[95T¸9 C9b T [9wT a«5Φ 

950-H/4 32 BEL 024 ¸«Y[9¸T/T 2011 CAT .9[95T¸9 C9b T [9wT a«5Φ 

FL-320 
FURUKOVA 32 BEL 052 ¸«Y[9¸T/T 1987 FURUKOVA .9[95T¸9 FEN T [9wT a«5Φ 

438-C 32 BEL 002 BEKO KAZICI 1999 /!¢9wtT[ .9[95T¸9 C9b T [9wT a«5Φ 

MST-2/542 32 BEL 003 BEKO KAZICI 2008 a!{¢!  .9[95T¸9 C9b T [9wT a«5Φ 

J.C.B.ECO.4X4-2 
32-00-11-
0062 BEKO KAZICI 2010 JCB .9[95T¸9 C9b T [9wT a«5Φ 

JCB 3CX-1 32 BEL 027 BEKO KAZICI 2012 JCB .9[95T¸9 C9b T [9wT a«5Φ 

aTbT WΦ/Φ.Φм/·-1 
32-00-11-
0064 aTbT Y!½L/L 2011 JCB .9[95T¸9 C9b T [9wT a«5Φ 

aTbT Y!½L/L 32 BEL 042 9Y{Y!±!¢mw 2004 HR-14-1 .9[95T¸9 C9b T [9wT a«5Φ 

aTbT Y!½L/L 32 BEL 041 9Y{Y!±!¢mw 2004 TB-16-2 .9[95T¸9 FEN T [9wT a«5Φ 

CAT 305 E-1 32 BEL 047 9Y{Y!±!¢mw 2012 CAT .9[95T¸9 C9b T [9wT a«5Φ 

CAT 305 E-2 32 BEL 048 9Y{Y!±!¢mw 2012 CAT .9[95T¸9 C9b T [9wT a«5Φ 

90-AD 32 BEL 038 {T[Tb5Tw мΦр ¢hb 1997 BOMAK .9[95T¸9 C9b T [9wT a«5Φ 

100-AD 32 BEL 039 {T[Tb5Tw нΦр ¢hb 1998 BOMAK .9[95T¸9 C9b T [9wT a«5Φ 

MST 32 BEL 012 {T[Tb5Tw нл ¢hb 2008 a!{¢!  .9[95T¸9 C9b T [9wT a«5Φ 

BOMAG-161 32 BEL 036 {T[Tb5Tw 1992 BOMAK .9[95T¸9 
{9bTwY9b¢ 
.9[95T¸9{T 

CV-8 32 BEL 033 {T[Tb5Tw 1990 4¦Y¦wh±! .9[95T¸9 C9b T [9wT a«5Φ 

HAMM-12 32 BEL 020 {T[Tb5Tw 2012 HAMM .9[95T¸9 C9b T [9wT a«5Φ 

HAMM-HD 85 32 BEL 032 {T[Tb5Tw   HAMM .9[95T¸9 C9b T [9wT a«5Φ 

HAMM-90/1 32 BEL 013 {T[Tb5Tw 2010 HAMM .9[95T¸9 C9b T [9wT a«5Φ 

HAMM-90/2 32 BEL 054 {T[Tb5Tw 2013 HAMM .9[95T¸9 C9b T [9wT a«5Φ 

HAMM-3411 32 BEL 049 {T[Tb5Tw 2012 HAMM .9[95T¸9 C9b T [9wT a«5Φ 

HAMM-GRW 32 BEL 050 {T[Tb5Tw 2012 HAMM .9[95T¸9 C9b T [9wT a«5Φ 
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CTbT 9w-2 32 BEL 035 !{C![¢ {9wT/T 1991 VOGELE .9[95T¸9 C9b T [9wT a«5Φ 

CTbT 9w-3 32 BEL 014 !{C![¢ {9wT/T 2011 VOGELE .9[95T¸9 C9b T [9wT a«5Φ 

CTbT 9w-4 32 BEL 053 !{C![¢ {9wT/T 2013 VOGELE .9[95T¸9 C9b T [9wT a«5Φ 

ChwY[TC¢ 32 BEL 043 ¸«Y[9¸T/T 2006 KOMATSU .9[95T¸9 C9b T [9wT a«5Φ 

ChwY[TC¢ 32 BEL 021 ¸«Y[9¸T/T 2011 
HYSTER-
2(H3,0FT) .9[95T¸9 T{¢9a 

ChwY[TC¢ 32 BEL 022 ¸«Y[9¸T/T 2011 
HYSTER-
2(H3,0FT) .9[95T¸9 L{.!  

²wT¢D9b-200 32 BEL 019 FREZE 2010 ²wT¢D9b  .9[95T¸9 C9b T [9wT a«5Φ 

318-D 32 BEL 055 
[!{¢TY[T 
9Y{Y!±!¢mw 2013 CAT .9[95T¸9 SU-Y!b![ a«5Φ 

aTbT WΦ/Φ.Φм/·-2 32 BEL 025 aTbT Y!½L/L 2012 JCB .9[95T¸9 SU-KANAL a«5Φ 

JCB 3CX-2 32 BEL 028 BEKO KAZICI 2011 JCB .9[95T¸9 SU-Y!b![ a«5Φ 

J.C.B.ECO.4X4-1 
32-00-11-
0061 BEKO KAZICI 2010 JCB .9[95T¸9 SU-Y!b![ a«5Φ 

J.C.B.4X4-3 32 BEL 045 BEKO KAZICI 2012 JCB .9[95T¸9 SU-Y!b![ a«5Φ 

J.C.B.4X4-4 32 BEL 046 BEKO KAZICI 2012 JCB .9[95T¸9 SU-Y!b![ a«5Φ 

MH-5,5 32 BEL 040 LAS.EKS 2001 O&K .9[95T¸9 SU-Y!b![ a«5Φ 

SANKO180 32 BEL 004 LAS.EKS 2008 DOOSAN .9[95T¸9 SU-Y!b![ a«5Φ 

428-D/2 32 BEL 001 BEKO KAZICI 2005 /!¢9wtT[ .9[95T¸9 SU-Y!b![ a«5Φ 

MST-1/544 32 BEL 005 BEKO KAZICI 2008 a!{¢!  .9[95T¸9 
t!wY .!I49[9w 
a«5Φ 

aTbT WΦ/Φ.Φм/·-3 32 BEL 026 aTbT Y!½L/L 2012 JCB .9[95T¸9 
t!wY .!I49[9w 
a«5Φ 

BOBCAT2 32 BEL 011 aTbT ¸«YΦ 2008 CAT246 .9[95T¸9 
t!wY .!I49[9w 
a«5Φ 

4C-X 32 BEL 037 BEKO KAZICI 1993 JCB .9[95T¸9 SU-Y!b![ a«5Φ 

BOBCAT1 32 BEL 010 aTbT ¸«YΦ 2006 CAT246 .9[95T¸9 ¢9aT½[TY T [9wT a«5Φ 

COBRA 2000 32 BEL 044 T[!4 !w!/L 2008   .9[95T¸9 ¢9aT½[TY T [9wT a«5Φ 
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2016 ̧ L[L .«¢49 DT59w Y9{Tb I9{!t /9¢±9[T 

  
.! [!bDL4 
.«¢49{T EKLENEN(+) AKTARMA(-) 

b9¢ .«¢49 
m59b9FT 

.«¢49 DT59wT 
TOPLAMI 

¸«½59 
ORANI 

ISPARTA .9[95T¸9{T 283.000.000,00 28.697.299,00 28.697.299,00 283.000.000,00 174.051.134,49 61,50 

m½9[ Y![9a 
a«5«w[«F« 3.672.000,00 950.500,00 0,00 4.622.500,00 3.616.237,17 78,23 

59{¢9Y IT½a9¢[9wT 
a«5«w[«F« 3.794.000,00 68.800,00 0,00 3.862.800,00 1.958.477,33 50,70 

Tb{!b Y!¸b!Y[!wL ±9 
9FT¢Ta a«5«w[«F« 29.678.901,00 3.598.000,00 0,00 33.276.901,00 30.581.396,33 91,90 

{!F[LY T [9wT 
a«5«w[«F« 601.500,00 263.000,00 0,00 864.500,00 520.787,98 60,24 

.T[DT T [9a 
a«5«w[«F« 534.400,00 114.200,00 0,00 648.600,00 498.141,53 76,80 

5L  T[T YT[9w 
a«5«w[«F« 301.825,00 54.000,00 0,00 355.825,00 173.242,78 48,69 

¸!½L T [9wT 
a«5«w[«F« 763.000,00 64.000,00 0,00 827.000,00 555.819,18 67,21 

a![T IT½a9¢[9w 
a«5«w[«F« 66.490.424,00 581.000,00 27.697.299,00 39.374.125,00 8.925.887,26 22,67 

I¦Y¦Y T [9wT 
a«5«w[«F« 819.000,00 527.500,00 0,00 1.346.500,00 812.914,45 60,37 

BASIN YAYIN VE 
I![Y[! T[T YT[9w 
a«5«w[«F« 3.102.000,00 289.500,00 0,00 3.391.500,00 1.822.782,97 53,75 

49±w9 Yhw¦a! ±9 
KONTROL 
a«5«w[«F« 2.820.000,00 129.000,00 0,00 2.949.000,00 1.080.522,03 36,64 

9¢«5 twhW9 
a«5«w[«F« 408.500,00 154.000,00 0,00 562.500,00 309.924,41 55,10 

C9b T [9wT 
a«5«w[«F« 75.029.000,00 11.725.000,00 0,00 86.754.000,00 50.411.816,84 58,11 

I![ a«5«w[«F« 656.850,00 76.000,00 0,00 732.850,00 434.205,13 59,25 

Ta!w ±9  9ITw/T[TY 
a«5«w[«F« 9.728.000,00 548.000,00 0,00 10.276.000,00 7.034.374,06 68,45 

T [9¢a9 ±9 T ¢Tw!Y[9w 
a«5«w[«F« 1.959.000,00 98.000,00 0,00 2.057.000,00 563.898,29 27,41 

T¢C!T¸9 a«5«w[«F« 5.348.100,00 1.272.300,00 0,00 6.620.400,00 3.256.296,08 49,19 

Y«[¢«w ±9 {h{¸![ 
T [9w a«5«w[«F« 5.302.500,00 1.066.000,00 0,00 6.368.500,00 3.136.480,62 49,25 

MEZARLIKLAR 
a«5«w[«F« 2.257.500,00 145.000,00 0,00 2.402.500,00 1.221.755,67 50,85 

PARK VE .!I49[9w 
a«5«w[«F« 13.573.500,00 1.901.000,00 0,00 15.474.500,00 10.878.352,39 70,30 

{h{¸![ ¸!w5La T [9wT 
a«5«w[«F« 2.546.000,00 713.200,00 0,00 3.259.200,00 2.306.206,82 70,76 

{¦ ±9 Y!b![T½!{¸hb 
a«5«w[«F« 28.054.000,00 2.678.299,00 1.000.000,00 29.732.299,00 21.161.988,58 71,18 

¢9aT½[TY T [9wT 
a«5«w[«F« 16.405.000,00 229.000,00 0,00 16.634.000,00 15.960.396,60 95,95 

±9¢9wTb9w T [9wT 
a«5«w[«F« 3.060.000,00 587.000,00 0,00 3.647.000,00 2.174.331,21 59,62 

½!.L¢! a«5«w[«F« 5.215.000,00 230.000,00 0,00 5.445.000,00 4.085.547,80 75,03 

a¦I¢!w[LY T [9wT 
a«5«w[«F« 180.000,00 25.000,00 0,00 205.000,00 113.368,71 55,30 

T [9¢a9 a«5«w[«F« 700.000,00 610.000,00 0,00 1.310.000,00 455.982,27 34,81 
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нлмт ¸L[L T[Y с !¸ .«¢49 DT59w D9w49Y[9 a9[9wT 

  
.! [!bDL4 
m59b9FT EKLENEN(+) AKTARMA(-) b9¢ .«¢49 m59b9FT 

T[Y с !¸ .«¢49 
DT59wT 

¸«½59 
ORANI 

L{t!w¢! .9[95T¸9{T 385.000.000,00 39.182.768,00 39.182.768,00 385.000.000,00 79.315.850,49 20,60 

m½9[ Y![9a 
a«5«w[«F« 3.820.500,00 1.236.000,00 0,00 5.056.500,00 2.742.750,27 54,24 

59{¢9Y IT½a9¢[9wT 
a«5«w[«F« 2.783.500,00 91.000,00 0,00 2.874.500,00 735.325,91 25,58 

Tb{!b Y!¸b!Y[!wL ±9 
9FT¢Ta a«5«w[«F« 35.838.802,00 85.000,00 0,00 35.923.802,00 13.991.159,89 38,95 

{!F[LY T [9wT 
a«5«w[«F« 16.422.900,00 22.000,00 0,00 16.444.900,00 171.829,04 1,04 

.T[DT T [9a 
a«5«w[«F« 801.800,00 24.000,00 0,00 825.800,00 197.878,15 23,96 

5L  T[T YT[9w 
a«5«w[«F« 276.896,12 66.000,00 0,00 342.896,12 91.131,02 26,58 

¸!½L T [9wT 
a«5«w[«F« 793.000,00 45.500,00 0,00 838.500,00 221.978,46 26,47 

a![T IT½a9¢[9w 
a«5«w[«F« 71.538.551,88 1.828.268,00 0,00 34.184.051,88 10.585.693,69 30,97 

I¦Y¦Y T [9wT 
a«5«w[«F« 822.000,00 419.000,00 0,00 1.241.000,00 219.916,79 17,72 

BASIN YAYIN VE HALKLA 
T[T YT[9w a«5«w[«F« 2.596.800,00 1.673.000,00 0,00 4.269.800,00 1.185.690,49 27,77 

49±w9 Yhw¦a! ±9 
Yhb¢wh[ a«5«w[«F« 5.750.000,00 53.000,00 0,00 5.803.000,00 456.727,08 7,87 

9¢«5 twhW9 
a«5«w[«F« 353.000,00 0,00 0,00 353.000,00 74.940,22 21,23 

C9b T [9wT a«5«w[«F« 118.209.000,00 2.910.000,00 0,00 121.119.000,00 15.278.210,51 12,61 

I![ a«5«w[«F« 742.750,00 132.000,00 0,00 874.750,00 304.423,36 34,80 

Ta!w ±9  9ITw/T[TY 
a«5«w[«F« 16.772.000,00 17.308.000,00 0,00 34.080.000,00 4.747.297,39 13,93 

T [9¢a9 ±9 T ¢Tw!Y[9w 
a«5«w[«F« 6.500.000,00 192.000,00 0,00 6.692.000,00 301.936,10 4,51 

T¢C!T¸9 a«5«w[«F« 7.997.000,00 595.000,00 0,00 8.592.000,00 1.921.987,11 22,37 

Y«[¢«w ±9 {h{¸![ 
T [9w a«5«w[«F« 4.971.000,00 1.510.000,00 0,00 6.481.000,00 1.833.929,49 28,30 

MEZARLIKLAR 
a«5«w[«F« 2.200.000,00 89.000,00 0,00 2.289.000,00 432.137,70 18,88 

t!wY ±9 .!I49[9w 
a«5«w[«F« 16.735.000,00 325.000,00 0,00 17.060.000,00 4.142.260,90 24,28 

{h{¸![ ¸!w5La T [9wT 
a«5«w[«F« 3.035.000,00 536.000,00 0,00 3.571.000,00 1.554.349,95 45,53 

SU ±9 Y!b![T½!{¸hb 
a«5«w[«F« 32.196.000,00 4.245.000,00 0,00 36.441.000,00 6.975.138,99 19,14 

¢9aT½[TY T [9wT 
a«5«w[«F« 18.732.000,00 700.000,00 0,00 19.432.000,00 7.938.660,16 40,85 

±9¢9wTb9w T [9wT 
a«5«w[«F« 1.980.500,00 841.000,00 0,00 2.821.500,00 788.050,68 27,93 

½!.L¢! a«5«w[«F« 7.192.000,00 210.000,00 0,00 7.402.000,00 1.887.486,69 25,50 

a¦I¢!w[LY T [9wT 
a«5«w[«F« 282.000,00 47.000,00 0,00 329.000,00 143.153,71 43,51 

T [9¢a9 a«5«w[«F« 5.658.000,00 4.000.000,00 0,00 9.658.000,00 391.806,74 4,06 
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2018 ̧ L[L ¢!IaTbT .«¢49 

m½9[ Y![9a a«5«w[«F« 3.526.000,00 

59{¢9Y IT½a9¢[9wT a«5«w[«F« 3.147.000,00 

Tb{!b Y!¸b!Y[!wL ±9 9FT¢Ta a«5«w[«F« 44.440.553,00 

{!F[LY T [9wT a«5«w[«F« 20.281.000,00 

.T[DT T [9a a«5«w[«F« 775.300,00 

5L  T[T YT[9w a«5«w[«F« 344.763,72 

¸!½L T [9wT a«5«w[«F« 900.000,00 

a![T IT½a9¢[9w a«5«w[«F« 73.083.988,28 

I¦Y¦Y T [9wT a«5«w[«F« 1.390.000,00 

.!{Lb ¸!¸Lb ±9 I![Y[! T[T YT[9w a«5«w[«F« 7.212.895,00 

49±w9 Yhw¦a! ±9 Yhb¢wh[ a«5«w[«F« 21.000.000,00 

9¢«5 twhW9 a«5«w[«F« 596.000,00 

C9b T [9wT a«5«w[«F« 220.080.000,00 

I![ a«5«w[«F« 747.500,00 

Ta!w ±9  9ITw/T[TY a«5«w[«F« 26.425.000,00 

T [9¢a9 ±9 T ¢Tw!Y[9w a«5«w[«F« 56.934.500,00 

T¢C!T¸9 a«5«w[«F« 6.466.000,00 

Y«[¢«w ±9 {h{¸![ T [9w a«5«w[«F« 7.418.000,00 

MEZARLIKLAR a«5«w[«F« 3.293.500,00 

t!wY ±9 .!I49[9w a«5«w[«F« 17.873.000,00 

{h{¸![ ¸!w5La T [9wT a«5«w[«F« 4.854.500,00 

{¦ ±9 Y!b![T½!{¸hb a«5«w[«F« 43.813.000,00 

¢9aT½[TY T [9wT a«5«w[«F« 29.000.000,00 

±9¢9wTb9w T [9wT a«5«w[«F« 2.856.500,00 

½!.L¢! a«5«w[«F« 7.683.000,00 

a¦I¢!w[LY T [9wT a«5«w[«F« 846.000,00 

T [9¢a9 a«5«w[«F« 15.012.000,00 

TOPLAM 620.000.000,00 
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STRATEJĶK AMA¢ VE HEDEFLER  

Stratejik planēmēz 17 Stratejik alan ,35 Stratejik Ama­ ve 141 Stratejik Hedefớden 

oluĸmaktadēr  

 

1.STRATEJĶK ALAN Y¥NETĶķĶM VE ĶNSAN KAYNAKLARI  

 

1.1 STRATEJĶK AMA¢ Genel Evrak Ķĸlem S¿recinin Hēzlandērēlmasē  

 

1.1.1 STRATEJĶK HEDEF Belediyemize gelen evraklarēn %100 cevap verilmesini 

saĵlamak  

1.1.2 STRATEJĶK HEDEF Kurumun t¿m faaliyet ve s¿re­lerini kapsayacak ve t¿m 

birimler tarafēndan veri tabanē ¿zerinde kullanēlacak elektronik arĸiv ve belge yºnetim 

siteminin kurulmasē, e-imza uygulamasēna ge­ilmesi  

 

1.2 STRATEJĶK AMA¢ Birimler arasēnda koordinasyonun etkin bir ĸekilde saĵlanmasē  

 

1.2.1 STRATEJĶK HEDEF Her yēl haftada bir kez ,baĸkan yardēmcēlarē ile baĵlē olduĵu 

m¿d¿rler koordinasyon toplantēsē yapēlacaktēr  

1.2.2 STRATEJĶK HEDEF Her yēl 15 g¿nde bir baĸkan,baĸkan yardēmcēlarē ile 

koordinasyon toplantēsē yapēlacak  

1.2.3 STRATEJĶK HEDEF Her yēl 1 kez Baĸkan,Bĸk. Yardēmcēlarē ve m¿d¿rlerle 

Yºnetimi/Sistemi gºzden ge­irme toplantēsē yapēlacaktēr.  

 

1.3 STRATEJĶK AMA¢ Yºnetimde etkinlik,katēlēmcēlēk,ķeffaflēk ve d¿r¿stl¿ĵ¿n 

saĵlanmasē 

  

1.3.1 STRATEJĶK HEDEF Belediye meclis toplantēsē kararlarēnēn %100ớ¿ web sitesinde 

yayēnlanacaktēr.  

1.3.2 STRATEJĶK HEDEF Belediye Enc¿men toplantēsē kararlarēnēn %100ớ¿ web 

sitesinde yayēnlanacaktēr.  

 

1.4 STRATEJĶK AMA¢ ¢alēĸan memnuniyet oranē esas alēnarak ,­alēĸanlarēn sosyal 

haklarēnēn zamanēnda ve adil bir ĸekilde verilmesi ve insan kaynaklarēnēn niteliĵinin 

artērēlmasē  

 

1.4.1 STRATEJiK HEDEF Personel ºzl¿k dosyalarēnēn %100ớ¿ dijital ortama/arĸive 

aktarēlacaktēr  

1.5.1 STRATEJĶK HEDEF Her yēl yēllēk izin planē yapēlarak memur personelin 

%100ớ¿n¿n izin haklarēnē yēlēnda kullanmasē saĵlanacaktēr  

1.6.1 STRATEJĶK HEDEF Yēllēk izin,mazeret izini,rapor,saĵlēk hizmetleri 

d¿zenlenerek memur baĸēna ortalama yēllēk ­alēĸma s¿resi oranē %90ớa ­ēkarēlacaktēr  

1.7.1 STRATEJĶK HEDEF Her yēl Yēllēk izin Planē yapēlarak Ķĸci (Kadrolu ve ge­ici 

Ķĸci) personelin %100ớ¿n¿n izin haklarēnē yēlēnda kullanmasē saĵlanacaktēr.  

1.8.1 STRATEJĶK HEDEF Her yēl Eĵitim Ķhtiya­ Analizi yapēlarak bu analiz 

doĵrultusunda personel baĸēna eĵitim saati 3 saate ­ēkarēlacaktēr. 

1.9.1 STRATEJĶK HEDEF Her yēl Anadolu Meslek liseleri ve Meslek liselerinden gelen 

ºĵrencilerin branĸlarē ile alakalē staj eĵitimi  

1.9.1 STRATEJĶK HEDEF Her yēl memurlarēmēzēn performansē deĵerlendirilerek 

%10'una baĸarēlē personel ºd¿l¿ verilecektir.  
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1.10.1 STRATEJĶK HEDEF Mesai takip sistemi etkinleĸtirilerek ­alēĸanlarēn mesaiye 

zamanēnda gelme-gitme oranē %99'a ­ēkarēlacaktēr.  

1.11.1 STRATEJĶK HEDEF T¿m birimlerde daha kaliteli, ĸeffaf, etkin ve verimli 

hizmetlerin saĵlanmasē i­in personel hizmet alēmē yapmak.  

1.12.1 STRATEJĶK HEDEF Her yēl ºzel g¿venlik hizmetleri hizmet satēn alma yoluyla 

saĵlanacaktēr.  

 

2.STRATEJĶK ALAN MALĶ YAPI  

 

2.1STRATEJĶK AMA¢ Denk b¿t­e yapēlmasē ve giderlerin tasarruf tedbirleri vs. ºnlemlerle 

d¿ĸ¿r¿lmesi  

2.1.1 STRATEJĶK HEDEF Gelir ve Gider b¿t­e ger­ekleĸmelerini denk b¿t­e olarak 

yapēlmasēnē saĵlamak  

2.1.2 STRATEJĶK HEDEF Her yēl t¿m ºdeme iĸlemleri ºn incelemeye tabi tutulacaktēr  

 

2.2 STRATEJĶK AMA¢ Otomasyon sistemi verilerinden de faydanēlarak Yoklama ve 

denetim s¿reci etkinliĸtirilerek tahakkuk ve tahsilat bazēnda gelirlerin artērēlmasē  

 

2.2.1 STRATEJĶK HEDEF Her yēl t¿m ºdeme emri gºnderilmesine raĵmen ºdenmeyen 

alacaklar i­in ºdemeye teĸvik edici tedbirler uygulanacaktēr  

2.2.2 STRATEJĶK HEDEF Tahakkuk eden ve zamanēnda tahsil edilmeyen t¿m 

alacaklara yºnelik en ge­ 30 g¿n i­inde ºdeme emri gºnderilmesi saĵlanacaktēr.  

2.2.3 STRATEJĶK HEDEF Her yēl kira gelirleri artērēlmasē saĵlanacaktēr  

2.2.4 STRATEJĶK HEDEF ¢evre temizlik vergisi tahakkuk ve tahsilat oranlarē 

artērēlacaktēr.  

2.2.5 STRATEJĶK HEDEF Ķlan-Reklam vergisi tahakkuk ve tahsilat oranlarē 

artērēlacaktēr  

2.2.6 STRATEJĶK HEDEF Emlak vergisi tahakkuk oranlarē %20 oranēnda ve tahsilat 

oranlarē %40 oranēnda artērēlacaktēr.  

2.2.7 STRATEJĶK HEDEF Arsa-Arazi tahakkuk oranlarē %20 oranēnda artērēlacaktēr  

2.2.8 STRATEJĶK HEDEF Ķĸgaliye ve Ecrimisil gelirleri %25 oranēnda artērēlacaktēr  

2.2.9 STRATEJĶK HEDEF Su tahakkuk oranlarē ve tahsilat oranlarē artērēlacaktēr  

2.2.10 STRATEJĶK HEDEF D¿zenli olarak her yēl vergi kayēp ve ka­aklarēn azaltēlmasē 

2.3 STRATEJĶK AMA¢ ¢alēĸanlarēmēza ve belediye birimlerini ziyaret edenlere idare 

hizmetlerinin kaliteli,hijyenik ve en uygun maliyetlerle sunulmasē  

 

2.3.1 STRATEJĶK HEDEF Yemekhane hizmetlerinden memnuniyet oranē %90ớa 

­ēkarēlacaktēr  

 

3.STRATEJĶK ALAN DESTEK HiZMETLERi 

 

3.1 STRATEJĶK AMA¢ Kurum i­i geliĸime katkē saĵlanmasē ve hizmetlerimizin 

devamlēlēĵēnēn saĵlanmasē  

 

3.1.1 STRATEJĶK HEDEF M¿d¿rl¿klerden gelen malzeme isteklerini kanun ortamēnda 

en kēsa zamanda,kaliteli ve tasarruf tedbirlerine riayet ederek piyasa fiyat aratērmasēnē 

yapmak  
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3.1.2 STRATEJĶK HEDEF Belediyemize ait t¿m taĸēnēr mal bilgileri, maltakip 

programēna aktarēlarak ve taĸēnēr mal takip s¿re­leri otomasyon programē ¿zerinden 

takip edilecek  

3.1.3 STRATEJĶK HEDEF Her yēl t¿m ara­larēn yakēt kullanēm miktarlarē takip 

edilerek toplam yakēt t¿ketiminde %2 tasarruf saĵlanacaktēr  

3.1.4 STRATEJĶK HEDEF T¿m ara­ stokunun trafik sigortasē,fenni muayene ve koltuk 

sigortalarēnēn tamamlanmasē  

3.1.5 STRATEJĶK HEDEF Yēllēk ara­ bakēm planē hazērlanarak t¿m ara­ stokunun 

yēllēk ve periyodik bakēmlarē aksatēlmadan yapēlacaktēr  

3.1.6 STRATEJĶK HEDEF Resmi kurumlar,okullar,spor kulubleri,sivil toplum 

kuruluĸlarē vb. ara­ taleplerinin %100 karĸēlanmasē  

3.1.7 STRATEJĶK HEDEF Ķķ makinesi ve ara­(taķēt) alēnarak ara­ parkē 

g¿­lendirilecektir  

3.1.8 STRATEJĶK HEDEF Yeni asfalt plentimizin daha verimli olarak ­alēĸtērēlmasē 

saĵlanacaktēr.  

3.1.9 STRATEJĶK HEDEF Hizmetlerimizin hēzlē ve eksiksiz olarak s¿rd¿r¿lebilmesi 

i­in gerekli ara­ gere­ ve te­hizatē almak.  

3.1.10 STRATEJĶK HEDEF Ekonomik ºmr¿ dolmuĸ t¿m ara­lar hurdaya ayrēlacaktēr  

 

 

3.2 STRATEJĶK AMA¢ Donanēm,sistem,yazēlēm hizmetlerinin en kaliteli bir ĸekilde 

sunulmasē ve biliĸim hizmetleri altyapēsēnēn tamamlanmasē  

 

3.2.1 STRATEJĶK HEDEF Her yēl eskiyen bilgisayarlarēn yenilenmesi i­in 

m¿d¿rl¿klere bilgi verilmesi ve %10ớunda kapasitesi artērēlacaktēr 

3.2.2 STRATEJĶK HEDEF Her yēl kullanēm ºmr¿n¿ doldurmuĸ yazēcēlarēn yenilenmesi 

i­in m¿d¿rl¿klere bilgi verilmesi  

3.2.3 STRATEJĶK HEDEF Her yēl bilgisayar bakēm ve donanēmla ile ilgili ­alēĸanlardan 

gelen talepler ortalama 3 g¿n i­inde sonu­landērēlacaktēr.  

3.2.4 STRATEJĶK HEDEF Fiber Ķnternet ve diĵer internet ¿cretlerinin ºdenmesi 

,internet eriĸim hēzē %100 artērēlamasēnēn yapēlmasē.  

3.2.5 STRATEJĶK HEDEF Otomatik ºdemeden gelen Su faturasē Banka tahsilat 

dosyalarē sisteme iĸlenmesi  

3.2.6 STRATEJĶK HEDEF Otomasyon sistem programlarēnēn g¿ncellenmesi ve yēllēk 

bakēmēnēn yapēlmasē  

 

3.3 STRATEJĶK AMA¢ Hukuki danēĸmanlēk ve avukatlēk hizmetleri etkin bir ĸekilde 

y¿r¿t¿lmesi ve mevzuata aykērē idari iĸlemlerin ºn¿ne ge­ilerek belediyemizin en iyi ĸekilde 

korunmasē 

  

3.3.1 STRATEJĶK HEDEF Belediyemizin aleyhine ve lehine a­ēlan davalarēn %100ớne 

katēlēm saĵlanacaktēr  

 

4.STRATEJĶK ALAN PARK ,BAH¢E ve YEķĶL ALANLAR  

 

4.1 STRATEJĶK AMA¢ Park,bah­e ve yeĸil alanlarēn fonksiyonlarē artērēlarak her yaĸ 

grubuna uygun hale getirilmesi,nitelik ve niceliĵinin artērēlmasē  

 



45 
 

4.1.1 STRATEJĶK HEDEF Yeni park ve yeĸil alanlar oluĸturarak kiĸi baĸēna d¿ĸen 

aĵa­-yeĸil alan miktarēnē her yēl artērmak, mevcut alanlarēn s¿rekliliĵinin saĵlanmasē, 

saĵlēklē yaĸam alanlarēnēn oluĸturulmasē  

4.1.2 STRATEJĶK HEDEF Gerekli ihtiya­larē tespit etmek ve gereken malzemeleri 

temin etmek.  

 

5. STRATEJĶK ALAN ULAķIM,TRAFĶK ve FEN ĶķLERĶ 

 

5.1 STRATEJĶK AMA¢ ĸehrin gelecekte sahip olacaĵē n¿fus yoĵunluĵu dikkate alēnarak 

planlē,akēcē,kaliteli,g¿venli ve d¿zenli bir ulaĸēmēn s¿rekliliĵini saĵlamak.  

 

5.1.1 STRATEJĶK HEDEF Ķmar yollarēnē a­mak,asfaltsēz ve kaldērēmsēz yol 

bērakmamak,hizmet tesisleri ve sosyal tesisler yapmak  

5.1.2 STRATEJĶK HEDEF 2014-2018 yēllarē arasēnda 4 adet katlē otopark yapēlacaktēr  

5.1.3 STRATEJĶK HEDEF Ķlimizin trafik sorunlarēna yardēmcē olmak,ºĵretim 

kurumlarē, sinyalizasyon,yol ­izgileri ve levhalarla ilgili ­alēĸmalar yapmak  

5.1.4 STRATEJĶK HEDEF Toplu taĸēma ile ilgili denetimlerin yapēlmasē 

6. STRATEJĶK ALAN ĶMAR ve ķEHĶRCĶLĶK  

 

6.1 STRATEJĶK AMA¢ Kentin doĵal,tarihi ve k¿lt¿rel mirasēna saygēlē bir anlayēĸla 

sosyal,ekonomik ve fiziksel gelimime yºn vererek yalanabilir bir kent oluĸumuna katkē 

saĵlamak  

 

6.1.1 STRATEJĶK HEDEF getrin tamamēnda ka­ak yapēlamayē ºnlemek, ĸehrin 

tamamēnda sosyal donatē alanlarēnēn oluĸturulmasē, nazēm imar planēnēn 18.madde 

uygulamalarē yapēlmasē  

6.1.2 STRATEJiK HEDEF Dijital arĸiv yapēlmasē, Bilgi ve belgeye ulaĸmada kolaylēk 

saĵlayabileceĵi gibi zamandan tasarrufta saĵlayacaktēr  

6.2 STRATEJĶK AMA¢ Isparta Belediyesi imar sēnērlarē i­erisinde bulunan cadde, sokak, 

parsel, iĸyeri, lokanta, tarihi yerler, binalar, ­ekmeler, imar durumu ve benzeri bilgilerin 

bulunduĵu dijital ortamda hazērlanmēĸ, isteyen herkesin ulaĸēp, bilgi sahibi olabileceĵi 

sistemin hazērlanēp kullanēma a­ēlacaktēr.  

 

6.2.1 STRATEJĶK HEDEF Kent bilgi sisteminin yapēlmasē  

 

7. STRATEJĶK ALAN TANITIM, BASIN, MEDYA VE BĶLGĶ EDĶNME  

 

7.1 STRATEJĶK AMA¢ Kurum hizmetleri ile ilgili yayēnlarē ve etkinlikleri halkēmēza 

duyurmak.  

 

7.1.1 STRATEJĶK HEDEF B¿lten, web sitesi vb. tanētēm ara­larēyla belediyemiz ve 

hizmetlerinin en etkin ķekilde halkēmēza tanētēlmasē  

7.1.2 STRATEJĶK HEDEF Her yēl web sitesini ziyaret edenlerin sayēsē %10 

artērēlacaktēr  

7.1.3 STRATEJĶK HEDEF Belediyemize bilgi -edinme kanunu kapsamēnda gelen t¿m 

talepler zamanēnda cevaplandērēlacaktēr  

7.1.4 STRATEJĶK HEDEF Yēlda iki kez vatandaĸ beklenti ve memnuniyetleri anketi 

ºl­¿lerek vatandaĸēn belediye hizmetlerinden memnuniyet oranē %20 artērēlacaktēr  
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7.1.5 STRATEJĶK HEDEF Web sitesinde ayda bir belirli proje ve hizmetler ile ilgili 

anket uygulanacaktēr  

7.1.6 STRATEJiK HEDEF Balkanēn t¿m randevu talepleri dijital ortamda takip 

edilmesi saĵlanacaktēr.  

7.1.7 STRATEJĶK HEDEF Her yēl muhtarlar ile birden fazla toplantē yapēlacaktēr  

7.1.8 STRATEJĶK HEDEF Temsil, Aĵērlama ve Tºren, giderleri  

7.1.9 STRATEJĶK HEDEF Belediye hizmetleriyle ilgili basēn toplantēsē yapēlacaktēr  

7.1.10 STRATEJĶK HEDEF Her yēl uluslararasē g¿l, halē ve turizim festivali 

d¿zenlenecektir 

8. STRATEJĶK ALAN SOSYAL HĶZMETLER  

 

8.1 STRATEJĶK AMA¢ Sosyal belediyecilik esaslarēna uygun ķekilde, hayatēnē normal 

yabam standartlarēndan mahrum olarak s¿rd¿ren vatandaĸlarēmēzēn ihtiya­larē ve 

beklentilerini Kargēlaĸmaya ­alēnmak ve toplum geliĸimine katkē saĵlamak. M¿d¿rl¿ĵ¿n en 

verimli bi­imde ve standartlara uygun iĸleyiĸini saĵlamak.  

 

8.1.1 STRATEJĶK HEDEF M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z ­alēnma yºnetmeliĵi kapsamē d©hilinde; 

Belediye sēnērlarē i­erisinde ikamet eden fakir;asker aileleri,gēda yardēmē, yardēma 

muhta­ engelli ve yadlē vatandaĸlarēmēza yasal mevzuat ­er­evesinde hoĸgºr¿ ve 

hassasiyetle ayni yardēmlarē yapmak  

8.1.2 STRATEJĶK HEDEF Belediyemize baĸvuran kikinin mali durumunu belirleyip 

yardēm yapēmēna uygun olup olmadēĵēnēn tespiti.  

8.1.3 STRATEJĶK HEDEF Belediyemizin 7/24 iletiĸim hattē gelen istek ve ķik©yetlere 

cevap verilmesi  

 

9. STRATEJĶK ALAN K¦LT¦REL HĶZMETLER VE TARĶHĶ DEĴERLERiN 

KORUNMASI  

 

9.1 STRATEJĶK AMA¢ getrimizin k¿lt¿rel a­ēdan gereken konumunu yakalamasē ve her 

kesimden insanēn ­eĸitli ve k¿lt¿rel faaliyetlere katēlēmēnē artērmak i­in projeler ¿retmek, 

k¿lt¿rel ve tarihi deĵerlerimizi koruyup tanētmak.  

 

9.1.1 STRATEJĶK HEDEF Ama­larēmēz doĵrultusunda Ispartaớda k¿lt¿rel faaliyetlerin 

artērēlmasē, meslek edindirilerek, i­sizliĵin minimuma indirilmesi, sosyal aktivitelere 

katēlmak ve sosyal faaliyetler organize etmektir  

9.1.2 STRATEJĶK HEDEF K¿lt¿rel ve tarihi deĵerlerimizin korunarak gelecek 

nesillere aktarēlmasē amacēyla, Restorasyon ve yenileme yapēlmasē, K¿lt¿r varlēklarē 

alēnmasē ve alēnan k¿lt¿r varlēklarēnēn korunmasēna yºnelik i­lemler yapmaya yardēmcē 

olmak  

9.1.3 STRATEJĶK HEDEF Kent konseyinin ve ­alēnma grup toplantēlarēnēn 

yapēlmasēnēn saĵlanmasē  

9.1.4 STRATEJĶK HEDEF Gen­lik Meclisi toplantēlarēnēn yapēlmasēnēn saĵlanmasē  

9.2 STRATEJĶK AMA¢ Evlenecek ­iftlerimizin nik©h iĸlemlerini yapmak  

9.2.1 STRATEJĶK HEDEF Evlendirme hizmetlerinin biliĸim teknolojilerime 

kullanēlarak hēzlē ve kaliteli bir ķekilde sunulmasē  

 

9.3 STRATEJĶK AMA¢ Hizmet binasēnēn bakēm ve onarēmē ile ilgili iĸleri yapēlmasēnē 

saĵlamak  
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9.3.1 STRATEJĶK HEDEF Hizmetlerimizin devamlēlēĵē i­in hizmet binasēnēn bakēm ve 

onarēmlarēnē yapmak 

9.4 STRATEJĶK AMA¢ Oyun Eĵlence Evleri  

 

9.4.1 STRATEJĶK HEDEF Oyun evlerinde ­ocuklarēmēza oyun oynatmak, kurs ve et¿t 

­alēĸmalarē yapmak  

 

10. STRATEJĶK ALAN SĶVĶL SAVUNMA ve AFET Y¥NETĶMĶ 

 

10.1 STRATEJĶK AMA¢ Afet Merkezi, Acil Durum Eylem Planē / Planlarē Hazērlanarak 

deprem, yangēn vb. afetlere karĸē 24 saat hazēr bir sivil savunma yapēsē  

 

10.1.1 STRATEJĶK HEDEF Acil durum eylem planē hazērlanmasē  

10.1.2 STRATEJĶK HEDEF Sivil Savunma Ekiplerine her yēl 1 saat sivil savunma 

eĵitimi verilecektir.  

10.1.3 STRATEJĶK HEDEF Sivil Savunma Ekiplerine her yēl 1 adet sivil savunma 

tatbikatē yapēlacaktēr.  

10.1.4 STRATEJĶK HEDEF Sivil Savunmayla ilgili (Doĵal afet, yangēn ve trafik 

kazalarē vb. konularda) okullar, muhtarlēklar ve diĵer Stoklarla iĸbirliĵiyle her yēl 2 

saat eĵitim verilecektir.  

 

10.2 STRATEJĶK AMA¢ Doĵal afet ve acil durumlara iliĸkin ºnlemler almak; itfaiye ve 

kurtarma hizmetleri geliĸtirmek  

 

10.2.1 STRATEJĶK HEDEF ĸehrin karĸēlaĸma ihtimali y¿ksek doĵal afetler i­in 

senaryolar hazērlayēp herhangi bir doĵal veya insan kaynaklē afet durumlarēnda anēnda 

ķehir hayatēnē normale dºnd¿recek giriĸimleri yapabilmek i­in s¿rekli hazēr halde 

olmak.  

 

11. STRATEJĶK ALAN TEMĶZLĶK HĶZMETLERĶ VE ¢EVRE KORUMA  

 

11.1 STRATEJĶK AMA¢ Isparta ili Merkez Ķl­edeki 44 mahallede yaĸayan 

vatandaĸlarēmēza en iyi hizmeti vererek saĵlēklē bir yaĸam, temiz bir ­evre ile yaĸanabilir bir 

kent yaratmak.  

 

11.1.1 STRATEJĶK HEDEF 44 mahallede yaĸayan vatandaĸlarēmēza en iyi hizmeti 

vererek saĵlēklē bir yaĸam, temiz bir ­evre ile yaĸanabilir bir kent yaratmak.  

11.1.2 STRATEJĶK HEDEF T¿m tēbbi atēk ¿reten iĸletmelerle sºzleĸme yapēlarak tēbbi 

atēklarēn tamamēnēn yºnetmeliĵe uygun bir ķekilde toplanmasē saĵlanacaktēr  

11.1.3 STRATEJĶK HEDEF Her g¿n cadde ve sokaklar s¿p¿r¿lecektir  

11.1.4 STRATEJĶK HEDEF Her yēl Cumhuriyet bayramē, ķeker bayramē ve kurban 

bayramē ºncesi kent ana caddeleri yēkanacaktēr  

11.1.5 STRATEJĶK HEDEF Mahalle Pazar yerleri ve sokaklarē yēkanacaktēr  

11.1.6 STRATEJĶK HEDEF Kent temizliĵi i­in temizlik ihalesi yapēlacaktēr 

11.1.7 STRATEJĶK HEDEF Geri dºn¿ĸebilir malzemeleri toplamak, toplattērmak ve 

¿lke ekonomisine katkē da bulunmak.  

11.1.8 STRATEJĶK HEDEF Halk saĵlēĵēnē tehdit edici unsurlarē ortadan kaldērmak i­in 

haĸere ile m¿cadele etmek.  
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11.1.9 STRATEJĶK HEDEF ¢evremizin daha g¿zel gºr¿n¿me kavuĸmasē i­in 

ķehrimizin ana arterlerinde bord¿r boyama ­alēĸmasē yapēlacaktēr.  

11.1.10 STRATEJĶK HEDEF ¢ºp Evlerin Temizlenmesi yapēlacaktēr  

 

11.2 STRATEJĶKAMA¢ S¿rd¿r¿lebilir kalkēnma ilkesinin gereklerine uygun olarak, ­evre 

ve insan saĵlēĵēnē korumak, bu konuda kamuoyunda ­evre ve ­evre dengesi bilinci oluĸturmak  

 

11.2.1 STRATEJĶK HEDEF ĸehrin Coĵrafi konumu, meteorolojik ķartlar 

doĵrultusunda saĵlēklē yaĸanabilir ve temiz bir ķehir olmak i­in  

 

12. STRATEJĶK ALAN SAĴLIK, VETERĶNER HĶZMETLERĶ VE MEZARLIK  

  

12.1 STRATEJĶK AMA¢ Toplum Saĵlēĵēnē Korumak Ve Toplumsal Saĵlēk Bilincini 

Geliĸtirmek ¢in Saĵlēkla Ķlgili Eĵitim ¢alēnmalarē Yapmak  

 

12.1.1 STRATEJĶK HEDEF S¿rd¿r¿lebilir kalkēnma ilkesinin gereklerine uygun 

olarak, ­evre ve insan saĵlēĵēnē korumak, bu konuda kamuoyunda ­evre ve ­evre 

dengesi bilinci oluĸturmak  

12.1.2 STRATEJĶK HEDEF Belediyemizdeki t¿m ­alēĸanlara 6331 Sayēlē Kanun 

Gereĵince Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi eĵitimlerinin d¿zenlenmesi.  

12.1.3 STRATEJĶK HEDEF Laboratuarēmēzda kullandēĵēmēz Tam Kan, Biyokimya ve 

EKG cihazlarēmēzla tahliller yapmak  

12.1.4 STRATEJĶK HEDEF ñEvde bakēm hizmetiò ¥zellikle Sosyal G¿vencesi 

bulunmayan bakēma muhta­, yaĸlē ve hastalarēn hastane dēĸē bakēmlarēnēn EVDE 

BAKIM HǢZMETLERĶ ekibimizce ger­ekleĸtirilerek saĵlēk ve sosyal temel 

ihtiya­larēnēn karĸēlanmasē gerekli durumlarda yataklē tedavi kurumlarēnda 

tedavilerinin saĵlanmasē ve tedavi sonrasē bakēmlarēnēn ¿stlenilmesi ile ilgili t¿m 

s¿re­leri kapsamaktadēr.  

12.1.5 STRATEJĶK HEDEF Yaĸlē Bakēm Merkeziò 65 YAķ ve ¿zeri bakēma muhta­ 

yaĸlēlēk nedeniyle sosyal yaĸantēlarēndan kopmuĸ eve baĵlanmēĸ vatandaĸlarēmēzēn hem 

saĵlēk ve stabil bakēm hizmetlerinin saĵlanmasē hem de aynē yaĸ grubunda yer alan 

vatandaĸlarēmēz ile i­ i­e sosyal bir ortamda ihtiya­larēnēn karĸēlanmasēnē saĵlamak. 

12.1.6 STRATEJĶK HEDEF Yatēlē (Gece) Yaĸlē Bakēm Merkezi ò 65 YAķ ve ¿zeri 

bakēma muhta­ 1.derecede saĵlēk bakēmē gerektiren yaĸlēlarēmēzēn tedavi ve takiplerinin 

karĸēlanmasē, 2. ve 3. basamak yataklē tedavi kurumlarēnda alēnan saĵlēk bakēm desteĵi 

ile oturmuĸ hale gelmelerinin saĵlanmasē ve bu durumun s¿rd¿r¿lebilir bir hale 

dºn¿ĸmesi ama­lamaktadēr.  

 

12.2 STRATEJĶK AMA¢ S¿rd¿r¿lebilir kalkēnma ilkesinin gereklerine uygun olarak, ­evre 

ve insan saĵlēĵēnē korumak, bu konuda kamuoyunda ­evre ve ­evre dengesi bilinci oluĸturmak  

 

12.2.1 STRATEJĶK HEDEF Saĵlēklē ve kontroll¿ hayvan kesimi yaparak, ­evre ve halk 

saĵlēĵē a­ēsēndan hayvansal kaynaklē riskleri azaltmak  

 

12.3 STRATEJĶK AMA¢ Isparta Belediye Baĸkanlēĵēnēn ama­larē prensipleri ve politikalarē 

ile baĵlē bulunan ilgili mevzuat, yºnetmelik ve Belediye Baĸkanēnēn belirleyeceĵi esaslar 

­er­evesinde Baĸkanlēk makamēnēn emir ve direktifleri doĵrultusunda Belediyeye baĸvuran 

vatandaĸlarēn ķehrimizde bulunan mezarlēklarla ilgili istek ve ķik©yetlerinin giderilmesi  
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12.3.1 STRATEJĶK HEDEF Belediyemizden mezarlēklarla ilgili istek ve ķik©yette 

bulunan vatandaĸlarēn sorunlarēnēn giderilmesi.  

12.3.2 STRATEJĶK HEDEF M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce y¿r¿t¿lecek olan cenaze iĸlemlerinin 

aksaklēĵa sebebiyet vermeden y¿r¿t¿lmesini saĵlamak.  

12.3.3 STRATEJĶK HEDEF Mezarlēklarēn i­ ve dēĸ bakēmēnēn yapēlmasē hasar gºrm¿ĸ 

olan duvarlarēn onarēlmasē ve eksikliklerin giderilmesi  

12.3.4 STRATEJĶK HEDEF ĸehrimizdeki t¿m mezarlēklarēn aĵa­landērēlmasēnē 

yapmak  

12.3.5 STRATEJĶK HEDEF ĸehrimizdeki t¿m mezarlēklarēn dºnemsel olarak ot bi­im 

iĸleri ve genel temizliklerinin yapēlmasē.  

12.3.6 STRATEJĶK HEDEF T¿m halkēmēza daha iyi ve kaliteli hizmet sunabilmek i­in 

mezar kazēm iĸlerinde kullanēlmak ¿zere iĸ makinesi alēnmasē  

12.3.7 STRATEJĶK HEDEF Belediyemiz b¿nyesinde bulunan asri mezarlēĵēn 

g¿venliĵini saĵlaya bilmek i­in duvarlarēn ­it ile ­evrilmesi ve g¿venlik kamera 

sisteminin kurulmasē  

 

12.4 STRATEJĶK AMA¢ YAķ sebze ve meyveleri daha saĵlēklē bir bi­imde halkēmēz 

t¿ketimine sunmak.  

12.4.1 STRATEJĶK HEDEF Ucuz, saĵlēklē meyve temini i­in hal kanununda belirlenen 

asgari ķartlarē ger­ekleĸtirecek, piyasa mekanizmasēnē etkin ­alēĸtēracak ºnlemlerin 

alēnmasēnē saĵlamak 

12.5 STRATEJĶK AMA¢ Ķnsan saĵlēĵēnē korumak, bu konuda kamuoyunda ­evre ve ­evre 

dengesi bilinci oluĸturmak  

 

12.5.1 STRATEJiK HEDEF Her yēl gēda ¿reten ve pazarlayan t¿m isletmeler yēlda en az 

bir kez denetlenecektir.  

 

13. STRATEJĶK ALAN KAMU D¦ZENĶ- ZABITA DENETĶM HĶZMETLERĶ  

 

13.1 STRATEJĶK AMA¢ iĸyeri denetimlerinin etkinleĸtirilmesi  

 

13.1.1 STRATEJĶK HEDEF Her yēl sēhhi iĸyerlerinin %100'¿ yēlda iki kez 

denetlenecektir  

13.1.2 STRATEJĶK HEDEF Her yēl gayrisēhh´ iĸyerlerinin %100'¿ yēlda bir kez 

denetlenecektir  

13.1.3 STRATEJĶK HEDEF Her yēl umuma a­ēk iĸyerlerinin %100'¿ yēlda iki kez 

denetlenecektir.  

13.1.4 STRATEJĶK HEDEF Elimizde iĸletme ruhsatlē iĸyeri oranē %100'e 

­ēkarēlacaktēr.  

13.1.5 STRATEJĶK HEDEF Her yēl perakende ticaret yapan t¿m iĸyerleri T¿keticinin 

Korunmasē Kanunu kapsamēnda (fiyat listesi) denetlenecektir  

13.1.6 STRATEJĶK HEDEF 2015 yēlēna kadar Galericiler sitesine taĸēnma iĸleminin 

ger­ekleĸtirilmesi  

13.1.7 STRATEJĶK HEDEF Elimizde s¿rekli seyyar ve kaldērēm iĸgali denetimleri 

s¿rd¿r¿lerek izinsiz seyyar ve iĸgaliyenin %100 ºnlenmesi saĵlanacaktēr.  

13.1.8 STRATEJĶK HEDEF T¿m pazarlar i­in Pazar planlarē oluĸturulacak ve s¿rekli 

denetlenerek T¿keticinin korunmasē saĵlanacaktēr.  

13.1.9 STRATEJĶK HEDEF Zabēta hizmetlerinde denetim projesi ­er­evesinde 

denetimler baĸlayacaktēr. .  
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13.1.10 STRATEJĶK HEDEF ¢ift­ilerimizin kendi ¿r¿nlerini pazarlayabilmesi i­in 

Pazar Yeri Haftada bir g¿n ­ift­ilerimize tahsis edilecektir.  

13.1.11 STRATEJĶK HEDEF ĸehirlerarasē otogar ve Kºy Garajē Otob¿s¿ giriĸ ve 

­ēkēĸlarēn kontrol¿, iĸyerlerinin denetimi  

13.1.12 STRATEJĶK HEDEF Hava kirliliĵinin azaltēlmasē 

14. STRATEJĶK ALAN KENT GELĶķĶMĶNE KATKI SAĴLAMAK 

  

14.1 STRATEJĶK AMA¢ ĸehirdeki Rekreatif ama­lē yapēlan i­ ve dēĸ kurumlarla 

koordinasyon ve iĸbirliklerinin saĵlanmasē, iĸletme ve ¿retim ama­lē kurs, organizasyon, 

yatērēm v.b. konularda ­alēĸmalar y¿r¿tmek, Kaybolan geleneksel el sanatlarēnēn ortaya 

­ēkartēlmasē ve End¿striye kazandērēlmasē ama­lē, vatandaĸlarēmēz tarafēndan ¿retilen el 

sanatlarē faaliyetlerinin kendilerine maddi katkē saĵlayacak ķekilde yardēmcē olmak  

 

14.1.1 STRATEJĶK HEDEF Halkēmēzēn Ķĸ Atºlyesinde ¿retilen el sanatlarē ¿r¿nlerinin 

teĸhir edilebileceĵi bir mek©n temin edilerek gerekli donanēmlarēnēn saĵlanmasē  

14.1.2 STRATEJĶK HEDEF iĸletme ve ¦retim ama­lē kurs a­mak.  

14.1.3 STRATEJĶK HEDEF Belediyemiz adēna M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde faaliyeti devam eden 

Aĵa­ Oyma Atºlyesinde ­alēĸan personellerin kendilerini geliĸtirmelerine katkē 

saĵlamak  

14.1.4 STRATEJĶK HEDEF End¿striye kazandērēlmasē ama­lē vatandaĸlarēmēz 

tarafēndan ¿retilen el sanatlarē faaliyetlerinin kendilerine maddi katkē saĵlayacak 

ķekilde, Belediyemiz tarafēndan iĸyeri ve stant verme faaliyet gºstermelerine yardēmcē 

olmak.  

14.1.5 STRATEJĶK HEDEF Kaybolan Geleneksel El Sanatlarēnē Yaĸatmak ve 

Tanētmak  

 

15. STRATEJĶK ALAN SU VE KANALĶZASYON  

 

15.1 STRATEJĶK AMA¢ ¢evre ve insan saĵlēĵēnē korumak, bu konuda kamuoyunda ­evre 

ve ­evre dengesi bilinci oluĸturmak  

 

15.1.1 STRATEJĶK HEDEF Atēksu 3. kademe hazērlēklarē mevcut arētma tesisinin 

bakēm ve onarēmē  

15.1.2 STRATEJĶK HEDEF Atēk su arētma tesisi iĸletme, peyzaj, ­ēkēĸ suyu ve ­amur 

analizleri  

15.1.3 STRATEJĶK HEDEF Ķ­me suyu i­in 2 adet 10.000 mį l¿k depo yapēmē (Mevcut 

40.000 mį l¿k depo kapasitesini 60.000 mį e ­ēkarmak)  

15.1.4 STRATEJĶK HEDEF Ķ­me suyu pompa istasyonlarēnēn tadilatē ve bakēmē  

15.1.5 STRATEJĶK HEDEF ĸehre verilen i­me ve kullanma suyunun dezenfekte etme, 

gerekli analiz ve testlerini yapmak ve yaptērmak  

15.1.6 STRATEJĶK HEDEF Ķ­me suyu ķebeke yenilenmesi ve yeni imara a­ēlan 

bºlgelere yeni hat ­ekilmesi  

15.1.7 STRATEJĶK HEDEF Kanalizasyon ve yaĵmur suyu hatlarēnēn ihtiya­ duyulan 

bºlgelere dºĸenmesi ve rehabilite edilmesi.  

15.1.8 STRATEJĶK HEDEF Mevcut scada sistemlerinin geliĸtirilmesi, g¿ncellemelerinin 

ve bakēmēnēn yapēlmasē 

16. STRATEJĶK ALAN SOSYAL BELEDĶYECĶLĶK ESASLARINA UYGUN 

ķEKĶLDE, HAYATINI NORMAL YAķAM STANDARTLARINDAN MAHRUM 
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OLARAK S¦RD¦REN VATANDAķLARIMIZIN ĶHTĶYA¢LARI VE 

BEKLENTĶLERĶNĶ KARķILAMAYA ¢ALIķMAK VE TOPLUM GELĶķĶMĶNE 

KATKI SAĴLAMAK  

 

16.1 STRATEJĶK AMA¢ Kadēna Yºnelik ĸiddetle M¿cadelede Yerel ve Ulusal STK (Sivil 

Toplum Kuruluĸlarē)ớlarēn Kapasitesinin G¿­lendirilmesi  

 

16.1.1 STRATEJĶK HEDEF Isparta Belediyesi olarak Isparta da ki kadēnlarēn insan 

haklarēnēn korunmasēna yºnelik ­alēĸmalarēna katkēda bulunmak  

16.1.2 STRATEJĶK HEDEF Bah­ecilik Turizmini Geliĸtirmek ve Meslek Kazandērma  

16.1.3 STRATEJĶK HEDEF Dezavantajlē Kiĸilerin Sosyal Entegrasyonu ile Ķstihdam 

Edilebilirliklerin Geliĸtirilmesi  

16.1.4 STRATEJĶK HEDEF Mahalle annesi mahallede yaĸayan bireylerin yaĸam 

kalitesinin y¿kseltilmesini hedefleye, mahallenin birlik ve berberliĵe ihtiya­ duyduklarē 

t¿m sosyal olaylarda yardēmlaĸmalarēnē saĵlayacak sosyal bir lider  

 

17. STRATEJĶK ALAN ET¦D PROJE  

 

17.1 STRATEJĶK AMA¢ Ķlimizde imar, su ve kanalizasyon gibi kentsel altyapē, ķehir i­i 

trafik, ulaĸēm, park, kentsel dºn¿ĸ¿m ve yeĸil alanlar gibi kentsel ¿styapē sorunlarēnē ­ºzmeye 

yºnelik projeler ¿retmek ve uygulamaya yºnelik adēmlar atmak, yaĸanabilir kent oluĸturmak  

17.1.1 STRATEJĶK HEDEF Yol, meydan, otopark ve ­evre d¿zenleme projeleri  

17.1.2 STRATEJĶK HEDEF K¿lt¿r merkezi ve Hizmet Birimleri projeleri  

17.1.3 STRATEJĶK HEDEF Yeĸil alan, rekreasyon, spor ve park d¿zenleme projeleri  

17.1.4 STRATEJĶK HEDEF Sosyal hizmet birimleri projeleri 
 

18.STRATEJĶK ALAN MUHTARLIK 

18.1 STRATEJĶK AMA¢ Belediye sorumluluk ve yetki alanēnda bulunan muhtarlardan 

gelen talepleri almak 

18.1.1 STRATEJĶK HEDEF Belediye sorumluluk ve yetki alanēnda bulunan 

muhtarlardan gelen talepleri ilgili birimlere iletmek  

 

19.STRATEJĶK ALAN ĶķLETMELER 

19.1 STRATEJĶK AMA¢ Tesis ve iĸletmelerimizde vatandaĸēmēza saĵlanan g¿ven ve 

kaliteyi devam ettirmek 

19.1.1STRATEJĶK HEDEF Belediyemiz sosyal tesis ve iĸletmelerinden 

vatandaĸlarēmēzēn kaliteli hizmet almalarēnē saĵlayacak ortamēn s¿rekliliĵini saĵlamak 

19.1.2 STRATEJĶK HEDEF Belediyemize ait kat otoparklarēnda g¿venli bir ortam 

saĵlayarak vatandaĸa hizmet vermeye devam etmek 
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PERFORMANS PROGRAMI 

"d,'d,%2d 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ IŜŘŜŦ ¢ŀōƭƻƭŀǊƤ  

CŀŀƭƛȅŜǘ aŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ¢ŀōƭƻƭŀǊƤ  

DŜƴŜƭ ¸ǀƴŜǘƛƳ ǾŜ 5ƛƐŜǊ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ¢ŀōƭƻƭŀǊƤ 
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TŘŀǊŜ !ŘƤ 
"!3). 9!9). 6% (!,+,! d,d¤+d,%2 -­$­2,­X­ 

!Ƴŀœ YǳǊǳƳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ȅŀȅƤƴƭŀǊƤ ǾŜ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛ ƘŀƭƪƤƳƤȊŀ duyurmak 

Hedef 
.ǸƭǘŜƴΣǿŜō ǎƛǘŜǎƛ ǾōΦ ǘŀƴƤǘƤƳ ŀǊŀœƭŀǊƤȅƭŀ ōŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ Ŝƴ 
Ŝǘƪƛƴ ǒŜƪƛƭŘŜ ƘŀƭƪƤƳƤȊŀ ǘŀƴƤǘƤƭƳŀǎƤ 

Performans 
Hedefi  

.ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊŜ ŀƛǘ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴ ǾōΦ 
ōƛƭƎƛƭŜǊƛƴ ȅŀȅƤƴƭŀƴƳŀǎƤ 

!œƤƪƭŀƳŀ Υ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ (2016) 
(2017 ilk 6 

ay) 
(2018) 

1 ±ƛŘŜƻ ƘŀōŜǊ ŀǊǒƛǾƭŜƳŜ 390 450 450 

!œƤƪƭŀƳŀ Υ 

2 !ōƻƴŜ ƻƭǳƴŀƴ ȅŜǊŜƭ ƎŀȊŜǘŜ ǎŀȅƤǎƤ ό!ŘŜǘύ 13 13 13 

!œƤƪƭŀƳŀΥ  

3 !ōƻƴŜ ƻƭǳƴŀƴ ǿŜō ǎƛǘŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤ - - - 

!œƤƪƭŀƳŀΥ  

4 !ōƻƴŜ ƻƭǳƴŀƴ ƘŀōŜǊ ŀƧŀƴǎƤ ǎŀȅƤǎƤ 1 1 1 

!œƤƪƭŀƳŀΥ  

5 !ōƻƴŜ ƻƭǳƴŀƴ ǳƭǳǎŀƭ ƎŀȊŜǘŜ ǎŀȅƤǎƤ 8 8 8 

!œƤƪƭŀƳŀΥ  

6 aŜŘȅŀȅŀ ƘŀōŜǊ ǎŜǊǾƛǎƛ ǎŀȅƤǎƤ 390 450 500 

!œƤƪƭŀƳŀ Υ 

7 DŀȊŜǘŜƭŜǊŜ ǾŜǊƛƭŜƴ ǊŜƪƭŀƳ ǎŀȅƤǎƤ 100 160 300 

!œƤƪƭŀƳŀΥ  

8 5ŜǊƎƛ ōŀǎƤƳƤκōǸƭǘŜƴ ǎŀȅƤǎƤ 4 8 10 

!œƤƪƭŀƳŀΥ  

9 .ǊƻǒǸǊ ōŀǎƤƳƤ ǾŜ ǘŀǎŀǊƤƳ ǎŀȅƤǎƤ - 5 5 

!œƤƪƭŀƳŀΥ  
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10 .ƛƭƭōƻŀǊŘ ǘŀǎŀǊƤƳ 370 400 400 

!œƤƪƭŀƳŀ Υ 

11 YƛǘŀǇœƤƪ ǘŀǎŀǊƤƳƤ ǾŜ ōŀǎƤƳƤ - 5 5 

!œƤƪƭŀƳŀΥ  

12 .ŀǒƪŀƴƤƴ ǳƭǳǎŀƭ ¢±ΩȅŜ œƤƪƳŀ ǎŀȅƤǎƤ 6 10 10 

!œƤƪƭŀƳŀΥ  

13 .ŀǒƪŀƴƤƴ ȅŜǊŜƭ  ¢±ΩȅŜ œƤƪƳŀ ǎŀȅƤǎƤ 10 10 10 

!œƤƪƭŀƳŀΥ  

14 Web site yenilenmesi 1 1 1 

!œƤƪƭŀƳŀΥ  

15 aƻōƛƭ ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ - 1 1 

!œƤƪƭŀƳŀΥ  

16 Yƛƻǎƪ ǎƛǎǘŜƳƭŜǊ ƛƭŜ ǘŀƴƤǘƤƳ ǎŀȅƤǎƤ - - - 

!œƤƪƭŀƳŀΥ  

17 ²Ŝō ǘǾ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ǎŀȅƤǎƤ - 1 1 

!œƤƪƭŀƳŀΥ  

18 .ŜƭŜŘƛȅŜ ƛŎǊŀŀǘƭŀǊƤƴƤ ǘŀƴƤǘŀƴ ǾƛŘŜƻ ǎŀȅƤǎƤ 4 10 10 

!œƤƪƭŀƳŀΥ  

19 aŜƎŀƭƛƎƘǘ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ǎŀȅƤǎƤ 390 400 400 

Faaliyetler 
Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ όнлму) 

.ǸǘœŜ 
.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 

Toplam 

1 .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊƛƴ ǘǸƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ǳƭǳǎŀƭ ǾŜ ȅŜǊŜƭ 
ōŀȊŘŀ ȅŀȊƤƭƤ ǾŜ ƎǀǊǎŜƭ ƻƭŀǊŀƪ ǘŀƴƤǘƤƭƳŀǎƤ 

4.512.000,00  4.512.000,00 

2     

3     

4     

5     

Genel Toplam 4.512.000,00  4.512.000,00 
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TŘŀǊŜ !ŘƤ  

Performans Hedefi  
 

.ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊŜ ŀƛǘ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ 
ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴ ǾōΦ ōƛƭƎƛƭŜǊƛƴ ȅŀȅƤƴƭŀƴƳŀǎƤ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ  
.ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ ǘǸƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛ ulusal ve yerel bazda 
ȅŀȊƤƭƤ ǾŜ ƎǀǊǎŜƭ ƻƭŀǊŀƪ ǘŀƴƤǘƤƭƳŀǎƤ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri .ŀǎƤƴ ¸ŀȅƤƴ ǾŜ Iŀƭƪƭŀ TƭƛǒƪƛƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 
!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊΥ  
 
.ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊƛƴ ǘǸƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛ ǳƭǳǎŀƭ ǾŜ ȅŜǊŜƭ ōŀȊŘŀ ȅŀȊƤƭƤ ǾŜ ƎǀǊǎŜƭ ƻƭŀǊŀƪ ǘŀƴƤǘƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ 
ƎŜǊŜƪƭƛ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴ ǘŜŘŀǊƛƪ ŜŘƛƭƳŜǎƛ 

 
 
 

Ekonomik kod (2018) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 4.512.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 4.512.000,00 

.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 

Kaynak 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ  

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ ƛœƛ  

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 4.512.000,00 
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Ekonomik kod (2018) 

01 Personel Giderleri 894.470,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 90.275,00 

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 6.098.150,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 130.000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 7.212.895,00 

.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 

Kaynak 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ  

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ ƛœƛ  

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 7.212.895,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 
"d,'d d¤,%- -­$­2,­X­ 

!Ƴŀœ 
5ƻƴŀƴƤƳΣ{ƛǎǘŜƳΣ¸ŀȊƤƭƤƳ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ 9ƴ YŀƭƛǘŜƭƛ .ƛǊ  ŜƪƛƭŘŜ {ǳƴǳƭƳŀǎƤ ±Ŝ 
BiliǒƛƳ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ !ƭǘȅŀǇƤǎƤƴƤƴ ¢ŀƳŀƳƭŀƴƳŀǎƤ 

Hedef 
IŜǊ ¸Ƥƭ 9ǎƪƛȅŜƴ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊƭŀǊƤƴ ¸ŜƴƛƭŜƴƳŜǎƛ Tœƛƴ aǸŘǸǊƭǸƪƭŜǊŜ .ƛƭƎƛ ±ŜǊƛƭƳŜǎƛ 
±Ŝ ҈млΩǳƴŘŀ YŀǇŀǎƛǘŜǎƛ !ǊǘƤǊƤƭŀŎŀƪǘƤǊ 

Performans Hedefi 
1 

.ŜƭŜŘƛȅŜ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ±ŜǊƛƳƭƛ .ƛǊ  ŜƪƛƭŘŜ ¸ǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ !ƳŀŎƤȅƭŀ 
YǳƭƭŀƴƤŎƤƭŀǊƤƴ ±ŜǊƛȅŜ IƤȊƭƤ 9ǊƛǒƛƳƛΣTǒ {ǸǊŜƪƭƛƭƛƐƛ ±Ŝ ±ŜǊƛȅŜ ¦ƭŀǒƤƳƤƴ 
YƻƭŀȅƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ IŜŘŜŦƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊ 

!œƤƪƭŀƳŀ Υ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ (2016) 
(2017 ilk 

6 ay) 
(2018) 

1 Toplam .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ {ŀȅƤǎƤ 
400 450 500 

!œƤƪƭŀƳŀ Υ 

2 ¢ƻǇƭŀƳ {ŜǊǾŜǊ {ŀȅƤǎƤ 7 7 7 

!œƤƪƭŀƳŀΥ  

3 YŀǇŀǎƛǘŜǎƛ !ǊǘƤǊƤƭŀƴ  .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ {ŀȅƤǎƤ ό!ŘŜǘύ 
70 50 70 

!œƤƪƭŀƳŀΥ  
    

4 .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊƭŀǊƤƴ hǊǘŀƭŀƳŀ TǒƭŜƳŎƛ IƤȊƤ(Ghz) 
1.7 2.5 2.7 

!œƤƪƭŀƳŀΥ  
    

5 .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊƭŀǊƤƴ Ortalama Hardisk Kapasitesi(Tb) 
500 Gb 750gb 1 Tb 

!œƤƪƭŀƳŀΥ  

6 ¢ƻǇƭŀƳ !ƭƤƴŀƴ 5ƻƴŀƴƤƳ tŀǊœŀ aƛƪǘŀǊƤ ό¢ƭύ 
8.600 - 20.000 

!œƤƪƭŀƳŀΥ  
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Faaliyetler 
Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ όнлму) 

.ǸǘœŜ 
.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 

Toplam 

1 .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ 5ƻƴŀƴƤƳ aŀƭȊŜƳŜ !ƭƤƳƤ 20.000,00  20.000,00 

2 {ŜǊǾŜǊ ƻŘŀǎƤƴŀ ƪƭƛƳŀ ŀƭƤƳƤ 20.000,00  20.000,00 

3     

4     

5     

Genel Toplam 40.000,00  40.000,00 

 
 

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
 

TŘŀǊŜ !ŘƤ  

Performans Hedefi  
 

.ŜƭŜŘƛȅŜ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ±ŜǊƛƳƭƛ .ƛǊ  ŜƪƛƭŘŜ ¸ǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ 
!ƳŀŎƤȅƭŀ YǳƭƭŀƴƤŎƤƭŀǊƤƴ ±ŜǊƛȅŜ IƤȊƭƤ 9ǊƛǒƛƳƛΣTǒ {ǸǊŜƪƭƛƭƛƐƛ ±Ŝ 
±ŜǊƛȅŜ ¦ƭŀǒƤƳƤƴ YƻƭŀȅƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ IŜŘŜŦƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ  .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ 5ƻƴŀƴƤƳ aŀƭȊŜƳŜ !ƭƤƳƤ 

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri .ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 
!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊΥ  
Belediye Hizmetlerinin ±ŜǊƛƳƭƛ .ƛǊ  ŜƪƛƭŘŜ ¸ǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ !ƳŀŎƤȅƭŀ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛǎƛ 9ǎƪƛȅŜƴ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊƭŀǊƤƴ 
YŀǇŀǎƛǘŜǎƛƴƛƴ !ǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤΣ.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊΣ¸ŀȊƤŎƤΣbŜǘǿƻǊƪΣ{ŜǊǾŜǊ ±ōΦ .ŀƪƤƳ ±Ŝ hƴŀǊƤƳƭŀǊƤƴƤƴ 
¸ŀǇƤƭƳŀǎƤΣ!ǊƤȊŀƭƤ 5ƻƴŀƴƤƳ tŀǊœŀƭŀǊƤƴƤƴ ¸ŜƴƛƭŜƴƳŜǎƛ 

 

Ekonomik Kod (2018) 

01 Personel Giderleri  

02 Sgk Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ±Ŝ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 20.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ±ŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 20.000,00 

.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 
Kaynak 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ  

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœƛ  

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 20.000,00 
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 

 

TŘŀǊŜ !ŘƤ  

Performans Hedefi  
 

.ŜƭŜŘƛȅŜ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ±ŜǊƛƳƭƛ .ƛǊ  ŜƪƛƭŘŜ ¸ǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ 
!ƳŀŎƤȅƭŀ YǳƭƭŀƴƤŎƤƭŀǊƤƴ ±ŜǊƛȅŜ IƤȊƭƤ 9ǊƛǒƛƳƛΣTǒ {ǸǊŜƪƭƛƭƛƐƛ ±Ŝ 
±ŜǊƛȅŜ ¦ƭŀǒƤƳƤƴ YƻƭŀȅƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ IŜŘŜŦƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ  .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ 5ƻƴŀƴƤƳ aŀƭȊŜƳŜ !ƭƤƳƤ 

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri .ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 
!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊΥ  
Belediye Hizmetlerinin ±ŜǊƛƳƭƛ .ƛǊ  ŜƪƛƭŘŜ ¸ǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ  ǎǳƴǳŎǳƭŀǊƤƴ  ǾŜǊƛƳƭƛ œŀƭƤǒƳŀǎƤ ƛœƛƴ ƪƭƛƳŀ ŀƭƤƳƤ  
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

 

Ekonomik Kod (2018) 

01 Personel Giderleri  

02 Sgk Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ±Ŝ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 20.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ±ŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 20.000,00 

.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 
Kaynak 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ  

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœƛ  

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 20.000,00 
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Performans Hedefi Tablosu 

 
 

TŘŀǊŜ !ŘƤ .ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!Ƴŀœ 
5ƻƴŀƴƤƳΣ{ƛǎǘŜƳΣ¸ŀȊƤƭƤƳ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ 9ƴ YŀƭƛǘŜƭƛ .ƛǊ  ŜƪƛƭŘŜ {ǳƴǳƭƳŀǎƤ ±Ŝ 
BiliǒƛƳ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ !ƭǘȅŀǇƤǎƤƴƤƴ ¢ŀƳŀƳƭŀƴƳŀǎƤ 

Hedef 
IŜǊ ¸Ƥƭ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ .ŀƪƤƳ ±Ŝ 5ƻƴŀƴƤƳƭŀ TƭŜ TƭƎƛƭƛ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊŘŀƴ Gelen Talepler 
hǊǘŀƭŀƳŀ  о  DǸƴ TœƛƴŘŜ {ƻƴǳœƭŀƴŘƤǊƤƭŀŎŀƪǘƤǊ 

Performans Hedefi 
1 

.ŜƭŜŘƛȅŜ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ±ŜǊƛƳƭƛ .ƛǊ  ŜƪƛƭŘŜ ¸ǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ !ƳŀŎƤȅƭŀ 
YǳƭƭŀƴƤŎƤƭŀǊƤƴ ±ŜǊƛȅŜ IƤȊƭƤ 9ǊƛǒƛƳƛΣTǒ {ǸǊŜƪƭƛƭƛƐƛ ±Ŝ ±ŜǊƛȅŜ ¦ƭŀǒƤƳƤƴ 
YƻƭŀȅƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ IŜŘŜŦƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

!œƤƪƭŀƳŀ Υ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ (2016) 
(2017 ilk 

6 ay) 
(2018) 

1 .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ 5ƻƴŀƴƤƳ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛȅƭŜ TƭƎƛƭƛ ¢ŀƭŜǇ-
 ƛƪŀȅŜǘ {ŀȅƤǎƤ 

30 40 50 

!œƤƪƭŀƳŀ Υ 

2 .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ 5ƻƴŀƴƤƳ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛȅƭŜ TƭƎƛƭƛ 4ǀȊǸƳ {ŀȅƤǎƤ 20 50 60 

!œƤƪƭŀƳŀΥ  

3 .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ 5ƻƴŀƴƤƳ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛȅƭŜ TƭƎƛƭƛ 4ǀȊǸƳ 
{ǸǊŜǎƛ όDǸƴύ 

1 1 1 

!œƤƪƭŀƳŀΥ  
    

4 aŀǎŀ «ǎǘǸ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ .ŀƪƤƳ-hƴŀǊƤƳ {ŀȅƤǎƤ 
160 180 200 

!œƤƪƭŀƳŀΥ  
    

5 5ƛȊ «ǎǘǸ .ŀƪƤƳ-hƴŀǊƤƳ {ŀȅƤǎƤ 
150 200 220 

!œƤƪƭŀƳŀΥ  

6 bŜǘǿƻǊƪ hƴŀǊƤƳ {ŀȅƤǎƤ 
100 130 150 

!œƤƪƭŀƳŀΥ  

7 {ŜǊǾŜǊ .ŀƪƤƳ ςhƴŀǊƤƳ {ŀȅƤǎƤ 
7 7 7 

!œƤƪƭŀƳŀΥ  

8 [ŎŘaƻƴǸǘƻǊ hƴŀǊƤƳ {ŀȅƤǎƤ 
5 5 7 

!œƤƪƭŀƳŀΥ  

9 ¸ŀȊƤŎƤ hƴŀǊƤƳ {ŀȅƤǎƤ 
15 20 30 

 
 



61 
 

 

Faaliyetler 
Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ όнлму) 

.ǸǘœŜ 
.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 

Toplam 

1 .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊΣ{ŜǊǾŜǊΣ¦ǇǎΣDǸœ YŀȅƴŀƐƤ ±ōΦ .ŀƪƤƳ ±Ŝ 
hƴŀǊƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ 

20.000,00  20.000,00 

2 YǳǊǎƭŀǊŀ YŀǘƤƭƤƳ ±Ŝ 9ƐƛǘƛƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 6.000,00  6.000,00 

3 ¦Ǉǎ  ǾŜ Ŝƪ ǸƴƛǘŜƭŜǊƛƴƛƴ ŀƭƤƳƤ 50.000,00  50.000,00 

5     

Genel Toplam 76.000,00  76.000,00 

 
Ek-2 

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
 

TŘŀǊŜ !ŘƤ  

Performans Hedefi  
 

Belediye IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ±ŜǊƛƳƭƛ .ƛǊ  ŜƪƛƭŘŜ ¸ǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ 
!ƳŀŎƤȅƭŀ YǳƭƭŀƴƤŎƤƭŀǊƤƴ ±ŜǊƛȅŜ IƤȊƭƤ 9ǊƛǒƛƳƛΣTǒ {ǸǊŜƪƭƛƭƛƐƛ ±Ŝ 
±ŜǊƛȅŜ ¦ƭŀǒƤƳƤƴ YƻƭŀȅƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ IŜŘŜŦƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ  
.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊΣ{ŜǊǾŜǊΣ¦ǇǎΣDǸœ YŀȅƴŀƐƤ ±ōΦ .ŀƪƤƳ ±Ŝ 
hƴŀǊƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ 

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri .ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 
!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊΥ  
.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊΣbŜǘǿƻǊƪΣ{ŜǊǾŜǊΣaƻƴƛǘǀǊΣ¸ŀȊƤŎƤΣ¦Ǉǎ DǸœ YŀȅƴŀƐƤΣ!ƪǸǘŜŎƘƛȊŀǘƭŀǊƤƴƤƴ .ŀƪƤƳ ±Ŝ 
hƴŀǊƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ 

 

Ekonomik Kod (2018) 

01 Personel Giderleri  

02 Sgk Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ±Ŝ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 20.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ±ŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 20.000,00 

.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 
Kaynak 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ  

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœƛ  

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 20.000,00 
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 

 

TŘŀǊŜ !ŘƤ  

Performans Hedefi  
 

.ŜƭŜŘƛȅŜ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ±ŜǊƛƳƭƛ .ƛǊ  ŜƪƛƭŘŜ ¸ǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ 
!ƳŀŎƤȅƭŀ YǳƭƭŀƴƤŎƤƭŀǊƤƴ ±ŜǊƛȅŜ IƤȊƭƤ 9ǊƛǒƛƳƛΣTǒ {ǸǊŜƪƭƛƭƛƐƛ ±Ŝ 
±ŜǊƛȅŜ ¦ƭŀǒƤƳƤƴ YƻƭŀȅƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ IŜŘŜŦƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ  ¦Ǉǎ DǸœ ƪŀȅƴŀƐƤƴƤ   ǾŜ Ŝƪ ǸƴƛǘŜƭŜǊƛƴƛƴ ŀƭƤƳƤ 

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri .ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 
!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊΥ  
{ŜǊǾŜǊƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ǾŜ ōƛƭƎƛǎŀȅŀǊƭŀǊƤƴ ŜƭŜƪǘǊƛƪ ƪŜǎƛƴǘƛǎƛ ǾŜ  ŘŀƭƎŀƭŀƴƳŀƭŀǊŘŀƴ ŜǘƪƛƭŜƴƛǇ ȊŀǊŀǊ ƎǀǊƳŜƳŜǎƛ 
ƛœƛƴ  ¦Ǉǎ DǸœ ƪŀȅƴŀƐƤ   ǾŜ Ŝƪ ǸƴƛǘŜƭŜǊƛƴƛƴ ŀƭƤƳƤ 

 

Ekonomik Kod (2018) 

01 Personel Giderleri  

02 Sgk Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ±Ŝ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 50.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ±ŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 50.000,00 

.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 
Kaynak 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ  

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœƛ  

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 50.000,00 
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 

 

TŘŀǊŜ !ŘƤ  

Performans Hedefi  
 

.ŜƭŜŘƛȅŜ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ±ŜǊƛƳƭƛ .ƛǊ  ŜƪƛƭŘŜ ¸ǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ 
!ƳŀŎƤȅƭŀ YǳƭƭŀƴƤŎƤƭŀǊƤƴ ±ŜǊƛȅŜ IƤȊƭƤ 9ǊƛǒƛƳƛΣTǒ {ǸǊŜƪƭƛƭƛƐƛ ±Ŝ 
±ŜǊƛȅŜ ¦ƭŀǒƤƳƤƴ YƻƭŀȅƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ IŜŘŜŦƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ  Kurslara YŀǘƤƭƳŀ ±Ŝ 9ƐƛǘƛƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri .ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 
!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊΥ  
.ŜƭŜŘƛȅŜ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ±ŜǊƛƳƭƛ .ƛǊ  ŜƪƛƭŘŜ ¸ǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ !ƳŀŎƤȅƭŀ DŜǊŜƪƭƛ YǳǊǎ ±Ŝ 9ƐƛǘƛƳƭŜǊŜ YŀǘƤƭƤƳƤ 

 

Ekonomik Kod (2018) 

01 Personel Giderleri  

02 Sgk Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ±Ŝ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 6.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ±ŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 6.000,00 

.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 
Kaynak 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ  

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœƛ  

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 6.000,00 
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Performans Hedefi Tablosu 

 
 

TŘŀǊŜ !ŘƤ .ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!Ƴŀœ 
5ƻƴŀƴƤƳΣ{ƛǎǘŜƳΣ¸ŀȊƤƭƤƳ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ 9ƴ YŀƭƛǘŜƭƛ .ƛǊ  ŜƪƛƭŘŜ {ǳƴǳƭƳŀǎƤ ±Ŝ 
BiliǒƛƳ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ !ƭǘȅŀǇƤǎƤƴƤƴ ¢ŀƳŀƳƭŀƴƳŀǎƤ 

Hedef 
aŜǘǊƻ  TƴǘŜǊƴŜǘ  ±Ŝ 5ƛƐŜǊ TƴǘŜǊƴŜǘ «ŎǊŜǘƭŜǊƛƴƛƴ mŘŜƴƳŜǎƛ ΣTƴǘŜǊƴŜǘ  9ǊƛǒƛƳ 
IƤȊƤ !ǊǘƤǊƤƭŀƳŀǎƤƴƤƴ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ 

Performans Hedefi 
1 

.ŜƭŜŘƛȅŜ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ±ŜǊƛƳƭƛ .ƛǊ  ŜƪƛƭŘŜ ¸ǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ !ƳŀŎƤȅƭŀ 
YǳƭƭŀƴƤŎƤƭŀǊƤƴ ±ŜǊƛȅŜ IƤȊƭƤ 9ǊƛǒƛƳƛΣTǒ {ǸǊŜƪƭƛƭƛƐƛ ±Ŝ ±ŜǊƛȅŜ ¦ƭŀǒƤƳƤƴ 
YƻƭŀȅƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ IŜŘŜŦƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

!œƤƪƭŀƳŀ Υ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ (2016) 
(2017 ilk 

6 ay) 
(2018) 

1 Tnternet EriǒƛƳ IƤȊƤ όaōƛǘύ 
70 100 250 

!œƤƪƭŀƳŀ Υ 

2 ¢ƻǇƭŀƳ mŘŜƴŜƴ TƴǘŜǊƴŜǘ «ŎǊŜǘƭŜǊƛ ό¢ƭύ 64.641,00 32.149,50 140.000,00 

!œƤƪƭŀƳŀΥ  

3 
    

!œƤƪƭŀƳŀΥ  
    

4 
    

!œƤƪƭŀƳŀΥ  
    

5 
    

!œƤƪƭŀƳŀΥ  

 

Faaliyetler 
Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ όнлмуύ 

.ǸǘœŜ 
.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 

Toplam 

1 aŜǘǊƻ TƴǘŜǊƴŜǘ Iŀǘ YŀǇŀǎƛǘŜǎƛƴŜ 
¸ǸƪǎŜƭǘƳŜΣ!ŘǎƭΣDƘŘǎƭ mŘŜƳŜƭŜǊƛ 

140.000,00  140.000,00 

2     

3     

Genel Toplam 140.000,00  140.000,00 
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
 

TŘŀǊŜ !ŘƤ  

Performans Hedefi  
 

.ŜƭŜŘƛȅŜ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ±ŜǊƛƳƭƛ .ƛǊ  ŜƪƛƭŘŜ ¸ǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ 
!ƳŀŎƤȅƭŀ YǳƭƭŀƴƤŎƤƭŀǊƤƴ ±ŜǊƛȅŜ IƤȊƭƤ 9ǊƛǒƛƳƛΣTǒ {ǸǊŜƪƭƛƭƛƐƛ Ve 
±ŜǊƛȅŜ ¦ƭŀǒƤƳƤƴ YƻƭŀȅƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ IŜŘŜŦƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ  
aŜǘǊƻ TƴǘŜǊƴŜǘ Iŀǘ YŀǇŀǎƛǘŜǎƛƴŜ ¸ǸƪǎŜƭǘƳŜΣ!ŘǎƭΣDƘŘǎƭ 
mŘŜƳŜƭŜǊƛ 

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri .ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 
!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊΥ  
aŜǘǊƻ TƴǘŜǊƴŜǘ IŀǘǘƤƴƤƴ YŀǇŀǎƛǘŜǎƛƴƛ ¸ǸƪǎŜƭǘƳŜΦ!Řǎƭ ±Ŝ DƘŘǎƭ mŘŜƳŜƭŜǊƛ 
5Ƥǒ ōƛǊƛƳƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ƛƴǘŜǊƴŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ƳŜǊƪŜȊ ǎŜǊǾŜǊ ƻŘŀǎƤƴŘŀƴ  ŘŀƐƤǘƤƭƳŀǎƤ 

 

Ekonomik Kod (2018) 

01 Personel Giderleri  

02 Sgk Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ±Ŝ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 140.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ±ŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 140.000,00 

.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 
Kaynak 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ  

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœƛ  

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 140.000,00 
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Performans Hedefi Tablosu 
 
 

TŘŀǊŜ !ŘƤ .ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!Ƴŀœ 
5ƻƴŀƴƤƳΣ{ƛǎǘŜƳΣ¸ŀȊƤƭƤƳ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ 9ƴ YŀƭƛǘŜƭƛ .ƛǊ  ŜƪƛƭŘŜ {ǳƴǳƭƳŀǎƤ ±Ŝ 
BiliǒƛƳ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ !ƭǘȅŀǇƤǎƤƴƤƴ ¢ŀƳŀƳƭŀƴƳŀǎƤ 

Hedef 
hǘƻƳŀǘƛƪ mŘŜƳŜŘŜƴ DŜƭŜƴ {ǳ CŀǘǳǊŀǎƤ .ŀƴƪŀ ¢ŀƘǎƛƭŀǘ 5ƻǎȅŀƭŀǊƤ  {ƛǎǘŜƳŜ 
TǒƭŜƴƳŜǎƛ 

Performans Hedefi 
1 

.ŜƭŜŘƛȅŜ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ±ŜǊƛƳƭƛ .ƛǊ  ŜƪƛƭŘŜ ¸ǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ !ƳŀŎƤȅƭŀ hǘƻƳŀǘƛƪ 
mŘŜƳŜ tǊƻǘƻƪƻƭ {ǀȊƭŜǒƳŜǎƛ ¸ŀǇƤƭŀƴ YǳǊǳƳƭŀǊƤƴ ±ŜǊƛȅŜ IƤȊƭƤ 9ǊƛǒƛƳƛΣTǒ 
{ǸǊŜƪƭƛƭƛƐƛ ±Ŝ ±ŜǊƛȅŜ ¦ƭŀǒƤƳƤƴ YƻƭŀȅƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ Hedeflenmektedir. 

!œƤƪƭŀƳŀ Υ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ (2016) 
(2017 ilk 

6 ay) 
(2018) 

1 {ǳ CŀǘǳǊŀ hǘƻƳŀǘƛƪ mŘŜƳŜ !ƴƭŀǒƳŀƭƤ .ŀƴƪŀ {ŀȅƤǎƤ 
15 8 15 

!œƤƪƭŀƳŀ Υ 

2 AnlaǒƳŀƭƤ .ŀƴƪŀƭŀǊŀ DƛŘŜƴ {ǳ CŀǘǳǊŀ .ƻǊœ 5ƻǎȅŀ 
hǊŀƴƤ 

%100 %100 %100 

!œƤƪƭŀƳŀΥ  

3 AnlaǒƳŀƭƤ Bankalardan Gelen Su Fatura Tahsilat 
5ƻǎȅŀ hǊŀƴƤ 

%100 %100 %100 

!œƤƪƭŀƳŀΥ  
    

4 .ŀƴƪŀ  {ǳ CŀǘǳǊŀ hǘƻƳŀǘƛƪ mŘŜƳŜ {ƻǊǳƴƭŀǊƤ {ŀȅƤǎƤ 
4 5 5 

!œƤƪƭŀƳŀΥ  
    

5 Vatandaǒ  {ǳ CŀǘǳǊŀ hǘƻƳŀǘƛƪ mŘŜƳŜ {ƻǊǳƴƭŀǊƤ 
{ŀȅƤǎƤ 

120 100 10 

!œƤƪƭŀƳŀΥ  

 

Faaliyetler 
Kaynak TƘǘƛȅŀŎƤ όнлмуύ 

.ǸǘœŜ 
.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 

Toplam 

1 tǊƻǘƻƪƻƭ {ǀȊƭŜǒƳŜǎƛ ¸ŀǇƤƭŀƴ YǳǊǳƳƭŀǊ TƭŜ ±ŜǊƛȅŜ IƤȊƭƤ 
9ǊƛǒƛƳƛƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

-  - 

2     

3     

Genel Toplam    
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 

 

TŘŀǊŜ !ŘƤ  

Performans Hedefi  
 

Belediye Hizmetlerinin Verimli .ƛǊ  ŜƪƛƭŘŜ ¸ǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ 
!ƳŀŎƤȅƭŀ hǘƻƳŀǘƛƪ mŘŜƳŜ tǊƻǘƻƪƻƭ {ǀȊƭŜǒƳŜǎƛ ¸ŀǇƤƭŀƴ 
YǳǊǳƳƭŀǊƤƴ ±ŜǊƛȅŜ IƤȊƭƤ 9ǊƛǒƛƳƛΣTǒ {ǸǊŜƪƭƛƭƛƐƛ ±Ŝ ±ŜǊƛȅŜ 
¦ƭŀǒƤƳƤƴ YƻƭŀȅƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ IŜŘŜŦƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ  
tǊƻǘƻƪƻƭ {ǀȊƭŜǒƳŜǎƛ ¸ŀǇƤƭŀƴ YǳǊǳƳƭŀǊ TƭŜ ±ŜǊƛȅŜ IƤȊƭƤ 
9ǊƛǒƛƳƛƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri .ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 
!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊΥ  
 

 

Ekonomik Kod (2018) 

01 Personel Giderleri  

02 Sgk Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ±Ŝ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ±ŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  

.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 
Kaynak 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ  

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœƛ  

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  
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Performans Hedefi Tablosu 

 
 

TŘŀǊŜ !ŘƤ .ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!Ƴŀœ 
5ƻƴŀƴƤƳΣ{ƛǎǘŜƳΣ¸ŀȊƤƭƤƳ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ 9ƴ YŀƭƛǘŜƭƛ .ƛǊ  ŜƪƛƭŘŜ {ǳƴǳƭƳŀǎƤ ±Ŝ 
BiliǒƛƳ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ !ƭǘȅŀǇƤǎƤƴƤƴ ¢ŀƳŀƳƭŀƴƳŀǎƤ 

Hedef 
hǘƻƳŀǎȅƻƴ {ƛǎǘŜƳ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤƴ DǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ ±Ŝ ¸ƤƭƭƤƪ .ŀƪƤƳƤƴƤƴ 
¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ 

Performans Hedefi 
1 

.ŜƭŜŘƛȅŜ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ±ŜǊƛƳƭƛ .ƛǊ  ŜƪƛƭŘŜ ¸ǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ !ƳŀŎƤȅƭŀ 
YǳƭƭŀƴƤŎƤƭŀǊƤƴ ±ŜǊƛȅŜ IƤȊƭƤ 9ǊƛǒƛƳƛΣTǒ {ǸǊŜƪƭƛƭƛƐƛ ±Ŝ ±ŜǊƛȅŜ ¦ƭŀǒƤƳƤƴ 
YƻƭŀȅƭŀǒǘƤǊƳŀǎƤ {ŀƐƭŀƴŀŎŀƪǘƤǊΦ 

!œƤƪƭŀƳŀ Υ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ (2016) 
(2017 ilk 

6 ay) 
(2018) 

1 Otomasyon {ƛǎǘŜƳ DǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜ hǊŀƴƤ 
%100 %100 %100 

!œƤƪƭŀƳŀ Υ 

2 hǘƻƳŀǎȅƻƴŀ ¸Ŝƴƛ 9ƪƭŜƴŜƴ tǊƻƎǊŀƳ {ŀȅƤǎƤ - 3 5 

!œƤƪƭŀƳŀΥ  

3 ¸ƤƭƭƤƪ hǘƻƳŀǎȅƻƴ {ƛǎǘŜƳ  DǸƴŎŜƭƭŜƳŜ ±Ŝ .ŀƪƤƳƤ 
(Tl)   
 

47.000 90.000 120.000,00 

!œƤƪƭŀƳŀΥ  
    

4 
    

 
!œƤƪƭŀƳŀΥ  
 

Faaliyetler 
Kaynak TƘǘƛȅŀŎƤ όнлмуύ 

.ǸǘœŜ 
.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 

Toplam 

1 
¸ƤƭƭƤƪ hǘƻƳŀǎȅƻƴ {ƛǎǘŜƳ DǸƴŎŜƭƭŜƳŜ ±Ŝ .ŀƪƤƳƤ 

120.000,0
0 

 
120.000,0

0 
2 Windows, Microsoft Office Ve DƛƐŜǊ [ƛǎŀƴǎ !ƭƤƳƭŀǊƤ 20.000,00  20.000,00 

3 CƛǊŜǿŀƭƭ  ŀƭƤƳƤ 20.000,00  20.000,00 

4     

5     

Genel Toplam 
160.000,0
0 

 
160.000,0

0 
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
 

TŘŀǊŜ !ŘƤ  

Performans Hedefi  
 

.ŜƭŜŘƛȅŜ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ±ŜǊƛƳƭƛ .ƛǊ  ŜƪƛƭŘŜ ¸ǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ 
!ƳŀŎƤȅƭŀ YǳƭƭŀƴƤŎƤƭŀǊƤƴ ±ŜǊƛȅŜ IƤȊƭƤ 9ǊƛǒƛƳƛΣTǒ {ǸǊŜƪƭƛƭƛƐƛ ±Ŝ 
±ŜǊƛȅŜ ¦ƭŀǒƤƳƤƴ YƻƭŀȅƭŀǒǘƤǊƳŀǎƤ {ŀƐƭŀƴŀŎŀƪǘƤǊΦ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ  
¸ƤƭƭƤƪ hǘƻƳŀǎȅƻƴ {ƛǎǘŜƳ DǸƴŎŜƭƭŜƳŜ ±Ŝ .ŀƪƤƳƤΣ Win. Ve 
hŦŦƛŎŜ [ƛǎŀƴǎ !ƭƤƳƤ 

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri .ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 
!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊΥ  
IŜǊ ¸Ƥƭ hǘƻƳŀǎȅƻƴ {ƛǎǘŜƳƛƳƛȊƛƴ DǸƴŎŜƭƭŜƳŜ ±Ŝ .ŀƪƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤΣTƘǘƛȅŀœ 5ǳȅǳƭŀƴ Windows , 
aƛŎǊƻǎƻŦǘ hŦŦƛŎŜ ±Ŝ 5ƛƐŜǊ [ƛǎŀƴǎ !ƭƤƳƭŀǊƤ 

 

Ekonomik Kod (2018) 

01 Personel Giderleri  

02 Sgk Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ±Ŝ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 120.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ±ŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 120.000,00 

.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 
Kaynak 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ  

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœƛ  

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 120.000,00 
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
 

TŘŀǊŜ !ŘƤ  

Performans Hedefi  
 

.ŜƭŜŘƛȅŜ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ±ŜǊƛƳƭƛ .ƛǊ  ŜƪƛƭŘŜ ¸ǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ 
!ƳŀŎƤȅƭŀ YǳƭƭŀƴƤŎƤƭŀǊƤƴ ±ŜǊƛȅŜ IƤȊƭƤ 9ǊƛǒƛƳƛΣTǒ {ǸǊŜƪƭƛƭƛƐƛ ±Ŝ 
±ŜǊƛȅŜ ¦ƭŀǒƤƳƤƴ YƻƭŀȅƭŀǒǘƤǊƳŀǎƤ {ŀƐƭŀƴŀŎŀƪǘƤǊΦ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ  ²ƛƴŘƻǿǎ ±Ŝ hŦŦƛŎŜ [ƛǎŀƴǎ !ƭƤƳƤ 

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri .ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 
!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊΥ  
TƘǘƛȅŀœ 5ǳȅǳƭŀƴ ²ƛƴŘƻǿǎ Σ aƛŎǊƻǎƻŦǘ hŦŦƛŎŜ ±Ŝ 5ƛƐŜǊ [ƛǎŀƴǎ !ƭƤƳƭŀǊƤ 

 

Ekonomik Kod (2018) 

01 Personel Giderleri  

02 Sgk Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ±Ŝ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 20.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ±ŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 20.000,00 

.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 
Kaynak 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ  

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœƛ  

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  

Toplam Kaynak TƘǘƛȅŀŎƤ 20.000,00 
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
 

TŘŀǊŜ !ŘƤ  

Performans Hedefi  
 

.ŜƭŜŘƛȅŜ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ±ŜǊƛƳƭƛ .ƛǊ  ŜƪƛƭŘŜ ¸ǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ 
!ƳŀŎƤȅƭŀ YǳƭƭŀƴƤŎƤƭŀǊƤƴ ±ŜǊƛȅŜ IƤȊƭƤ 9ǊƛǒƛƳƛΣTǒ {ǸǊŜƪƭƛƭƛƐƛ ±Ŝ 
±ŜǊƛȅŜ ¦ƭŀǒƤƳƤƴ YƻƭŀȅƭŀǒǘƤǊƳŀǎƤ {ŀƐƭŀƴŀŎŀƪǘƤǊΦ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ  CƛǊŜǿŀƭƭ ŀƭƤƳƤ 

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri .ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 
!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊΥ .ŜƭŜŘƛȅŜ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ±ŜǊƛƳƭƛ .ƛǊ  ŜƪƛƭŘŜ ¸ǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ  ǎǳƴǳŎǳƭŀǊƤƴ  ǾŜǊƛƳƭƛ œŀƭƤǒƳŀǎƤ 
ƛœƛƴ CǊƛǿŀƭƭ ŀƭƤƳƤ  ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

 

Ekonomik Kod (2018) 

01 Personel Giderleri  

02 Sgk Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ±Ŝ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 20.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ±ŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 20.000,00 

.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 
Kaynak 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ  

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœƛ  

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 20.000,00 
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Ekonomik Kod (2018) 

01 Personel Giderleri 240.300,00 

02 Sgk Devlet Primi Giderleri 46.000,00 

03 aŀƭ ±Ŝ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 489.000.00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ±ŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 775.300,00 

.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 
Kaynak 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ  

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœƛ  

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 775.300,00 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

  



73 
 

PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 
KÅÖÒÅ +ÏÒÕÍÁ 6Å +ÏÎÔÒÏÌ -İÄİÒÌİøİ 

!Ƴŀœ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ YŀƭƪƤƴƳŀ TƭƪŜǎƛƴƛƴ DŜǊŜƪƭŜǊƛƴŜ ¦ȅƎǳƴ hƭŀǊŀƪ 4ŜǾǊŜ ±Ŝ Tƴǎŀƴ 
{ŀƐƭƤƐƤƴƤ YƻǊǳƳŀƪ .ǳ YƻƴǳŘŀ YŀƳǳƻȅǳƴŘŀ 4ŜǾǊŜ ±Ŝ 9ƪƻƭƻƧƛƪ 5ŜƴƎŜ .ƛƭƛƴŎƛ 
hƭǳǒǘǳǊƳŀƪ 

Hedef 
 ŜƘǊƛƴ /ƻƐǊŀŦƛ YƻƴǳƳǳ aŜǘŜƻǊƻƭƻƧƛƪ  ŀǊǘƭŀǊ 5ƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ {ŀƐƭƤƪƭƤ 
¸ŀǒŀƴŀōƛƭƛǊ ¢ŜƳƛȊ  ŜƘƛǊ hƭƳŀƪ Tœƛƴ  

Performans Hedefi 
1 

4ŜǾǊŜ YƻǊǳƳŀ ±Ŝ Iŀƭƪ {ŀƐƭƤƐƤƴŀ ±ŜǊƛƭŜƴ mƴŜƳ 5ƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ YǳǊǳƭŀƴ 
4ŜǾǊŜ !ƴŀƭƛȊ [ŀōƻǊŀǘǳŀǊƤƴŘŀ ¸ŀǇƤƭŀƴ ¢ŀƘƭƛƭƭŜǊƭŜ 4ŜǾǊŜ YƛǊƭƛƭƛƐƛƴƛƴ mƴƭŜƳŜǎƛ 

!œƤƪƭŀƳŀ Υ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ (2016) 
(2017)(ilk 6 

ay) 
(2018) 

1 
!ƴŀƭƛȊ ¸ŀǇƤƭŀƴ TǘƘŀƭ YǀƳǸǊ {ŀȅƤǎƤ  ό!ŘŜǘύ 
 

718 259 1000 

!œƤƪƭŀƳŀΥ  

2 
!ƴŀƭƛȊ ¸ŀǇƤƭŀƴ ¸ŜǊƭƛ YǀƳǸǊ {ŀȅƤǎƤ  (Adet) 
 

424 153 500 

!œƤƪƭŀƳŀΥ  

3 !ƴŀƭƛȊ ¸ŀǇƤƭŀƴ tǊŜǎ YǀƳǸǊ {ŀȅƤǎƤ  ό!ŘŜǘύ 85 16 100 

!œƤƪƭŀƳŀΥ   

4 
5ƤǒŀǊŘŀƴ  !ƴŀƭƛȊ Tœƛƴ DŜƭŜƴ YǀƳǸǊ {ŀȅƤǎƤ 
(Adet) 
 

172 47 250 

!œƤƪƭŀƳŀΥ   

5 
!ƴŀƭƛȊ {ƻƴǳŎǳƴŘŀ YǊƛǘŜǊƭŜǊƛ {ŀƐƭŀƳŀȅŀƴ 
YǀƳǸǊ aƛƪǘŀǊƤ TǘƘŀƭ ό!ŘŜǘύ 

15 6 20 

!œƤƪƭŀƳŀΥ  

6 
!ƴŀƭƛȊ {ƻƴǳŎǳƴŘŀ YǊƛǘŜǊƭŜǊƛ {ŀƐƭŀƳŀȅŀƴ 
YǀƳǸǊ aƛƪǘŀǊƤ ¸ŜǊƭƛ ό!ŘŜǘύ 

98 26 50 

!œƤƪƭŀƳŀ Υ 

7 
!ƴŀƭƛȊ {ƻƴǳŎǳƴŘŀ YǊƛǘŜǊƭŜǊƛ {ŀƐƭŀƳŀȅŀƴ 
YǀƳǸǊ aƛƪǘŀǊƤ tǊŜǎ ό!ŘŜǘύ 

--- --- --- 

!œƤƪƭŀƳŀΥ   

8 !ƴŀƭƛȊ {ƻƴǳƴŘŀ 9ƭŘŜ 9ŘƛƭŜƴ DŜƭƛǊ aƛƪǘŀǊƤ   447.115,00 158.145,00 
750.000,0

0 

!œƤƪƭŀƳŀΥ   
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Faaliyetler 
Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ όнлмуύό¢[ύ 

.ǸǘœŜ 
.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 

Toplam 

1 4ŜǾǊŜ ƪƛǊƭƛƭƛƐƛƴƛ ŀȊŀƭǘŀŎŀƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 100.000,00  100.000,00 

2 4ŜǾǊŜ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ŜƐƛǘƛƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜŎŜƪǘƛǊΦ 50.000,00  50.000,00 

3 IŀŦǊƛȅŀǘ ƛœƛƴ ǘŀǒƤǘ ƪƛǊŀƭŀƳŀǎƤ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 250.000,00  250.000,00 

4 !ǘƤƪ ǎǳ ǘŀƘƭƛƭ ǾōΦ ǇǊƻƧŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜŎŜƪǘƛǊΦ 350.000,00  350.000,00 

5 [ŀōƻǊŀǘǳŀǊ  ƎŜǊŜœƭŜǊƛ ŀƭƤƳƤ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 100.000,00  100.000,00 

6 4ŜǾǊŜ ƎǸȊŜƭƭŜǒǘƛǊƳŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 150.000,00  150.000,00 

7 
aŜƴƪǳƭ ƳŀƭΣ ƎŀȅǊƛƳŜƴƪǳƭ ƳŀƭƭŀǊƤƴ ōŀƪƤƳ ǾŜ ƻƴŀǊƤƳƭŀǊƤ 
ȅŀǇƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

925.000,00  925.000,00 

8 
!ǊŀǒǘƤǊƳŀ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜ ǇǊƻƧŜ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ 
ȅŀǇƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

640.000,00  640.000,00 

9 Laboratuar cihaz ve ƎŜǊŜœƭŜǊƛ ŀƭƤƳƭŀǊƤ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 450.000,00  450.000,00 

10 !ǘƤƪ ǎǳ œŀƳǳǊ ōŜǊǘŀǊŀŦƤ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 
1.500.000,

00 
 

1.500.000,
00 

11 !ǘƤƪǎǳ ŀǊƤǘƳŀ ǘŜǎƛǎƛ ƪŀǇŀǎƛǘŜ ƎŜƴƛǒƭŜǘƳŜ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 
10.000.000

,00 
 

10.000.000
,00 

12 
!ǘƤƪǎǳ ŀǊƤǘƳŀ ǘŜǎƛǎƛ ƛœƛƴ ŀǊŀȊƛ ŀƭƤƳ ǾŜ ƪŀƳǳƭŀǒǘƤǊƳŀ 
ȅŀǇƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

500.000,00  500.000,00 

13 !ǘƤƪǎǳ ŀǊƤǘƳŀ ǘŜǎƛǎƛ ƳŀƪƛƴŜ ǾŜ ǘŀŎƘƛȊŀǘ ŀƭƤƳƤ 
1.000.000,

00 
 

1.000.000,
00 

14 .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ȅŀȊƤƭƤƳκƭƛǎŀƴǎ ŀƭƤƳƤ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 50.000,00  50.000,00 

15 ¢ŀǒƤǘ ŀƭƤƳƤ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 250.000,00  250.000,00 

16 IŀǊŜƪŜǘƭƛ ƛǒ ƳŀƪƛƴŜǎƛ ŀƭƤƳƤ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 100.000,00  100.000,00 
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C!![T¸9¢ a![T¸9¢[9wT ¢!.[h{¦ 

 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 4ŜǾǊŜ YƻǊǳƳŀ ±Ŝ YƻƴǘǊƻƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

Performans Hedefi  
 

4ŜǾǊŜ YƛǊƭƛƭƛƐƛƴƛ !ȊŀƭǘŀŎŀƪ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ  [ŀōƻǊŀǘǳŀǊŘŀ ŎƛƘŀȊ ǾŜ ƎŜǊŜœƭŜǊƛ ŀƭƤƳƤΣ ŀǊŀœ ŀƭƤƳƤ 

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri 4ŜǾǊŜ YƻǊǳƳŀ ±Ŝ YƻƴǘǊƻƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊΥ  
 
              ϝ   .ŜƭŜŘƛȅŜ {ƤƴƤǊƭŀǊƤƴŘŀ ¸ŜǊ !ƭŀƴ TǒȅŜǊƛΣ YƻƴǳǘΣ wŜǎƳƛ YǳǊǳƳ ±ōΦ ¸ŜǊƭŜǊƛƴ YŀƭƛǘŜƭƛ YǀƳǸǊ 

YǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤƴƤƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ±Ŝ YŀƭƻǊƛŦŜǊ ¸ŀƪƳŀ {ŀŀǘƭŜǊƛƴŜ ¦ȅǳƭƳŀǎƤƴƤƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ±Ŝ 4ŜǾǊŜ YƛǊƭƛƭƛƐƛ 

!œƤǎƤƴŘŀƴ aǸŘǸǊƭǸƐŜ DŜƭŜƴ  ƛƪŃȅŜǘƭŜǊƛ TƴŎŜƭŜƳŜƪΣ ¸ŀǎŀƭ aŜǾȊǳŀǘ YŀǇǎŀƳƤƴŘŀ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƪΣ TƭƎƛƭƛ 

.ƛǊƛƳΣ YǳǊǳƳ ±Ŝ YǳǊǳƭǳǒƭŀǊ TƭŜ YƻƻǊŘƛƴŜƭƛ 4ŀƭƤǒŀǊŀƪ  ƛƪŃȅŜǘƛƴ DƛŘŜǊƛƭƳŜǎƛƴƛ {ŀƐƭŀƳŀƪΦ     

              ϝ     4ŜǾǊŜ YƻǊǳƳŀȅŀ ±Ŝ Iŀƭƪ {ŀƐƭƤƐƤƴŀ ±ŜǊƛƭŜƴ mƴŜƳ 5ƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ YǳǊǳƭŀƴ 4ŜǾǊŜ !ƴŀƭƛȊ 

[ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤƳƤȊ ¢«wYT¸9 !Yw95T¢!{¸hb Y¦w¦a¦b5!b !Yw95T¢9 h[a¦  ±Ŝ 49±w9 .!Y!b[LFL 

49±w9 m[4«a ±9 !b![T½[9wT ¸9¢9w[T[TY .9[D9{T !ƭƳƤǒǘƤǊΦ IŀƭƪƤƳƤȊƤƴ aŜƳƴǳƴƛȅŜǘƛ TƭƪŜǎƛƴŘŜƴ 

IŀǊŜƪŜǘƭŜ 4ŀƐŘŀǒΣ DǸǾŜƴƛƭƛǊΣ YŀƭƛǘŜƭƛ ±Ŝ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƪ 5ƻƴŀƴƤƳŀ {ŀƘƛǇ TƳƪŃƴƭŀǊƤ !ǊŀŎƤƐƤȅƭŀ IƛȊƳŜǘ 

{ǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 5ŀƘŀ IƛȊƳŜǘ ±ŜǊŜōƛƭƳŜƪ ±Ŝ 5ŀƘŀ 4Ŝǒƛǘƭƛ !ƴŀƭƛȊƭŜǊ ¸ŀǇŀōƛƭƳŜƪ aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊŎŜ 

TƘǘƛȅŀŎƤ hƭŀƴ [ŀōƻǊŀǘǳŀǊ /ƛƘŀȊƭŀǊƤΣ DŜǊŜœƭŜǊƛ ±Ŝ 5ŜƴŜǘƛƳƭŜǊ Tœƛƴ !Ǌŀœ !ƭƤƳƤ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

 

              

 

Ekonomik Kod (2018) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ±Ŝ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 250.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ±ŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ   250.000,00 

.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 
Kaynak 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ  

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœƛ  

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 250.000,00 
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C!![T¸9¢ a![T¸9¢[9wT ¢!.[h{¦ 

 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 4ŜǾǊŜ YƻǊǳƳŀ ±Ŝ YƻƴǘǊƻƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

Performans Hedefi  
 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ {ŀƐƭƤƪƭƤ .ƛǊ 4ŜǾǊŜ {ǳƴƳŀƪ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ  !ǘƤƪ ¸ǀƴŜǘƛƳƛƴƛ 9ǘƪƛƴƭŜǒǘƛǊƳŜƪ 

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri 4ŜǾǊŜ YƻǊǳƳŀ ±Ŝ YƻƴǘǊƻƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊΥ  
 
              ϝ       ¢ŜƳŜƭ .ƛǊ ¸ŀǒŀƳŀ IŀƪƪƤƴŀ 5ǀƴǸǒŜƴ ά{ŀƐƭƤƪƭƤ 4ŜǾǊŜŘŜ ¸ŀǒŀƳŀέ TƭƪŜǎƛƴƛ DǀȊŜǘŜǊŜƪΣ Σ !ǘƤƪ 

¸ǀƴŜǘƛƳƛƴƛƴ 9ǘƪƛƴƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ±ōΦ YƻƴǳƭŀǊŘŀ 4ŜǾǊŜƴƛƴ YƻǊǳƴƳŀǎƤƴƤ 9ǎŀǎ !ƭŀƴ ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ 

9ǘƪƛƴƭŜǒǘƛǊŜǊŜƪ ¸ŀȅƎƤƴƭŀǒǘƤǊƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ IŜǊ ¢ǸǊƭǸ YƛǊƭƛƭƛƐƛƴ ¸ƻƪ 9ŘƛƭŘƛƐƛ .ƛǊ LǎǇŀǊǘŀ hƭǳǒǘǳǊƳŀƪ Tœƛƴ !ǘƤƪ 

¸ǀƴŜǘƛƳ ±Ŝ DŜǊƛ 5ǀƴǸǒǸƳ ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ DŜƭƛǒǘƛǊƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 

 

              

 

Ekonomik Kod (2018) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ±Ŝ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 1.275.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 13.050.000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ±ŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ   14.325.000,00 

.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 
Kaynak 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ  

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœƛ  

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 14.325.000,00 
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C!![T¸9¢ a![T¸9¢[9wT ¢!.[h{¦ 

 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 4ŜǾǊŜ YƻǊǳƳŀ ±Ŝ YƻƴǘǊƻƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

Performans Hedefi  
 

 ŜƘǊƛƳƛȊŘŜƪƛ 9ƐƛǘƛƳ YǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ 4ŜǾǊŜ .ƛƭƛƴŎƛ «ȊŜǊƛƴŜ 
9ƐƛǘƛƳƭŜǊ 5ǸȊŜƴƭŜƳŜƪ 4ŜǾǊŜ DǀƴǸƭƭǸƭŜǊƛ TƭŜ TǒōƛǊƭƛƐƛ 
Yaparak Faaliyetlerde Bulunmak 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ  
4ŜǾǊŜ YƻƴǳǎǳƴŘŀ 9ƐƛǘƛƳ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ                        
5ǸȊŜƴƭŜƳŜƪ ±Ŝ 5ŜǎǘŜƪƭŜƳŜƪ  

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri 4ŜǾǊŜ YƻǊǳƳŀ ±Ŝ YƻƴǘǊƻƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊΥ  
 
              ϝ       4evre ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ ±Ŝ ¸ŀǘƤǊƤƳƭŀǊŀ 9ǘƪƛƴƭƛƪ YŀȊŀƴŘƤǊƳŀƪ Tœƛƴ DŜǊŜƪƭƛ 9ƐƛǘƛƳ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛ 
TȊƭŜƳŜƪΣ 5ŜǎǘŜƪƭŜƳŜƪΣ ¸ǀƴƭŜƴŘƛǊƳŜƪΣ ¸ŀǇƤƭŀƴ ±Ŝ tǊƻƧŜ !ǒŀƳŀǎƤƴŘŀƪƛ ¸ŀǘƤǊƤƳƭŀǊƤƴ ¢ŀƴƤǘƤƳƤƴƤ ¸ŀǇƳŀƪ 
4ŜǾǊŜ {ƻǊǳƴƭŀǊƤ YƻƴǳǎǳƴŘŀ YŀƳǳƻȅǳ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ ¸ŀǇƳŀƪ ¢ƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊ 5ǸȊŜƴƭŜƳek, 
              *             TƭƎƛƭƛ YŀƳǳ YǳǊǳƳƭŀǊƤȅƭŀ ±Ŝ ±ŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƭŀ TǒōƛǊƭƛƐƛ ¸ŀǇŀǊŀƪΣ 4ŜǾǊŜ YƛǊƭƛƭƛƐƛƴƛƴ IŜǊ 
.ƻȅǳǘǳȅƭŀ 9ƐƛǘƛƳƭŜǊƛ ±ŜǊŜǊŜƪ aǸŎŀŘŜƭŜ 9ŘƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ        

 

Ekonomik Kod (2018) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ±Ŝ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 690.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ±ŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ   690.000,00 

.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 
Kaynak 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ  

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœƛ  

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 690.000,00 
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C!![T¸9¢ a![T¸9¢[9wT ¢!.[h{¦ 
 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 4ŜǾǊŜ YƻǊǳƳŀ ±Ŝ YƻƴǘǊƻƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

Performans Hedefi  
 

4ŜǾǊŜ YƛǊƭƛƭƛƐƛƴƛ !ȊŀƭǘŀŎŀƪ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ  
IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƳƛȊƛƴ 5ŜǾŀƳƭƤƭƤƐƤ Tœƛƴ DŜǊŜƪƭƛ TƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴ 
YŀǊǒƤƭŀƴƳŀǎƤ 

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri 4ŜǾǊŜ YƻǊǳƳŀ ±Ŝ YƻƴǘǊƻƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊΥ  
 
                 *  YƤǊǘŀǎƛȅŜΣ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ aŀƭȊŜƳŜǎƛΣ Σ[ŀōƻǊŀǘǳŀǊŘŀ YǳƭƭŀƴƤƭŀƴ {ŀǊŦ aŀƭȊŜƳŜΣ               Kimyevi Ve 

¢ŜƳǊƛƴƭƛƪ aŀƭȊŜƳŜǎƛ Σ¢ŀƘƭƛƭ DƛŘŜǊƭŜǊƛΧΦ±ǎΦ !ƭƤƳƭŀǊƤ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

              *       aŀǎŀΣ YƻƭǘǳƪΣ {ŀƴŘŀƭȅŜΣ 5ƻƭŀǇΣ CƻǘƻƪƻǇƛ aŀƪƛƴŜǎƛΣ ±ōΦ [ŀōƻǊŀǘǳŀǊ /ƛƘŀȊƭŀǊƤ .ŀƪƤƳ ±Ŝ 

¢ŀƳƛǊƭŜǊƛ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

 

 

Ekonomik Kod (2018) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ±Ŝ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 100.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 450.000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ±ŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ   550.000,00 

.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 
Kaynak 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ  

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœƛ  

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 550.000,00 
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C!![T¸9¢ a![T¸9¢[9wT ¢!.[h{¦ 
 

TŘŀǊŜ !ŘƤ 4ŜǾǊŜ YƻǊǳƳŀ ±Ŝ YƻƴǘǊƻƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

Performans Hedefi  
 

IŀŦǊƛȅŀǘ Σ Tƴǒŀŀǘ ±Ŝ ¸ƤƪƤƴǘƤ !ǘƤƪƭŀǊƤ ΩbƤƴ 5ǸȊŜƴƭƛ 
5ŜǇƻƭŀƴƳŀǎƤƴƤƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ  Tǒ aŀƪƛƴŀǎƤ YƛǊŀƭŀƴƳŀǎƤ ±Ŝ !Ǌŀœ YƛǊŀƭŀƴƳŀǎƤ 

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri 4ŜǾǊŜ YƻǊǳƳŀ ±Ŝ YƻƴǘǊƻƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊΥ  
 
                 *  IŀŦǊƛȅŀǘ Σ Tƴǒŀŀǘ ±Ŝ ¸ƤƪƤƴǘƤ !ǘƤƪƭŀǊƤΩƴƤƴ  5ǸȊŜƴƭƛ 5ŜǇƻƭŀƴƳŀǎƤƴƤƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ Tœƛƴ  Tǒ 
aŀƪƛƴŀǎƤ YƛǊŀƭŀƴƳŀǎƤ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 
                 *  IŀŦǊƛȅŀǘ Σ Tƴǒŀŀǘ ±Ŝ ¸ƤƪƤƴǘƤ !ǘƤƪƭŀǊƤΩƴƤƴ 5ŜƴŜǘƛƳƛ Tœƛƴ !Ǌŀœ YƛǊŀƭŀƴƳŀǎƤ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

 
             

Ekonomik Kod (2018) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ±Ŝ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 250.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 350.000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ±ŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ   600.000,00 

.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 
Kaynak 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ  

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœƛ  

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 600.000,00 
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Ekonomik Kod (2018) 

01 Personel Giderleri 1.950.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 450.000,00 

03 aŀƭ ±Ŝ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ Giderleri 3.250.000,00 

04 Faiz Giderleri 1.500.000,00 

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 13.850.000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ±ŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 21.000.000,00 

л.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 
Kaynak 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ  

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœƛ  

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 21.000.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



81 
 

 
PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

 

Ķdare Adē 
$%34%+ (d:-%4,%2d -­$­2,­X­ 

Ama­ 
Kurum i­i geliĸime katkē saĵlanmasē ve hizmetlerimizin devamlēlēĵēnēn saĵlanmasē 

Hedef 
M¿d¿rl¿klerden gelen malzeme isteklerini kanun ortamēnda en 

kēsa zamanda, kaliteli ve tasarruf tedbirlerine riayet ederek piyasa 

fiyat araĸtērmasēnē yapmak  

Performans Hedefi  

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesindeki baĵlē birimlerin(haber merkezi, idari 

iĸler, yemekhane birimi)haberleĸme hizmetleri ile ilgili statiksel 

bilgileri tutmak GSM, sabit telefon, ve data hatlarēnēn abonelik 

iĸlemlerini ve fatura takip ºdeme iĸlerini yapmak, belediye 

­alēĸanlarēna verilen yemeĵin hazērlayēp d¿zenli saĵlēklē sunmak, 

hizmet binasēndaki temizlik bakēm onarēmlarē saĵlamak ,hizmet 

binasēndaki asansºr¿n bakēmēnē yapmak, ēsēnma ihtiyacēnē 

saĵlamak. 
A­ēklama : 

Performans Gºstergeleri (2016) 
(2017 ilk 6 

ay) 
(2018) 

1 Doĵrudan temin sayēsē 
469 16 30 

A­ēklama: m¿d¿rl¿klerin malzeme istekleri doĵrultusunda ­ēkan doĵrudan temin sayēsē 

2 Doĵrudan temin s¿resi 
5 5 5 

A­ēklama: Firmalardan toplanan tekliflerin s¿resi 

3 Ted.Kalemi baĸēna alēnan teklif sayēsē(adet) 
5 5 5 

A­ēklama:  
    

4 Satēn alēmlarēn yēllēk hacmi (TL) 
3.801.324,40 143.618,56 200.000,00 

A­ēklama:  Doĵrudan temin alēmlarēn yaklaĸēk 

maliyet cetveli 
   

5 Piyasa fiyatlarē(TL) 
2.990.631,30 131.427,42 200.000,00 

A­ēklama: Piyasa fiyat araĸtērmasēnda kalan firmalarēn tutarlarē 

6 Saĵlanan Tasarruf(TL) 810.693,1 12.191,14  

A­ēklama: Teklif sayēlarēna gºre firmalarēn fiyat tutarlarēna gºre saĵlanan tasarruf 
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Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (2018) 

B¿t­e 
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

1 Temizlik malzeme alēmē 60.000  60.000 

2 Yakacak alēmē 250.000  250.000 

3 Haberleĸme gideri 432.000  432.000 

4 B¿ro bakēm onarēm giderleri 

 
30.000  30.000 

5 Diĵer hizmet binasē bakēm onarēm 170.000  170.000 

Genel Toplam 942.000  942.000 

 

 

FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

Ķdare Adē  

Performans Hedefi  

 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesindeki baĵlē 

birimlerin(haber merkezi, idari iĸler, yemekhane 

birimi)haberleĸme hizmetleri ile ilgili statiksel 

bilgileri tutmak GSM, sabit telefon, ve data 

hatlarēnēn abonelik iĸlemlerini ve fatura takip 

ºdeme iĸlerini yapmak, belediye ­alēĸanlarēna 

verilen yemeĵin hazērlayēp d¿zenli saĵlēklē 

sunmak, hizmet binasēndaki temizlik bakēm 

onarēmlarē saĵlamak ,hizmet binasēndaki 

asansºr¿n bakēmēnē yapmak, ēsēnma ihtiyacēnē 

saĵlamak. 

Faaliyet Adē  Temizlik malzeme alēmē 
Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A­ēklamalar:  
M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n ve baĵlē birimlerin(idari bina, habermerkezi, yemekhane ve satēn alma) 

ihtiya­larē doĵrultusunda temizlik malzemesi(y¿zey temizleyici, ­amaĸērsuyu, paspas 

v.b)malzemelerin alēmē i­in gerekli b¿t­e ayrēlacaktēr. 
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Ekonomik kod (2018) 

01 
Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 60.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 60.000,00 

B¿t­e 
Dēĸē 
Kaynak 

Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt i­i  

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 60.000,00 

 

 

FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

Ķdare Adē  

Performans Hedefi  

 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesindeki baĵlē 

birimlerin(haber merkezi, idari iĸler, yemekhane 

birimi)haberleĸme hizmetleri ile ilgili statiksel 

bilgileri tutmak GSM, sabit telefon, ve data 

hatlarēnēn abonelik iĸlemlerini ve fatura takip 

ºdeme iĸlerini yapmak, belediye ­alēĸanlarēna 

verilen yemeĵin hazērlayēp d¿zenli saĵlēklē 

sunmak, hizmet binasēndaki temizlik bakēm 

onarēmlarē saĵlamak ,hizmet binasēndaki 

asansºr¿n bakēmēnē yapmak, ēsēnma ihtiyacēnē 

saĵlamak. 

Faaliyet Adē  Yakacak Alēmē 
Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A­ēklamalar:  

Belediyemiz idari binanēn ēsētēlmasē ve yemekhane biriminin doĵalgaz(ocak)i­in 2016 

yēlēnda ihtiya­ duyulan kºm¿r ve doĵal gaz t¿ketim(yemekhane) bedeli gideri i­in gerekli 

b¿t­e ayrēlacaktēr. 
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Ekonomik kod (2018) 

01 
Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 250.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 250.000,00 

B¿t­e 
Dēĸē 
Kaynak 

Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt i­i  

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 250.000,00 

 

 

 

FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

Ķdare Adē  

Performans Hedefi  

 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesindeki baĵlē 

birimlerin(haber merkezi, idari iĸler, yemekhane 

birimi)haberleĸme hizmetleri ile ilgili statiksel 

bilgileri tutmak GSM, sabit telefon, ve data 

hatlarēnēn abonelik iĸlemlerini ve fatura takip 

ºdeme iĸlerini yapmak, belediye ­alēĸanlarēna 

verilen yemeĵin hazērlayēp d¿zenli saĵlēklē 

sunmak, hizmet binasēndaki temizlik bakēm 

onarēmlarē saĵlamak ,hizmet binasēndaki 

asansºr¿n bakēmēnē yapmak, ēsēnma ihtiyacēnē 

saĵlamak. 

Faaliyet Adē  Haberleĸme giderleri 
Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A­ēklamalar:  

Belediyemizin b¿t¿n birimleri i­in kullanēlan haberleĸme giderleri i­in b¿t­e ayrēlacaktēr.  
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Ekonomik kod (2018) 

01 
Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 432.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 432.000,00 

B¿t­e 
Dēĸē 
Kaynak 

Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt i­i  

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 432.000,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē  

 

 

FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

Ķdare Adē  

Performans Hedefi  

 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesindeki baĵlē 

birimlerin(haber merkezi, idari iĸler, yemekhane 

birimi)haberleĸme hizmetleri ile ilgili statiksel 

bilgileri tutmak GSM, sabit telefon, ve data 

hatlarēnēn abonelik iĸlemlerini ve fatura takip 

ºdeme iĸlerini yapmak, belediye ­alēĸanlarēna 

verilen yemeĵin hazērlayēp d¿zenli saĵlēklē 

sunmak, hizmet binasēndaki temizlik bakēm 

onarēmlarē saĵlamak ,hizmet binasēndaki 

asansºr¿n bakēmēnē yapmak, ēsēnma ihtiyacēnē 

saĵlamak. 

Faaliyet Adē  B¿ro Bakēm Onarēm giderleri 
Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A­ēklamalar:  

Belediyemiz Hizmet Binasēndaki bulanan b¿rolarēn (boya,badana,kapē,pen­ere ve hizmet 

binasē asansºr¿n)bakēm ve onarēmē ºdemeleri i­in gerekli b¿t­e ayrēlacaktēr. 
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Ekonomik kod (2018) 

01 
Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 30.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 30.000,00 

B¿t­e 
Dēĸē 
Kaynak 

Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt i­i  

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 30.000,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē  

 

 

FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

Ķdare Adē  

Performans Hedefi  

 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesindeki baĵlē 

birimlerin(haber merkezi, idari iĸler, yemekhane 

birimi)haberleĸme hizmetleri ile ilgili statiksel 

bilgileri tutmak GSM, sabit telefon, ve data 

hatlarēnēn abonelik iĸlemlerini ve fatura takip 

ºdeme iĸlerini yapmak, belediye ­alēĸanlarēna 

verilen yemeĵin hazērlayēp d¿zenli saĵlēklē 

sunmak, hizmet binasēndaki temizlik bakēm 

onarēmlarē saĵlamak ,hizmet binasēndaki 

asansºr¿n bakēmēnē yapmak, ēsēnma ihtiyacēnē 

saĵlamak. 

Faaliyet Adē  Diĵer hizmet binasē bakēm onarēm 
Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A­ēklamalar:  
Belediyemiz Hizmet Binasēnda i­i.dēĸē,­atē, vs. t¿m bakēm ve onarēmē ºdemeleri i­in gerekli 

b¿t­e ayrēlacaktēr. 
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Ekonomik kod (2018) 

01 
Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 170.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 170.000,00 

B¿t­e 
Dēĸē 
Kaynak 

Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt i­i  

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 170.000,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē  
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Ekonomik kod (2018) 

01 
Personel Giderleri 1.203.000 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 175.000 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 748.000 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler 70.000,00 

06 Sermaye Giderleri 9.000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 3.147.000,00 

B¿t­e 
Dēĸē 
Kaynak 

Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt i­i  

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 3.147.000,00 
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Ķdare Adē 
$)¤ d,d¤+d,%2 -­$­2,­X­ 

Ama­ 
Kadēna Yºnelik ķiddetle M¿cadelede Yerel ve Ulusal STK (Sivil 

Toplum Kuruluĸlarē)ôlarēn Kapasitesinin G¿­lendirilmesi 

Hedef 
Isparta Belediyesi olarak Isparta da ki kadēnlarēn insan haklarēnēn 

korunmasēna yºnelik ­alēĸmalarēna katkēda bulunmak 

Performans 

Hedefi  

Isparta Belediyesi olarak Ispartaôda ki kadēnlarēn insan haklarēnēn 

korunmasēna yºnelik ­alēĸmalarēna katkēda bulunmak ve ilimizdeki 

Kadēna Yºnelik ķiddet m¿cadele konusunda yerel STKô larēn 

geliĸimini desteklemektir. 

A­ēklama : 

Performans Gºstergeleri (2016) 
(2017 

Ķlk 6 ay) 
(2018) 

1 Isparta Belediyesi olarak Isparta da ki 

kadēnlarēn insan haklarēnēn korunmasēna 

yºnelik ­alēĸmalarēna katkēda bulunmak ve 

ilimizdeki Kadēna Yºnelik ķiddet m¿cadele 

konusunda yerel STKôlarēn kapasite geliĸimini 

desteklemektir. Proje ­alēĸmalarēmēz 2013 yēlē 

Ocak ayēnda baĸlamēĸ olup Proje 4 ortak olarak 

hazērlanmēĸtēr. T¿rk Kadēnlar Derneĵi, 

S.D.¦niversitesi, Isparta Belediyesi ve 

Almanya SOLWODĶ Kadēnlar Derneĵi 

tarafēndan hazērlanan projemiz ºn teklif 

baĸvurusu kabul edilmiĸtir. Projemizin kesin 

kabul olmasē durumunda ĸiddete uĵramēĸ veya 

ĸiddet gºrme riski altēnda olan 1000 kadēn, 

ĸiddete baĸvuran veya baĸvurma ihtimali olan 

1000 erkek ve ĸiddete meyilli veya ĸiddet 

maĵduru olan 1000 ­ocuktan oluĸan toplam 

3000 kiĸilik grup ile ­alēĸmalarēmēz 24 ay s¿re 

ile devam edecektir. 

   

A­ēklama : 

2     

A­ēklama:  

3  
   

A­ēklama:  
    

4  
   

A­ēklama:  
    

5  
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Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē (2018) 

B¿t­e 
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

1 Proje ¥n Hazērlēklarē, Teknik ekibin belirlenmesi, 

istihdamē ve sistem eĵitimleri ¢alēĸma Ziyaretleri, 

Ortak AB ¿lkelerindeki yenilik­i ve iyi 

uygulamalarēn incelenmesi, ¿lkemizde uygulanmasē. 

Kadēna Yºnelik ķiddete uĵramēĸ veya ĸiddet gºrme 

riski altēnda olan kadēnlara yºnelik proje 

15.000,00  15.000,00 

Genel Toplam 15.000,00  15.000,00 

FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

Ķdare Adē  

Performans Hedefi  

 

Isparta Belediyesi olarak Ispartaôda ki kadēnlarēn insan 

haklarēnēn korunmasēna yºnelik ­alēĸmalarēna katkēda 

bulunmak ve ilimizdeki Kadēna Yºnelik ķiddet 

m¿cadele konusunda yerel STKô larēn geliĸimini 

desteklemektir. 

Faaliyet Adē  

Proje ¥n Hazērlēklarē, Teknik ekibin belirlenmesi, 

istihdamē ve sistem eĵitimleri ¢alēĸma Ziyaretleri, 

Ortak AB ¿lkelerindeki yenilik­i ve iyi uygulamalarēn 

incelenmesi, ¿lkemizde uygulanmasē. 

 

Kadēna Yºnelik ķiddete uĵramēĸ veya ĸiddet gºrme 

riski altēnda olan kadēnlara yºnelik proje 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

Dēĸ Ķliĸkiler 

Ekonomik kod (2018) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 15.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 15.000,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt i­i  

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 15.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

Ķdare Adē  

Ama­ 

Sosyal belediyecilik esaslarēna uygun ĸekilde, hayatēnē normal yaĸam 

standartlarēndan mahrum olarak s¿rd¿ren vatandaĸlarēmēzēn ihtiya­larē 

ve beklentilerini karĸēlamaya ­alēĸmak ve toplum geliĸimine katkē 

saĵlamak 

Hedef 
Dezavantajlē kiĸilerin sosyal entegrasyonu ile istihdam 

edilebilirliklerin geliĸtirilmesi 

Performans 

Hedefi  

Uyuĸturucu Madde Baĵēmlēlēĵē ile m¿cadele konusunda toplumsal 

farkēndalēĵē ger­ekleĸtirmek, uyuĸturucunun baĵēmlēlēk yapēcē 

maddelerin toplumda yaygēnlaĸmasēnē ºnleyici faaliyetler ve 

bilin­lendirme toplantēlarē ger­ekleĸtirip yaĸanan sorun ve izlenecek 

yollar i­in belediye b¿nyesinde bir danēĸmanlēk b¿rosu kurulup 

uyuĸturucu ile m¿cadele konusunda bir yol haritasē belirlemek ve  

Bununla beraber Isparta Cumhuriyet Baĸsavcēlēĵē Denetimli Serbestlik 

M¿d¿rl¿ĵ¿nde takibi yapēlanlardan se­ilecek olan 30 kiĸilik 

y¿k¿ml¿(¢ocuk-Gen­)ôn¿n S¿leyman Demirel ¦niversitesi Tēp 

Fak¿ltesi Adli Tēp ve Ruh Saĵlēĵē ve Hastalēklarē Ana Bilim Dallarē 

iĸbirliĵiyle Uyuĸturucu madde baĵēmlēlēĵē tedavi hizmetlerinin 

ger­ekleĸtirilmesi ama­lanmaktadēr.   

 

A­ēklama : Ķĸtirak­i olduĵumuz i­in b¿t­e ayrēlmamēĸtēr. 

Performans Gºstergeleri (2016) 

(2017 

ilk 6 

ay) 

(2018) 

1 ¸ƻƪǎǳƭƭǳƪ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ȅŀǒŀȅŀƴΣ ŜƴƎŜƭƭƛΣ ǊƻƳŀƴΣ Ŝǎƪƛ 
ǎŀōƤƪŀƭƤ ǾŜ ǸƭƪŜ ƛœƛƴŘŜ ȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜƴ ŜŘƛƭƳƛǒ ƪƛǒƛƭŜǊ 
Ǝƛōƛ ƪƤǊƤƭƎŀƴ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴ ǎƻǎȅŀƭ ŘƤǒƭŀƴƳƤǒƭƤƪƭŀǊƤƴƤ 
ortadan ƪŀƭŘƤǊƳŀƪ ŀƳŀœƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
!ȅǊƤŎŀ ǇǊƻƧŜ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ȅŜǊƛƴƛƴ œŜǾǊŜ ƪƻǒǳƭƭŀǊƤƴŘŀ 
ȅŀǒŀƳ ǎǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊƤƴƤƴ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 
hedeflenmektedir. 
5ŜȊŀǾŀƴǘŀƧƭƤ ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜŘƛƭŜōƛƭƛǊƭƛƐƛƴƛƴΣ 
ƛǎǘƛƘŘŀƳ ǾŜ ƛǒƎǸŎǸƴŜ ƪŀǘƤƭƤƳ ƻǊŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 
ǾŜ ōǳƴƭŀǊƤƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŀ ƎƛǊƛǒƭŜǊƛƴƛƴ 
ƪƻƭŀȅƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 
5ŜȊŀǾŀƴǘŀƧƭƤ ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŀ ƎƛǊƛǒƭŜǊƛƴƛƴ 
ǀƴǸƴŘŜ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ŜƴƎŜƭƭŜǊƛƴ ƻǊǘŀŘŀƴ ƪŀƭŘƤǊƤƭƳŀǎƤΣ 
5ŜȊŀǾŀƴǘŀƧƭƤ ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ ƛǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀƪƛ ŘǳǊǳƳǳ 
ƘŀƪƪƤƴŘŀƪƛ ōƛƭƎƛƴƛƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤΣ 
TǒƎǸŎǸ ǇƛȅŀǎŀǎƤƴŘŀ ŘŜȊŀǾŀƴǘŀƧƭƤ ƪƛǒƛƭŜǊ ǾŜ ǀȊŜƭ ƛǘƛƴŀ 
ƎǀǎǘŜǊƛƭƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪŜƴ ƎǊǳǇƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ŀȅǊƤƳŎƤƭƤƐƤƴ 
Ŝƴ ŀȊŀ ƛƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜȅŀ ƪŀƭŘƤǊƤƭƳŀǎƤΦ 

   

A­ēklama : 

2  
   

A­ēklama:  
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Ekonomik kod 
 

(2018) 

01 Personel Giderleri 166.834,48 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 27.429,24 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 114.500,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 36.000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 344.763,72 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kayna

k 

Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt i­i  

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 344.763,72 
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TŘŀǊŜ !ŘƤ 
%4­$ 02/*% -­$­2,­X­ 

!Ƴŀœ 

TƭƛƳƛȊŘŜ TƳŀǊΣ {ǳ ±Ŝ YŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴ Dƛōƛ YŜƴǘǎŜƭ !ƭǘȅŀǇƤΣ  ŜƘƛǊ Tœƛ ¢ǊŀŦƛƪΣ 
UlaǒƤƳΣ tŀǊƪΣ YŜƴǘǎŜƭ 5ǀƴǸǒǸƳ  ±Ŝ ¸Ŝǒil Alanlar Gibi YŜƴǘǎŜƭ «ǎǘȅŀǇƤ 
{ƻǊǳƴƭŀǊƤƴƤ 4ǀȊƳŜȅŜ ¸ǀƴŜƭƛƪ tǊƻƧŜƭŜǊ «ǊŜǘƳŜƪ ±Ŝ ¦ȅƎǳƭŀƳŀȅŀ ¸ǀƴŜƭƛƪ 
!ŘƤƳƭŀǊ !ǘƳŀƪΣ ¸ŀǒanabilir Kent Oluǒturmak 

Hedef ¸ƻƭΣ aŜȅŘŀƴΣ hǘƻǇŀǊƪ ±Ŝ 4ŜǾǊŜ 5ǸȊŜƴƭŜƳŜ tǊƻƧŜƭŜǊƛ 

Performans Hedefi 
1 

LǎǇŀǊǘŀƴƤƴ DŜƭƛǒƳŜǎƛƴŜ ¸ǀƴ ±ŜǊŜŎŜƪ ±Ŝ DŜƭƛǒŜƴ ¢ŀƭŜǇƭŜǊƛ YŀǊǒƤƭŀȅŀŎŀƪ 
bƛǘŜƭƛƪǘŜ mƴŎǸ ±Ŝ mǊƴŜƪ tǊƻƧŜƭŜǊ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪΣLǎǇŀǊǘŀȅƤ ¸ŀǒŀƴŀōƛƭƛǊ YŜƴǘƭŜǊ 
!ǊŀǎƤƴŘŀ Tƭƪ {ƤǊŀƭŀǊŀ ¢ŀǒƤƳŀƪ 

!œƤƪƭŀƳŀ Υ 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ (2016) 
(2017 ilk 

6 ay) 
(2018) 

1 SaƐƭƤƪƭƤ YŜƴǘ YǊƛǘŜǊƭŜǊƛ 5ƻƐrultusunda Thtiyaca 
¸ǀƴŜƭƛƪ tǊƻƧŜƭŜǊ IŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤΦ ό!ŘŜǘύ 

2 1 2 

!œƤƪƭŀƳŀ Υ 

2 Yol Projeleri 2 1 2 

!œƤƪƭŀƳŀΥ  

3 Meydan Projeleri 
2  2 

!œƤƪƭŀƳŀΥ  
    

4 Otopark Projeleri 
2 1 2 

!œƤƪƭŀƳŀΥ  
    

5 4ŜǾǊŜ 5ǸȊŜƴƭŜƳŜ tǊƻƧŜƭŜǊƛ 
1 1 2 

!œƤƪƭŀƳŀΥ  

6 Bisiklet Yolu Projesi 
2  2 

!œƤƪƭŀƳŀΥ  

7 YŀǇŀƭƤ tŀȊŀǊ ¸ŜǊƭŜǊƛ tǊƻƧŜǎƛ 
  2 

!œƤƪƭŀƳŀΥ  

8 Kavǒak Projeleri 
2 1 2 

!œƤƪƭŀƳŀΥ  

9 DǀǊƳŜ 9ƴƎŜƭƭƛƭŜǊ ±Ŝ .ŜŘŜƴǎŜƭ 9ƴƎŜƭƭƛƭŜǊ Tœƛƴ 
YŀƭŘƤǊƤƳ 5ǸȊŜƴƭŜƳŜ tǊƻƧŜƭŜǊƛ 

  2 
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!œƤƪƭŀƳŀΥ  

Faaliyetler 
Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ όнлм8) 

.ǸǘœŜ 
.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 

Toplam 

1 Tƭŀƴ Giderleri 1.000,00  1.000,00 

2     

3     

4     

5     

Genel Toplam 1.000,00  1.000,00 

 
Faaliyet Maliyetleri Tablosu 

 

TŘŀǊŜ !ŘƤ  

Performans Hedefi  
 

TƭƛƳƛȊŘŜ TƳŀǊΣ {ǳ ±Ŝ YŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴ Dƛōƛ YŜƴǘǎŜƭ !ƭǘȅŀǇƤΣ 
 ŜƘƛǊ Tœƛ ¢ǊŀŦƛƪΣ ¦ƭŀǒƤƳΣ tŀǊƪΣ YŜƴǘǎŜƭ 5ǀƴǸǒǸƳ  ±Ŝ ¸Ŝǒil 
!ƭŀƴƭŀǊ Dƛōƛ YŜƴǘǎŜƭ «ǎǘȅŀǇƤ {ƻǊǳƴƭŀǊƤƴƤ 4ǀȊƳŜȅŜ ¸ǀƴŜƭƛƪ 
tǊƻƧŜƭŜǊ «ǊŜǘƳŜƪ ±Ŝ ¦ȅƎǳƭŀƳŀȅŀ ¸ǀƴŜƭƛƪ !ŘƤƳƭŀǊ !ǘƳŀƪΣ 
Yaǒanabilir Kent Oluǒturmak 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ  Tƭŀƴ Giderleri 

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri 9ǘǸŘ ±Ŝ tǊƻƧŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 
!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊΥ  
 

Ekonomik Kod (2018) 

01 Personel Giderleri  

02 Sgk Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ±Ŝ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 1.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ±ŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 1.000,00 

.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 
Kaynak 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ  

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœƛ  

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 1.000,00 
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Ekonomik Kod (2018) 

01 Personel Giderleri 231.000,00 

02 Sgk Devlet Primi Giderleri 42.000,00 

03 aŀƭ ±Ŝ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 88.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler 80.000,00 

06 Sermaye Giderleri 155.000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ±ŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 596.000,00 

.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 
Kaynak 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ  

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ Tœƛ  

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 596.000,00 
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Ķdare Adē 
                     &%. d¤,%2d -­$­2,­X­ 

Ama­ 
Kurum i­i geliĸime katkē saĵlanmasē ve hizmetlerimizin devamlēlēĵēnēn 

saĵlanmasē. 

Hedef 
Hizmetlerimizin hēzlē ve eksiksiz olarak s¿rd¿r¿lebilmesi i­in gerekli ara­ gere­ 

ve te­hizatē almak. 

 

Performans Hedefi 

1 

Hizmetlerimizin hēzlē ve eksiksiz olarak s¿rd¿r¿lebilmesi i­in gerekli ara­ gere­ 

ve te­hizatē almak. 

A­ēklama: 

Performans Gºstergeleri (2016) 
(2017 ilk 6 

ay) 
(2018) 

1 
Alēnan toplam lastik sayēsē 500 200 220 

A­ēklama: 

2 
Alēnan toplam akaryakēt miktarē (TL) 4.500.000,00 4.500.000,00 4.600.000,00 

A­ēklama:  

3 Alēnan toplam yaĵ miktarē (TL) 150.000,00 150.000,00 180.000,00 

A­ēklama:  
    

4 
Alēnan toplam doĵalgaz miktarē (TL) 1.200.000,00 1.200.000,00 1.500.000,00 

A­ēklama:      

5 Toplam Alēnan yedek par­a (TL) 1.200.000,00 1.200.000,00 1.300.000,00 

A­ēklama: 
    

6 Toplam alēnan bit¿m nakli (ton) 5.000 ton 5.000 ton 5.000 ton 

A­ēklama:  

 

 

 

-03-   Faaliyetler   

Kaynak Ķhtiyacē (2018)(TL) 

B¿t­e 
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

1 Yakacak Alēmlarē 2.500.000,00  2.500.000,00 

2 Akaryakēt ve Yaĵ Alēmlarē   8.500.000,00    8.500.000,00 

3 Y¿k Taĸēma Giderleri 800.000,00  800.000,00 

4 Makine Te­hizat Bakēm ve Onarēm Giderleri 600.000,00  600.000,00 

5     

Genel Toplam 12.400.000,00  12.400.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

Ķdare Adē ISPARTA BELEDĶYE BAķKANLIĴI 

Performans Hedefi  

 

Hizmetlerimizin hēzlē ve eksiksiz olarak s¿rd¿r¿lebilmesi 

i­in gerekli ara­ gere­ ve te­hizatē almak. 

Faaliyet Adē  
Yakacak, Lastik, Yedek Par­a, Akaryakēt -Yaĵ Alēmlarē ve 

Bit¿m Nakli 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A­ēklamalar:  

Hizmetlerimizin devamlēlēĵēnē saĵlamak i­in tesislerimizin ve ara­larēmēzēn ihtiya­larēnē karĸēlamak. 

 

 

 

 

 

 

  

Ekonomik kod (2018) 

01 
Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 12.400.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 12.400.000,00 

B¿t­e 
Dēĸē 
Kaynak 

Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt i­i  

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 12.400.000,00 
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Ķdare Adē FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Ama­ 
Kurum i­i geliĸime katkē saĵlanmasē ve hizmetlerimizin devamlēlēĵēnēn 

saĵlanmasē. 

Hedef 
Yēllēk ara­ bakēm planē hazērlanarak t¿m ara­ stokunun yēllēk ve periyodik 

bakēmlarē aksatēlmadan yapēlacaktēr. 

Performans Hedefi 

1 

Yēllēk ara­ bakēm planē hazērlanarak t¿m ara­ stokunun yēllēk ve periyodik 

bakēmlarē aksatēlmadan yapēlacaktēr. 

A­ēklama: 

Performans Gºstergeleri (2016) 
(2017 ilk 6 

ay) 
(2018) 

1 Yēllēk ara­ bakēm sayēsē 4000 4000 4000 

A­ēklama: 

2 Yēllēk bakēm planē yapēlan ara­ sayēsē 80 100 100 

A­ēklama:  

3 Toplam ara­ sayēsē 247 252 302 

A­ēklama:  
Kara taĸētē ve iĸ makinesi toplamēdēr.    

4 Yēllēk bakēm planē yapēlan ara­ oranē    

A­ēklama:     

5 Toplam ara­ bakēm gideri (TL) 200.000,00 250.000,00 250.000,00 

A­ēklama:     

6 Toplam ara­ tamir gideri (TL) 900.000,00 900.000,00 900.000,00 

A­ēklama:  

 

-03-    Faaliyetler  

Kaynak Ķhtiyacē (2018)(TL) 

B¿t­e 
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

1 Ķĸ Makinesi Onarēm Giderleri 600.000,00  600.000,00 

2 Taĸēt Bakēm ve Onarēm Giderleri  600.000,00  600.000,00 

3 Diĵer Bakēm ve Onarēm Giderleri 100.000,00  100.000,00 

Genel Toplam 
 1.300.000,00  1.300.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

Ķdare Adē ISPARTA BELEDĶYE BAķKANLIĴI 

Performans Hedefi  

 

Yēllēk ara­ bakēm planē hazērlanarak t¿m ara­ stokunun 

yēllēk ve periyodik bakēmlarē aksatēlmadan yapēlacaktēr. 

Faaliyet Adē  Kara Taĸētē ve Ķĸ Makinesi Bakēm ve Onarēm Giderleri 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A­ēklamalar:  

Vatandaĸa hizmet verebilmek i­in ara­larda sēkēntē yaĸamamak, daha iyi ĸekilde hizmet gºt¿rebilmek. 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik kod (2018) 

01 
Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 1.300.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 1.300.000,00 

B¿t­e 
Dēĸē 
Kaynak 

Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt i­i  

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 1.300.000,00 
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Ķdare Adē FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Ama­ 
ķehrin gelecekte sahip olacaĵē n¿fus yoĵunluĵu dikkate alēnarak planlē, akēcē, 

kaliteli, g¿venli ve d¿zenli bir ulaĸēmēn s¿rekliliĵini saĵlamak. 

 
 

Hedef 
Ķmar Yollarēnē a­mak, asfaltsēz ve kaldērēmsēz yol bērakmamak hizmet tesisleri 

ve sosyal tesisler a­mak. 

Performans Hedefi 

1 

Halkēmēzēn saĵlēklē modern kentte yaĸamasē i­in gerekli d¿zenlemelerin yapēlmasēnē 

saĵlamak  

A­ēklama: 

Performans Gºstergeleri (2016) 
(2017 ilk 

6 ay) 
(2018) 

1 
Ķmar Yollarēnēn A­ēlmasē   10 km 20 km 

A­ēklama: 

2 
Kilit Taĸē Dºĸeme 50.000 mt. 60.000 mt 50.000 mt 

A­ēklama:  

3 !ƴŘŜȊƛǘ .ƻǊŘǸǊ 5ǀǒŜƳŜ 
 

15.000 mt. 20.000 mt 15.000 mt 

A­ēklama:  
    

4 !ǎŦŀƭǘ YŀǇƭŀƳŀ TǒƭŜǊƛ 
 

42 km 50 km 80 km 

A­ēklama:  
    

5 !ǎŦŀƭǘ «ǊŜǘƛƳƛ 
 

90.000 ton 100.000  ton 90.000 ton 

A­ēklama:  

- 03 -   Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē (2018)(TL) 

B¿t­e 
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

1 Yol Bakēm ve Onarēm Giderleri 2.000.000,00  2.000.000,00 

2     

3     

4     

5     

Genel Toplam 2.000.000,00  2.000.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

Ķdare Adē ISPARTA BELEDĶYESĶ 

Performans Hedefi  

 

ķehrin gelecekte sahip olacaĵē n¿fus yoĵunluĵu dikkate 

alēnarak planlē, akēcē, kaliteli, g¿venli ve d¿zenli bir 

ulaĸēmēn s¿rekliliĵini saĵlamak. 

Faaliyet Adē  

Muhtelif cadde ǾŜ ǎƻƪŀƪƭŀǊƤƴ ƛƳŀǊ ȅƻƭƭŀǊƤƴƤƴ ŀœƤƭƳŀǎƤΣ ŀǎŦŀƭǘ 
ƪŀǇƭŀƳŀ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΣ ƪŀƭŘƤǊƤƳ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 
 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A­ēklamalar:  

Asfalt ve Kaldērēm Yapēlmasē Ķĸi 

 

Ekonomik kod (2018) 

01 
Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 2.000.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 2.000.000,00 

B¿t­e 
Dēĸē 
Kaynak 

Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt i­i  

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 2.000.000,00 
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Ķdare Adē FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Ama­ 
Kurum i­i geliĸime katkē saĵlanmasē ve hizmetlerimizin devamlēlēĵēnēn 

saĵlanmasē. 

Hedef Ķĸ Makinasē ve ara­ alēnarak ara­ parkē g¿­lendirilecektir. 

Performans Hedefi 

1 
Ķĸ Makinasē ve ara­ alēnarak ara­ parkē g¿­lendirilecektir. 

A­ēklama: 

Performans Gºstergeleri (2016) 
(2017 

ilk 6 ay) 
(2018) 

1 
Toplam Ķĸ makinesi sayēsē 66 66 76 

A­ēklama: 

2 
Toplam Ara­ (taĸēt) sayēsē 181 186 236 

A­ēklama:  

3 
Yeni alēnan iĸ makinesi sayēsē --- 11 11 

A­ēklama:  
    

4 Yeni alēnan Ara­(taĸēt) sayēsē 
--- 30 30 

A­ēklama:  
    

5 
    

A­ēklama:  

 

- 06 -    Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē (2018)(TL) 

B¿t­e 
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

1 Kara Taĸēt Alēmlarē 3.000.000,00  3.000.000,00 

2 Sabit Ķĸ Makinesi Alēmlarē 2.000.000,00  2.000.000,00 

3 Hareketli Ķĸ Makinesi Alēmlarē 3.000.000,00  3.000.000,00 

4     

5     

Genel Toplam 8.000.000,00  8.000.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

Ķdare Adē ISPARTA BELEDĶYE BAķKANLIĴI 

Performans Hedefi  

 

Ķĸ Makinasē ve ara­ alēnarak ara­ parkē g¿­lendirilecektir. 

Faaliyet Adē  

 
KARA TAķITI ALIMLARI 

 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A­ēklamalar:  

YǳǊǳƳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ŘŜǾŀƳƭƤƭƤƐƤ ƛœƛƴ ǘŀǒƤǘ ǾŜ ƛǒ ƳŀƪƛƴŜǎƛ ŀƭƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 
 

  

 

Ekonomik kod (2018) 

01 
Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 8.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 8.000.000,00 
B¿t­e 
Dēĸē 
Kaynak 

Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt i­i  

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 8.000.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

 

Ķdare Adē FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Ama­ 
ķehrin gelecekte sahip olacaĵē n¿fus yoĵunluĵu dikkate alēnarak planlē, akēcē, 

kaliteli, g¿venli ve d¿zenli bir ulaĸēmēn s¿rekliliĵini saĵlamak. 

Hedef 2014-2018 yēllarē arasēnda 4 adet katlē otopark yapēlacaktēr 

Performans Hedefi 

1 

±ŀǘŀƴŘŀǒŀ ŘŀƘŀ ǊŀƘŀǘ ǾŜ ƎǸǾŜƴƭƛ ƘƛȊƳŜǘ ǎǳƴƳŀƪ ƛœƛƴ ǒŜƘǊƛƳƛȊŘŜƪƛ ƻǘƻǇŀǊƪ 
ǎŀȅƤǎƤƴƤ ŀǊǘǘƤǊƳŀƪΣ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛȅŜ ǳȅƎǳƴ ȅŜƴƛ ƻǘƻƎŀǊ ȅŀǇƳŀƪΣ ǒŜƘǊƛƳƛȊŜ ŘŀƘŀ ƛȅƛ 
ƘƛȊƳŜǘƭŜǊ ǎǳƴŀōƛƭƳŜ ƛƳƪŃƴƤ ǾŜǊŜƴ ȅŜƴƛ ƘƛȊƳŜǘ ōƛƴŀǎƤ ȅŀǇƳŀƪΣ ƎŜƭŜŎŜƐƛƳƛȊƛƴ 
ǾŀǊƛǎƛ œƻŎǳƪƭŀǊƤƳƤȊ ƛœƛƴ ŘŀƘŀ ƎǸȊŜƭ ǒŀǊǘƭŀǊŘŀ ȅŜǘƛǒŜōƛƭƳŜƭŜǊƛ ƛœƛƴ ȅŜƴƛ ƪǊŜǒ 
ŀœƳŀƪΦ 
 

A­ēklama: 

Performans Gºstergeleri (2016) 
(2017 

ilk 6 ay) 
(2018) 

1 
Katlē otopark sayēsē 3 2 1 

A­ēklama: 

2 
Otopark ara­ kapasitesi 600 600 250 

A­ēklama:  

3 
G¿nl¿k otopark kullanan ara­ sayēsē  ---  

A­ēklama:  
    

4 
Otopark yēllēk doluluk oranē  ---  

A­ēklama:  
    

5 
Otoparktan elde edilen toplam gelir (TL)  ---  

A­ēklama: 
    

6 
Otoparktan faydalananlarēn memnuniyet oranē  ---  

A­ēklama: 
    

7 
Otoparktan faydalananlarēn ĸik©yet sayēsē  ---  

A­ēklama:  
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-06 -    Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē (2018)(TL) 

B¿t­e 
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

1 Hizmet Tesisleri 140.000.000,00  140.000.000,00 

2     

3     

Genel Toplam 
 

140.000.000,00 
  

 140.000.000,00 
 

FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

Ķdare Adē ISPARTA BELEDĶYE BAķKANLIĴI 

Performans Hedefi  

 

Otogar yapēmē devam edecek, 1 adet katlē otopark, hizmet 

binasē ve kreĸ yapēmē planlanmaktadēr. 

Faaliyet Adē  Otopark, Otogar, Hizmet Binasē ve Kreĸ Yapēmē 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A­ēklamalar:  

±ŀǘŀƴŘŀǒŀ ŘŀƘŀ ǊŀƘŀǘ ǾŜ ƎǸǾŜƴƭƛ ƘƛȊƳŜǘ ǎǳƴƳŀƪ ǾŜ ŀǊŀœƭŀǊƤƴ ȅƻƭ ŀœǘƤƐƤ ǘǊŀŦƛƪ ǎƻǊǳƴƭŀǊƤƴƤ œǀȊƳŜƪ ƛœƛƴ 
yeni otopark yapmak, 
Geliĸen ķehrimizin ihtiya­larēnē karĸēlamak ve ĸehir i­inde oluĸan otob¿s yoĵunluĵunu ĸehir dēĸēna 

taĸēmak i­in yeni bir otogar yapmak, 

 ŜƘǊƛƳƛȊŜ ŘŀƘŀ ƛȅƛ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊ ǎǳƴŀōƛƭƳŜ ƛƳƪŃƴƤ ǾŜǊŜƴ ȅŜƴƛ ƘƛȊƳŜǘ ōƛƴŀǎƤ ȅŀǇƳŀƪΣ  
DŜƭŜŎŜƐƛƳƛȊƛƴ ǾŀǊƛǎƛ œƻŎǳƪƭŀǊƤƳƤȊ ƛœƛƴ ŘŀƘŀ ƎǸȊŜƭ ǒŀǊǘƭŀǊŘŀ ȅŜǘƛǒŜōƛƭƳŜƭŜǊƛ ƛœƛƴ ȅŜƴƛ ƪǊŜǒ ŀœƳŀƪΦ 
 

 

Ekonomik kod (2018) 

01 
Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 140.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 140.000.000,00 

B¿t­e 
Dēĸē 
Kaynak 

Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt i­i  

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 140.000.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

 

Ķdare Adē FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Ama­ 
Kurum i­i geliĸime katkē saĵlanmasē ve hizmetlerimizin devamlēlēĵēnēn 

saĵlanmasē. 

Hedef 
T¿m ara­ stokunun trafik sigortasē, fenni muayene ve koltuk sigortalarēnēn 

tamamlanmasē 

Performans Hedefi 

1 

T¿m ara­ stokunun trafik sigortasē, fenni muayene ve koltuk sigortalarēnēn 

tamamlanmasē 

A­ēklama: 

 

  

Performans Gºstergeleri (2016) 
(2017 ilk 

6 ay) 
(2018) 

1 
Ara­ sayēsē 181 186 236 

A­ēklama: 

2 Trafik sigortasē olan ara­ sayēsē 
136+134 138+120 308 

A­ēklama:  

3 
Koltuk sigortasē olan ara­ sayēsē 6 6 10 

A­ēklama:  
    

4 
Fenni muayenesi olan ara­ sayēsē 17+47 19+45 70 

A­ēklama:  
    

 

-03 -     Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē (2018)(TL) 

B¿t­e 
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

1 Sigorta Giderleri 750.000,00  750.000,00 

2     

3     

3     

4     

Genel Toplam 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

Ķdare Adē ISPARTA BELEDĶYE BAķKANLIĴI 

Performans Hedefi  

 

Hizmetlerimizin hēzlē ve eksiksiz olarak s¿rd¿r¿lebilmesi 

i­in gerekli ara­ gere­ ve te­hizatē almak. 

Faaliyet Adē  
T¿m ara­ stokunun trafik sigortasē, fenni muayene ve 

koltuk sigortalarēnēn tamamlanmasē 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A­ēklamalar:  

 

T¿m ara­ stokunun trafik sigortasē, fenni muayene ve koltuk sigortalarēnēn tamamlanmasē 

 

 

Ekonomik kod (2018) 

01 
Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 750.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 750.000,00 

B¿t­e 
Dēĸē 
Kaynak 

Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt i­i  

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 750.000,00 
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Ekonomik kod (2018) 

01 
Personel Giderleri 

12.850.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.802.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 21.993.000,00 

04 Faiz Giderleri 17.000.000,00 

05 Cari Transferler 200.000,00 

06 Sermaye Giderleri 166.235.000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 220.080.000,00 

B¿t­e 
Dēĸē 
Kaynak 

Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt i­i  

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 220.080.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

 

Ķdare Adē 
(!, -­$­2,­X­ 

Ama­ 
Yaĸ Sebze ve Meyvelerin daha saĵlēklē bir bi­imde halkēmē 

t¿ketimine sunmak.    

Hedef 

Ucuz, saĵlēklē Sebze ve Meyve temini i­in 5957 sayēlē Hal 

Kanununda belirlenen  asgari ĸartlarē ger­ekleĸtirecek, piyasa 

mekanizmasēnē etkin ­alēĸtēracak ºnlemlerin alēnmasēnē saĵlamak. 

Performans Hedefi  

Ķlimize giriĸ yapan Sebze ve Meyve Bildirimlerinin Hal Kayēt 

Sistemine doĵru ve tam olarak kayētlarēnēn yapēlmasēnē saĵlamak.  

R¿sum gelirlerinin ºdeme takibini yapmak.  
A­ēklama : 5957 sayēlē Hal Kanununa gºre Ķlimize giriĸ yapan Sebze ve Meyvelerin sisteme 

giriĸlerinin kontrollerini saĵlamak ve bildirim yapmayan esnaflara cezai uygulama yapmak. 

¦retici ve t¿ketici  arasēnda koordinasyonu ayarlayarak halkēmēzēn temiz ve saĵlēklē bir ĸekilde 

sebze-meyve t¿ketimini saĵlamak.  

Performans Gºstergeleri (2016) 
(2017 ilk      

6 ay) 
(2018) 

1 Komisyonculara hijyen ve ihracat 

konusunda seminerler d¿zenlemek.  
--- --- --- 

A­ēklama : Komisyonculara toplantē yaparak konu hakkēnda bilgilendirme saĵlamak.  

2 Hal i­erisinde faaliyet gºsteren iĸyeri sayēsē. 
31 Ad. 32 Ad. 32 Ad. 

A­ēklama:    Hal i­erisinde toplam 34 adet iĸyeri bulunmaktadēr Ocak 2017 yēlēnda 1 iĸyeri ihale ile 

kiraya     verilmiĸtir. 

3 Hal i­erisinde aktif olmayan iĸyeri sayēsē.  
3 Ad. 2 Ad. 2 ad.  

A­ēklama:  2 adet iĸyeri ¿retici ºrg¿tlerinin taleplerini 

karĸēlamak ¿zere hazēr bulundurulmaktadēr. 
 

 
 

4 Hale Giriĸ Yapan Toplam Ara­ Sayēsē 
6.865 1.832 10.000 

A­ēklama:  Hale giriĸ-­ēkēĸ yapan ara­larē kontrol 

altēna alarak piyasaya hakim olmak.  
   

5 Hale giren Sebze ve Meyve Miktarē  

(Kg.) 
27.070.000 23.163.000 30.000.000 

A­ēklama:  Hale giriĸ-­ēkēĸ yapēlan Sebze ve Meyve miktarlarēnē kontrol altēnda tutmak.  

6  Hal Labratuvarē nēn kurulmasē, Gēda 

M¿hendisi tarafēndan gēda kontrol sayēsē.  
       -- --- --- 

A­ēklama:  Isparta Sebze ve Meyve Hali k¿­¿k ºl­ekli haller arasēnda olduĵu i­in Labratuvar kurulma                  

mecburiyeti bulunmamaktadēr.   

7 
Tutulan Tutanak sayēsē    ( adet )  41 43  

A­ēklama:  Sisteme Bildirim yapmadan ka­ak giriĸ yapan t¿ccar ve pazarcēlara tutulan tutanak 

sayēsēdēr.   

8 
Verilen Ceza Miktarē 

11.262,00 

TL 

12.225,00 

TL 
  

A­ēklama:  Hale giriĸ-­ēkēĸ yapēlan Sebze ve Meyve miktarlarēnē kontrol altēnda tutmak.  
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9 
Hal Gelirleri Toplamē 

572.911,00 

TL 

296.372,00 

TL 

700.000,00 

TL 
A­ēklama:  Kira, R¿sum ve Kantar gelirleri toplamē.   

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (2018)(TL)  

B¿t­e 
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

1 Mamul Mal Alēmlarē ¥zel Tesisat Giderleri 5.000,00 - 5.000,00 

2     

3     

4     

5     

Genel Toplam 5.000,00 - 5.000,00 

FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

Ķdare Adē Isparta Belediye Baĸkanlēĵē 

Performans Hedefi  

 

Belediyemiz Sebze  Meyve Hali ve Hal M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ķdari binasēna Doĵalgaz Hattēnēn ¢ekilmesi ve Isēnma 

sisteminin kurulmasē. 

Faaliyet Adē  Mamul Mal Alēmlarē ¥zel Tesisat Giderleri 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Hal M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A­ēklamalar:  

     Isparta Belediyesi Hal M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z yanēnda bulunan aĵērlēk kontrol ¿nitesinin yeri 

deĵiĸtirilerek, hal kapē giriĸine taĸēnmasē iĸi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik kod (2018) 

01 
Personel Giderleri - 

02 SGK Devlet Primi Giderleri - 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri - 

04 Faiz Giderleri - 

05 Cari Transferler - 

06 Sermaye Giderleri 5.000,00 TL 

07 Sermaye Transferleri - 

08 Bor­ verme - 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 5.000,00 

B¿t­e 
Dēĸē 
Kaynak 

Dºner Sermaye - 

Diĵer Yurt i­i - 

Yurt Dēĸē - 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē - 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 5.000,00 
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Ekonomik kod (2018) 

01 
Personel Giderleri 366.500,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 65.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 156.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler 60.000,00 

06 Sermaye Giderleri 100.000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 747.500,00 

B¿t­e 
Dēĸē 
Kaynak 

Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt i­i  

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 747.500,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

 

Ķdare Adē 
(5+5+ d¤,%2d -­$­2,­X­ 

Ama­ 
Hukuki danēĸmanlēk  ve avukatlēk hizmetleri etkin bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesi ve mevzuata 

aykērē idari iĸlemlerin ºn¿ne ge­ilerek belediyemizin en iyi ĸekilde korunmasē 

Hedef Belediyemizin aleyhine ve lehine a­ēlan davalarēn %100ône katēlēm saĵlanacaktēr. 

Performans Hedefi 

1 

Ķdaremizin Hukuk Kurallarē ¢er­evesinde En Ķyi ķekilde Hizmet Etmesi Ve Ķdaremizin 

Hukuksal A­ēdan Gerek Yasal Organlarda Ve Gerekse Diĵer Kurumlara Karĸē En Ķyi 

ķekilde Savunulmasē 

A­ēklama : 

 

Performans Gºstergeleri (2016) 
(2017 ilk 

6 ay) 
(2018) 

1 Toplam Dava Sayēsē 2393 2452 2490 

A­ēklama:     

2 Toplam Duruĸma Sayēsē 483 253 427 

A­ēklama:     

3 Katēlēnan Duruĸma Sayēsē 483 253 427 

A­ēklama:     

4 Katēlēnan Duruĸma Oranē %100 %100 %100 

A­ēklama:     

5 A­ēlan Dava Sayēsē (Lehte) 44 36 47 

A­ēklama:     

6 A­ēlan Dava Sayēsē (Aleyhte) 118 60 89 

A­ēklama:     

7 Sonu­lanan Dava Sayēsē (Lehte) 47 24 54 

A­ēklama:     

8 Sonu­lanan Dava Sayēsē (Aleyhte) 25 12 23 

A­ēklama:     

9 Devam Eden Dava Sayēsē (Derdest) 434 308 350 

A­ēklama:     
 

 

 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (2018)(TL) 

B¿t­e 
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

1 Gºrev Giderleri (Mahkeme Har­ Ve Giderler) 
900.000,00 

TL  
- 

900.000,00 

TL  

Genel Toplam 
900.000,00 

TL  
- 

900.000,00 

TL  
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

Ķdare Adē ISPARTA BELEDĶYE BAķKANLIĴI 
Performans Hedefi  

 

Belediyemiz Ķle Vatandaĸ Arasēnda Her T¿rl¿ Problemi 

Yargē ¥ncesinde Hukuki Sēnērlar Ķ­erisinde ¢ºzmek. 

Faaliyet Adē  Gºrev Giderleri (Mahkeme Har­ Ve Giderler) 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  
Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A­ēklamalar: Belediye Lehine Ve Aleyhine A­ēlan Ķcra Ve Davalar Ķ­in Harcanan Har­ Ve Giderleri 
 
 

Ekonomik kod (2018) 

01 
Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 900.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 900.000,00 

B¿t­e 
Dēĸē 
Kaynak 

Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt i­i  

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 900.000,00 
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Ekonomik kod (2018) 

01 
Personel Giderleri 307.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 61.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 972.000,00 

04 Faiz Giderleri 50.000,00 

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 50.000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 1.390.000,00 

B¿t­e 
Dēĸē 
Kaynak 

Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt i­i  

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 1.390.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

 

Ķdare Adē 
d-!2 6% ¤%(d2#d,d+ -­$­2,­X­ 

Ama­ 
Kentin doĵal, tarihi ve k¿lt¿rel mirasēna saygēlē bir anlayēĸla sosyal, ekonomik ve 

fiziksel geliĸime yºn vererek yaĸanabilir bir kent oluĸumuna katkē saĵlamak 

Hedef 
Dijital arĸiv yapēlmasē, Bilgi ve belgeye ulaĸmada kolaylēk saĵlayabileceĵi 

gibi zamandan tasarrufta saĵlayacaktēr. 

Performans Hedefi 

1 
Arĸiv dosyalarēnēn elektronik ortama aktarēlmasē 

A­ēklama : 

Performans Gºstergeleri (2016) 
(2017 

ilk 6 ay) 
(2018) 

 
1 

 

Toplam taranan dosya sayēsē - 
%100 %100 

 
2 

Elektronik arĸiv ve belge yºnetim sistemi (saat)  
%100 %100 

A­ēklama : 

 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (2018)(TL) 

B¿t­e 
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

1 Bilgisayar yazēlēm alēmlarē ve yapēmlarē 800.000,00  800.000,00 

2 M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n  t¿m faaliyet ve s¿re­lerini 

kapsayacak  elektronik arĸiv ve belge yºnetim 

sisteminin kurulmasē 
60.000,00  60.000,00 

3     

4     

5     

Genel Toplam 
860.000,0

0 
 860.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

Ķdare Adē Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Performans Hedefi  

 

Arĸiv dosyalarēnēn elektronik ortama aktarēlmasē 

Faaliyet Adē  Bilgisayar hizmet alēmlarē(yazēlēm ve donanēm) 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A­ēklamalar:  
Isparta Belediyesi, imar arĸiv dosyalarēnēn taratēlarak bilgisayar ortamēna aktarēlmasē ve kolay ulaĸēmēnēn 

saĵlanmasē 

 

Ekonomik kod (2018) 

01 
Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 860.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 860.000,00 

B¿t­e 
Dēĸē 
Kaynak 

Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt i­i  

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 860.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

 

 

Ķdare Adē Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ama­ 
Kentin doĵal, tarihi ve k¿lt¿rel mirasēna saygēlē bir anlayēĸla sosyal, ekonomik ve 

fiziksel geliĸime yºn vererek yaĸanabilir bir kent oluĸumuna katkē saĵlamak 

Hedef 
ķehrin tamamēnda ka­ak yapēlaĸmayē ºnlemek, ķehrin tamamēnda sosyal 

donatē alanlarēnēn oluĸturulmasē, nazēm imar planēnēn 18.madde 

uygulamalarē yapēlmasē 

Performans Hedefi 

1 
Isparta ilinin planlē ve g¿venli yapēlaĸmasēnē saĵlamak 

A­ēklama : 

 

Performans Gºstergeleri (2016) 
(2017 ilk 6 

ay) 
(2018) 

1 Ķmarlē alan  %100 %100 %100 

A­ēklama : 

2 Ķmarsēz alan %100 %100 %100 

A­ēklama:  

3 Konut sayēsē (adet) %100 %100 %100 

A­ēklama:  
    

4 Ruhsatsēz  yapē sayēsē (adet) 
2 0 0 

A­ēklama:  
    

5 Ka­ak yapēlaĸmayē engellemek i­in kurulan ekip 

sayēsē 1 1 1 

A­ēklama:  

6 Arsa alēmē ve kamulaĸtērēlma (TL) 
1.571.000 3.100.000 15.080.000 

A­ēklama:  

7 Halihazēr harita alēmē(Detay alēmē) ha 
2 5 5 

A­ēklama:  
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Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (2018)(TL) 

B¿t­e 
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

1 Kamulaĸtērma Giderleri 15.080.000,00  15.080.000,00 

2     

3     

4     

5     

Genel Toplam 15.080.000,00  15.080.000,00 

 

EK-2 

 

FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

Ķdare Adē Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Performans Hedefi  

 
Isparta ilinin planlē ve g¿venli yapēlaĸmasēnē saĵlamak 

Faaliyet Adē  Kamulaĸtērma Giderleri 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A­ēklamalar:  
D¿zenli daha yaĸanabilir bir ĸehir yapēsē oluĸturmak 

 

Ekonomik kod (2018) 

01 
Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 15.080.000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 15.080.000,00 

B¿t­e 
Dēĸē 
Kaynak 

Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt i­i  

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 15.080.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

Ķdare Adē Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ama­ 

Isparta Belediyesi imar sēnērlarē i­erisinde bulunan cadde, sokak, parsel, iĸyeri, 

lokanta, tarihi yerler, binalar, ­eĸmeler, imar durumu ve benzeri bilgilerin bulunduĵu 

dijital ortamda hazērlanmēĸ, isteyen herkesin ulaĸēp, bilgi sahibi olabileceĵi sistemin 

hazērlanēp kullanēma a­ēlacaktēr. 

Hedef Kent bilgi sisteminin oluĸturulmasē 

Performans Hedefi 

1 
Haritalama sisteminin oluĸturulmasē 

Performans Gºstergeleri (2016) 
(2017 

ilk 6 ay) 
(2018) 

1 Kent bilgi sistemini kullanan kiĸi sayēsē 
- 3650 5500 

2 Kent bilgi sistemi memnuniyet oranē 
- 70 80 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (2018)(TL) 

B¿t­e 
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

1 Genel harita yapēmē 200.000,00  200.000,00 

2     

3     

4     

5     

Genel Toplam 200.000,00  200.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

Ķdare Adē Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Performans Hedefi  

 
Haritalama sisteminin oluĸturulmasē 

Faaliyet Adē  Genel harita yapēmē 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A­ēklamalar:  
Kent cadde ve sokaklarē, kºpr¿leri tarihi mek©nlarē elektronik harita oluĸturulmasē 

Ekonomik kod (2018) 

01 
Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 200.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 200.000,00 

B¿t­e 
Dēĸē 
Kaynak 

Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt i­i  

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 200.000,00 
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Ekonomik kod (2018) 

01 
Personel Giderleri 2.093.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 440.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 2.012.000,00 

04 Faiz Giderleri 150.000,00 

05 Cari Transferler 400.000,00 

06 Sermaye Giderleri 15.180.000,00 

07 Sermaye Transferleri 6.150.000,00 

08 Bor­ verme - 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē   26.425.000,00 

B¿t­e 
Dēĸē 
Kaynak 

Dºner Sermaye - 

Diĵer Yurt i­i - 

Yurt Dēĸē - 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 26.425.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

 

Ķdare Adē 
d.3!. +!9.!+,!2) 6% %Xd4d- -­$­2,­X­ 

Ama­ 
¢alēĸan memnuniyet oranē esas alēnarak ­alēĸanlarēn sosyal haklarēnēn 

zamanēnda ve adil bir ĸekilde verilmesi ve insan kaynaklarēnēn niteliĵinin 

artērēlmasē 

Hedef 
Her yēl eĵitim ihtiya­ analizi yapēlarak bu analiz doĵrultusunda personel 

baĸēna eĵitim saati 3 saate ­ēkarēlacaktēr. 

Performans Hedefi 

1 
Kaliteli hizmet vermek i­in personele gerekli eĵitimlerin verilmesi, 

A­ēklama :Hizmet i­i eĵitim, kurs ve seminerle katēlēmlarla insan kaynaklarēnē geliĸtirmek, 

Performans Gºstergeleri (2016) 
(2017 6 

aylēk) 
(2018) 

18 
Toplam personel sayēsē 545    523  

A­ēklama: 

19 
Toplam Eĵitim Sayēsē(Adet) 1 - 2 

A­ēklama:  

20 
Toplam Eĵitim Saati 14        -       28 

A­ēklama:   -  

21 
Eĵitimlere Katēlan Toplam personel sayēsē 53 -  

A­ēklama:    -  

22 Personel baĸēna toplam eĵitim saati 14        -  

A­ēklama:      

23 Eĵitime katēlanlarēn eĵitimlerden ortalama 

memnuniyet oranē 
  95         -  

 

Faaliyetler5 
Kaynak Ķhtiyacē (2018)(TL) 

B¿t­e 
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

03 Personelin hizmet kalitesini artērmak i­in hizmet i­i 
eĵitim kurs ve seminerlere katlēmlarla insan 

kaynaklarēnē geliĸtirmek 
250.000,00 - 250.000,00 

     

     

Genel Toplam 250.000,00 - 250.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

Ķdare Adē ISPARTA BELEDĶYE BAķKANLIĴI 

Performans Hedefi  

 

¢alēĸan memnuniyet oranē esas alēnarak ­alēĸanlarēn sosyal 

haklarēnēn zamanēnda ve adil bir ĸekilde verilmesi ve insan 

kaynaklarēnēn niteliĵinin artērēlmasē 

Faaliyet Adē  
Her yēl eĵitim ihtiya­ analizi yapēlarak bu analiz 

doĵrultusunda personel baĸēna eĵitim saati 3 saate 

­ēkarēlacaktēr. 
Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A­ēklamalar: Personelin hizmet kalitesini arttērmak i­in hizmet i­i eĵitim, kurs ve seminere 

katēlēmlarla insan kaynaklarēnē geliĸtirmek 

 

 

 

Ekonomik kod (2018) 

01 
Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 250.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri    

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē   250.000,00 

B¿t­e 
Dēĸē 
Kaynak 

Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt i­i  

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 250.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

 

 

Ķdare Adē ISPARTA BELEDĶYE BAķKANLIĴI 

Ama­ 
¢alēĸan memnuniyet oranē esas alēnarak ­alēĸanlarēn sosyal haklarēnēn 

zamanēnda ve adil bir ĸekilde verilmesi ve insan kaynaklarēnēn niteliĵinin 

artērēlmasē 

Hedef 
T¿m birimlerde daha kaliteli ĸeffaf, etkin ve verimli hizmetlerin saĵlanmasē 

i­in personel hizmet alēmē yapmak 

Performans Hedefi 

1 
Ķhtiya­ halinde iĸlerin hizmet alēmē yoluyla gºrd¿r¿lmesine devam edilmesi 

ve g¿venliĵin saĵlanmasē, 

A­ēklama :Kaliteli verimli ve hēzlē hizmet vermek i­in, yetkili personelin Norm kadrodan dolayē 

alēnmasēnda zorunlu bazē hizmetlerin geciktirilmemesi i­in iĸlerin hizmet alēmē yoluyla gºrd¿r¿lmesi 

ve devam ettirilmesi, 

 

Performans Gºstergeleri (2016) 
(2017 ilk 6 

ay) 
(2018) 

27 Toplam personel sayēsē 
   615 635      700 

A­ēklama:  

28 
Toplam yēllēk maliyeti 28.129.366,99 15.580.768,86 40.000.000 

 

 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (2018)(TL) 

B¿t­e 
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

03 Kaliteli verimli ve hēzlē hizmet vermek i­in, yetkili 
personelin Norm kadrodan dolayē alēnmasēnda zorunlu 

bazē hizmetlerin geciktirilmemesi i­in iĸlerin hizmet alēmē 

yoluyla gºrd¿r¿lmesi ve devam ettirilmesi, 

40.000.000. - 40.000.000 

     

   -  

Genel Toplam 40.000.000 - 40.000.000 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

Ķdare Adē ISPARTA BELEDĶYE BAķKANLIĴI  

Performans Hedefi  

 

¢alēĸan memnuniyet oranē esas alēnarak ­alēĸanlarēn sosyal 

haklarēnēn zamanēnda ve adil bir ĸekilde verilmesi ve insan 

kaynaklarēnēn niteliĵinin artērēlmasē 

 

Faaliyet Adē  
Her yēl eĵitim ihtiya­ analizi yapēlarak bu analiz 

doĵrultusunda personel baĸēna eĵitim saati 3 saate 

­ēkarēlacaktēr. 

 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿  

A­ēklamalar: Kaliteli verimli ve hēzlē hizmet vermek i­in, yetkili personelin Norm kadrodan dolayē 

alēnmasēnda zorunlu bazē hizmetlerin geciktirilmemesi i­in iĸlerin hizmet alēmē yoluyla gºrd¿r¿lmesi ve 

devam ettirilmesi, 

 

 

 

Ekonomik kod (2018) 

01 
Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 40.000.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri    

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē   40.000.000,00 

B¿t­e 
Dēĸē 
Kaynak 

Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt i­i  

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 40.000.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

 

Ķdare Adē ISPARTA BELEDĶYE BAķKANLIĴI 

Ama­ 
¢alēĸan memnuniyet oranē esas alēnarak ­alēĸanlarēn sosyal haklarēnēn 

zamanēnda ve adil bir ĸekilde verilmesi ve insan kaynaklarēnēn niteliĵinin 

artērēlmasē 

Hedef Her yēl ºzel g¿venlik hizmetleri satēn alma yoluyla saĵlanacaktēr. 

Performans Hedefi 1 
Belediyemizin ­eĸitli birimlerinin g¿venliĵi i­in ihtiya­ halinde iĸlerin hizmet 

alēmē yoluyla gºrd¿r¿lmesine devam edilmesi ve g¿venliĵin saĵlanmasē, 

A­ēklama :Belediyemize ait t¿m birimlerin g¿venliĵini saĵlamak ¿zere 3. kiĸilere koruma ve 

g¿venlik hizmet alēmē yapēlmēĸ ve yapēlacaktēr 

 

Performans Gºstergeleri (2016) 
(2017 ilk  6 

ay) 
(2018) 

29 ¥zel g¿venlik personel sayēsē 
   35 35    35 

A­ēklama:  

30 
¥zel g¿venlikle ilgili vaka sayēsē    

A­ēklama:     

31 ¥zel g¿venlikle ilgili ĸikayet sayēsē    

A­ēklama 

: 
    

32 ¥zel g¿venlik Hizmetleriyle ilgili ĸikayet 

sayēsē 
   

A­ēklama 

: 
    

33 ¥zel g¿venlik Hizmetlerinden personel 

memnuniyet oranē 
%100 %100  

A­ēklama:     

34 ¥zel g¿venlik hizmetlerinden ziyaret­i 

memnuniyet oranē 
%90 %90  

A­ēklama:     

35 ¥zel g¿venlik hizmetleri g¿venlik personeli 

baĸēna yēllēk maliyeti 
1.787.427,19 963.600,12 2.300.000 

A­ēklama:     

36 ¥zel g¿venlik kapsamēnda oluĸan vaka sayēsē    

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (2018)(TL) 

B¿t­e 
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

03 Belediyemizin g¿venliĵini saĵlamak i­in ¥zel g¿venlik 
hizmet alēmē (Ķlan ve taĸēma giderleri) 

2.300.000 - 2.300.000 

Genel Toplam 2.300.000 - 2.300.000 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

Ķdare Adē 
Isparta Belediye Baĸkanlēĵē - Ķnsan Kaynaklarē Eĵitim 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
Performans Hedefi  

 

Kaliteli hizmet vermek i­in personele gerekli eĵitimlerin 

verilmesi  

Faaliyet Adē  

Hizmet i­i eĵitim;kurs ve seminerlere katēlēmlarla insan 

kaynaklarēnē geliĸtirmek 
Ķhtiya­ halinde iĸlerin hizmet alēmē yoluyla gºrd¿r¿lmesine 

devam edilmesi 
¥zel g¿venlik hizmet alēmē 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A­ēklamalar:  
Eĵitim araĸtērma ve teknoloji ºnem veren s¿rekli geliĸmeye a­ēk bir yol oluĸturularak kurumsal yapēnēn 

g¿­lendirilmesi ­alēĸanlarēn geliĸimi ve iĸ tatminini saĵlanmasē 
Hizmet i­i eĵitim kurs ve seminerler d¿zenlenerek personelin hizmet kalitesini arttērarak performans 

kalitesini saĵlamak 
Kurum i­i geliĸme katkē saĵlanmasē ve halkēmēza olan hizmetimizin devamlēlēĵēn saĵlanmasē i­in ihtiya­ 

halinde iĸlerin hizmet alēmē yoluyla gºrd¿r¿lmesine devam edilmesi ve g¿venliĵin saĵlanmasē 
 

 

Ekonomik kod (2018) 

01 
Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 2.300.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri    

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē   2.300.000,00 

B¿t­e 
Dēĸē 
Kaynak 

Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt i­i  

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 2.300.000,00 
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Ekonomik kod (2018) 

01 
Personel Giderleri 

1.231.122,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 127.421,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 42.742.010,00 

04 Faiz Giderleri 300.000,00 

05 Cari Transferler 40.000,00 

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 44.440.553,00 

B¿t­e 
Dēĸē 
Kaynak 

Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt i­i  

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 44.440.553,00 
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 PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

 

Birim Adē 
d¤,%4-% 6% d¤4d2!+,%2 -­$­2,­X­ 

Ama­ 

   ķehirdeki Rekreatif  ama­lē yapēlan i­ ve dēĸ kurumlarla 

koordinasyon ve iĸbirliklerinin saĵlanmasē,iĸletme ve ¿retim ama­lē 

kurs,organizasyon,yatērēm v.b.konularda ­alēĸmalar 

y¿r¿tmek,kaybolan geleneksel el sanatlarēnēn ortaya ­ēkartēlmasē ve 

end¿striye kazandērēlmasē ama­lē,vatandaĸlarēmēz tarafēndan ¿retilen 

el sanatlarē faaliyetlerinin kendilerine maddi katkē saĵlayacak ĸekilde 

yardēmcē olmak.  

Hedef 

Halkēmēzēn iĸ atºlyesinde ¿retilen el sanatlarē ¿r¿nlerinin 

teĸhir edilebileceĵi bir mekan temin edilerek gerekli 

donanēmlarēn saĵlanmasē.  

Performans Hedefi  Halē, kilim, k¿lt¿r ve sergi salonu m¿zesi yapēlacaktēr. 

A­ēklama : 

Performans Gºstergeleri (2016) 
(2017ilk 

6 ay) 
(2018) 

1 K¿ntakari tekniĵinin ºĵretim ve uygulanmasē 

oranē. 
% 80 % 40 % 60 

A­ēklama : 

2 Yeni Tasarēm Desenlerinin ºĵretimi ve 

uygulanmasē. 
% 80 % 40 % 60 

A­ēklama:  

3 Geleneksel Bezemelerin yapēlmasēnē ºĵretmek 

ve uygulanmasē oranē 
% 80 % 40 % 70 

A­ēklama:  
    

4 Kullanēlan Hammadde ºzelliklerinin ºĵretimi 

oranē.  
% 80 % 40 % 70 

A­ēklama:  
    

5  
   

A­ēklama:  

 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (2018)(TL)  

B¿t­e 
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

1 Halē, kilim k¿lt¿r ve sergi salonu 10.000.000,00  10.000.000,00 

2 Hizmet tesisi yapēmē 35.000.000,00  35.000.000,00 

     

Genel Toplam 45.000.000,00  45.000.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

Ķdare Adē ISPARTA BELEDĶYE BAķKANLIĴI 

Performans Hedefi  

 
Halē, kilim, k¿lt¿r ve sergi salonu m¿zesi yapēlacaktēr. 

Faaliyet Adē  Halē, kilim k¿lt¿r ve sergi salonu 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Ķĸletme ve Ķĸtirakler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A­ēklamalar:  
                 Halkēmēzēn Ķĸ Atºlyesinde (Aĵa­ Oyma Atºlyesi) ¿retilen el sanatlarē ¿r¿nlerinin 

teĸhir edilebileceĵi bir mekan temin edilerek gerekli donanēmlarēn saĵlanmasē ile kursiyerlere 

ve ­alēĸmaya baĸlayanlara ekonomik katkē saĵlamak. 

 

Ekonomik kod (2018) 

01 
Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 10.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 10.000.000,00 

B¿t­e 
Dēĸē 
Kaynak 

Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt i­i  

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 10.000.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

Ķdare Adē ISPARTA BELEDĶYE BAķKANLIĴI 

Performans Hedefi  

 
Halē, kilim, k¿lt¿r ve sergi salonu m¿zesi yapēlacaktēr 

Faaliyet Adē  Hizmet Tesisleri Yapēmē. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Ķĸletme ve Ķĸtirakler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A­ēklamalar:  

                 ķehre yeni zenginliklerin katēlmasē ama­lē olarak,sosyal ve ekonomik a­ēsēndan 

hareketlilik  kazandērēlmasēyla vatandaĸlarēn rahatlēkla gidebileceĵi aktivite merkezleri 

oluĸturmak. 

 

Ekonomik kod (2018) 

01 
Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 35.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 35.000.000,00 

B¿t­e 
Dēĸē 
Kaynak 

Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt i­i  

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 35.000.000,00 
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Ekonomik kod (2018) 

01 
Personel Giderleri 298.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 93.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 1.156.500,00 

04 Faiz Giderleri 5.000.000,00 

05 Cari Transferler 105.000,00 

06 Sermaye Giderleri 50.282.000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 56.934.500,00 

B¿t­e 
Dēĸē 
Kaynak 

Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt i­i  

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 56.934.500,00 
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TŘŀǊŜ !ŘƤ 
d¤,%4-% -­$­2,­X­ 

!Ƴŀœ 
Tesis ve iǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛƳƛȊŘŜ ǾŀǘŀƴŘŀǒƤƳƤȊŀ ǎŀƐƭŀƴŀƴ ƎǸǾŜƴ ǾŜ ƪŀƭƛǘŜȅƛ ŘŜǾŀƳ 
ettirmek 

Hedef 
Belediyemiz ǎƻǎȅŀƭ ǘŜǎƛǎ ǾŜ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛƴŘŜƴ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊƤƴ ƪŀƭƛǘŜƭƛ 
ƘƛȊƳŜǘ ŀƭƳŀƭŀǊƤƴƤ ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƪ ƻǊǘŀƳƤƴ ǎǸǊŜƪƭƛƭƛƐƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

Performans Hedefi  
{ƻǎȅŀƭ ǘŜǎƛǎƭŜǊƛƳƛȊƛƴΤ ƪŀƭƛǘŜƭƛ ƘƛȊƳŜǘ ŀƴƭŀȅƤǒƤ ƛƭŜ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊƤƴ ƪǳƭƭŀƴƤƳƤƴŀ 
ŀœƤƪ ƻƭƳŀǎƤ 

!œƤƪƭŀƳŀ Υ 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ (2016) 
(2017 ilk 

6 ay) 
(2018) 

1 ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ ǎƻǎȅŀƭ ǘŜǎƛǎƭŜǊƛƴ ǎŀȅƤǎƤ 
- 2 3 

!œƤƪƭŀƳŀ Υ 

2 DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ƻǊŀƴƤ - %100 %100 

!œƤƪƭŀƳŀΥ нлмт ȅƤƭƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ōƛǘƳŜǎƛ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ǎƻǎȅŀƭ ǘŜǎƛǎƭŜǊƛƴ όƛƴŎŜ ƛǒƭŜǊƛύ ƛƴǒŀŀǘƭŀǊƤ ŘŜǾŀƳ 
etmektedir. 

3 ±ŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ȅŀǇƤƭŀƴ ǎƻǎȅŀƭ ǘŜǎƛǎ 
ƪƛǊŀƭŀƳŀ ǘŀƭŜǇ ǎŀȅƤǎƤ 

- - 130 

!œƤƪƭŀƳŀΥ  
    

4 {ƻǎȅŀƭ ǘŜǎƛǎƭŜǊŘŜƴ ƘƛȊƳŜǘ ŀƭŀƴ ǾŀǘŀƴŘŀǒ ǎŀȅƤǎƤ 
- - 75.000 

!œƤƪƭŀƳŀΥ  
    

5 ±ŀǘŀƴŘŀǒ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘ ƻǊŀƴƤ 
- - %90 

!œƤƪƭŀƳŀΥ  

 

Faaliyetler 
Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ (2018)(TL) 

.ǸǘœŜ 
.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 

Toplam 

1 aǳƘǘŜƭƛŦ ƎƤŘŀ ǾŜ ƛœŜŎŜƪ ŀƭƤƳƤ  1.010.000,00  1.010.000,00 

2 ±ŜǊƎƛ ǀŘŜƳŜƭŜǊƛ 820.000,00  820.000,00 

3 hǘƻǇŀǊƪ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ǘŜǎƛǎ ōƛƴŀǎƤ ƪƛǊŀƭŀƳŀ 4.060.000,00  4.060.000,00 

4     

5     

Genel Toplam 5.890.000,00  5.890.000,00 
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TŘŀǊŜ !ŘƤ  

Performans Hedefi  
 

{ƻǎȅŀƭ ǘŜǎƛǎƭŜǊƛƳƛȊƛƴΤ ƪŀƭƛǘŜƭƛ ƘƛȊƳŜǘ ŀƴƭŀȅƤǒƤ ƛƭŜ 
ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊƤƴ ƪǳƭƭŀƴƤƳƤƴŀ ŀœƤƪ ƻƭƳŀǎƤ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ  aǳƘǘŜƭƛŦ ƎƤŘŀ ǾŜ ƛœŜŎŜƪ ŀƭƤƳƤ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri TǒƭŜǘƳŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊΥ  
нлмр ȅƤƭƤƴŘŀ ƪǳǊǳƭŀƴ TǒƭŜǘƳŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊΣ ǎƻǎȅŀƭ ǘŜǎƛǎ ƛƭŜ ǾŀǘŀƴŘŀǒƤƳƤȊŀ ƪŀƭƛǘŜƭƛ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜǊmek, 
sosyal tesislerimizde restouǊŀƴǘ ƛǒƭŜǘƳŜǎƛƴƛƴ ŘƤǒƤƴŘŀ ǎǸƴƴŜǘΣ ŘǸƐǸƴΣ ƴƛǒŀƴ ǾŜ ƛŦǘŀǊ ȅŜƳŜƪƭŜǊƛ Ǝƛōƛ ǘƻǇƭǳ 
yemek orgaƴƛȊŀǎȅƻƴƭŀǊƤ ƛœƛƴ ǾŀǘŀƴŘŀǒƤƳƤȊŀ ƪƛǊŀƭŀƳŀ ȅŀǇƳŀƪΦ {ƻǎȅŀƭ ǘŜǎƛǎƭŜǊŘŜ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ƎƤŘŀ 
ŀƭƤƳƤ ȅŀǇƳŀƪΦ 

 

Ekonomik kod (2018) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 1.010.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri    

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ   1.010.000,00 

.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 
Kaynak 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ  

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ ƛœƛ  

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 1.010.000,00 
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TŘŀǊŜ !ŘƤ  

Performans Hedefi  
 

{ƻǎȅŀƭ ǘŜǎƛǎƭŜǊƛƳƛȊƛƴΤ ƪŀƭƛǘŜƭƛ ƘƛȊƳŜǘ ŀƴƭŀȅƤǒƤ ƛƭŜ 
ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊƤƴ ƪǳƭƭŀƴƤƳƤƴŀ ŀœƤƪ ƻƭƳŀǎƤ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ  ±ŜǊƎƛ ǀŘŜƳŜƭŜǊƛ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri TǒƭŜǘƳŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊΥ  

 

Ekonomik kod (2018) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 820.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri    

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ   820.000,00 

.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 
Kaynak 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ  

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ ƛœƛ  

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 820.000,00 
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TŘŀǊŜ !ŘƤ  

Performans Hedefi  
 

Sosyal ǘŜǎƛǎƭŜǊƛƳƛȊƛƴΤ ƪŀƭƛǘŜƭƛ ƘƛȊƳŜǘ ŀƴƭŀȅƤǒƤ ƛƭŜ 
ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊƤƴ ƪǳƭƭŀƴƤƳƤƴŀ ŀœƤƪ ƻƭƳŀǎƤ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ  hǘƻǇŀǊƪ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ǘŜǎƛǎ ōƛƴŀǎƤ ƪƛǊŀƭŀƳŀ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri TǒƭŜǘƳŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊΥ  

 

Ekonomik kod (2018) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 4.060.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri    

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ   4.060.000,00 

.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 
Kaynak 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ  

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ ƛœƛ  

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 4.060.000,00 
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TŘŀǊŜ !ŘƤ  

!Ƴŀœ 
¢Ŝǎƛǎ ǾŜ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛƳƛȊŘŜ ǾŀǘŀƴŘŀǒƤƳƤȊŀ ǎŀƐƭŀƴŀƴ ƎǸǾŜƴ ǾŜ ƪŀƭƛǘŜȅƛ ŘŜǾŀƳ 
ettirmek 

Hedef 
.ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊŜ ŀƛǘ ƪŀǘ ƻǘƻǇŀǊƪƭŀǊƤƴŘŀ ƎǸǾŜƴƭƛ ōƛǊ ƻǊǘŀƳ ǎŀƐƭŀȅŀǊŀƪ ǾŀǘŀƴŘŀǒŀ 
hizmet vermeye devam etmek 

Performans Hedefi  
.ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊŜ ŀƛǘ ƪŀǘ ƻǘƻǇŀǊƪƭŀǊƤƴŘŀ ƎǸǾŜƴƭƛ ōƛǊ ƻǊǘŀƳ ǎŀƐƭŀȅŀǊŀƪ ǾŀǘŀƴŘŀǒŀ 
hizmet vermeye devam etmek 

!œƤƪƭŀƳŀ Υ 

 

Performans DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ (2016) 
(2017 ilk 

6 ay) 
(2018) 

1 TǒƭŜǘƳŜȅŜ ŀœƤƪ ƪŀǘ ƻǘƻǇŀǊƪƤ ǎŀȅƤǎƤ 
3 4  

!œƤƪƭŀƳŀ Υ 

2 TǒƭŜǘƳŜȅŜ ŘŀƘƛƭ ƻƭŀŎŀƪ ƻǘƻǇŀǊƪ ǎŀȅƤǎƤ 3 2  

!œƤƪƭŀƳŀΥ  

3 ¢ƻǇƭŀƳ ŀǊŀœ ƪŀǇŀǎƛǘŜǎƛ 
709 2512 2512 

!œƤƪƭŀƳŀΥ  
    

4 ¢ƻǇƭŀƳ ŀōƻƴŜ ǎŀȅƤǎƤ 
- - - 

!œƤƪƭŀƳŀΥ  
    

5 ¸ƤƭƭƤƪ ǘƻǇƭŀƳ ƪǳƭƭŀƴƤƳ ǎŀȅƤǎƤ 
475.513 356.756 750.000 

!œƤƪƭŀƳŀΥ  

 

Faaliyetler 
Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ όнлму)(TL) 

.ǸǘœŜ 
.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 

Toplam 

1 
{ƻǎȅŀƭ ǘŜǎƛǎƭŜǊ ǾŜ ƻǘƻǇŀǊƪƭŀǊ ƛœƛƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƘƛȊƳŜǘ ŀƭƤƳƤ 

5.000.000,
00 

 
5.000.000,

00 

2     

3     

4     

5     

Genel Toplam 
5.000.000,

00 
 

5.000.000,
00 
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TŘŀǊŜ !ŘƤ  

Performans Hedefi  
 

.ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊŜ ŀƛǘ ƪŀǘ ƻǘƻǇŀǊƪƭŀǊƤƴŘŀ ƎǸǾŜƴƭƛ ōƛǊ ƻǊǘŀƳ 
ǎŀƐƭŀȅŀǊŀƪ ǾŀǘŀƴŘŀǒŀ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜǊƳŜȅŜ ŘŜǾŀƳ ŜǘƳŜƪ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ŘƤ  Sosyal tesisler ve otoparklar ƛœƛƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƘƛȊƳŜǘ ŀƭƤƳƤ 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri T [9¢a9 a«5«w[«F« 

!œƤƪƭŀƳŀƭŀǊΥ  
{ƻǎȅŀƭ ǘŜǎƛǎƭŜǊƛƳƛȊ ǾŜ ƻǘƻǇŀǊƪƭŀǊƤƳƤȊŘŀ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊŀ ǎǳƴǳƭŀƴ ƘƛȊƳŜǘƛƴ ƪŀƭƛǘŜǎƛƴƛ ŀǊǘǘƤǊƳŀȅŀ ȅǀƴŜƭƛƪ 
ŘŜƴŜȅƛƳƭƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ œŀƭƤǒǘƤǊƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 4ŀƭƤǒǘƤǊƤƭŀŎŀƪ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƘƛȊƳŜǘ ŀƭƤƳƤ ȅŀǇƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 

Ekonomik kod (2018) 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 5.000.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri    

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ   5.000.000,00 

.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 
Kaynak 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ  

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ ƛœƛ  

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 5.000.000,00 
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Ekonomik kod (2018) 

01 Personel Giderleri 1.195.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 270.000,00 

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 12.940.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 607.000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 .ƻǊœ ǾŜǊƳŜ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 15.012.000,00 

.ǸǘœŜ 
5ƤǒƤ 
Kaynak 

5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ  

5ƛƐŜǊ ¸ǳǊǘ ƛœƛ  

¸ǳǊǘ 5ƤǒƤ  

¢ƻǇƭŀƳ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ  

¢ƻǇƭŀƳ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ 15.012.000,00 

 

 

  



140 
 

PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

 

 

Ķdare Adē 
d4&!d9% -­$­2,­X­ 

Ama­ 
Doĵal afetler  ve acil durumlara karĸē ºnlemlerin alēnmasē, afet ve acil 

durumlar sonrasē yapēlacak ­alēĸmalarēn planlanmasē, uygulanmasē 

Hedef 
Afet ºncesi ºnlem ve denetim ama­lē kontrol ile afet sonrasē, modern ara­larē, 

teknolojik ekipmanlar, eĵitimli personelle ileri bir itfaiye teĸkilatē olmak. 

 

Performans Hedefi  Yangēn ,Kaza ve Doĵal Afet durumlarēnda , ilk m¿dahale s¿resini azaltmak 

A­ēklama : 

 

Performans Gºstergeleri (2016) 
(2017 

ilk 6 ay) 
(2018) 

1 Yangēnlara (ķehiri­i) ortalama varēĸ s¿resi (dak.) 
03.06dak/sn 

03.05  

dak/sn 
03.05 

dak/sn 
A­ēklama :Ķtfaiye M¿d¿rl¿ĵ¿ olarak ĸehiri­i Yangēn, Kaza ve Doĵal Afet durumlarēnda 

m¿mk¿n olduĵunca hēzlē bir m¿dahale etmek i­in gereklipersonel eĵitimleri ile teorik eĵitimler 

yapēlmaktadēr. 
2 Kaza( ķehirdēĸē) yerine ortalama varēĸs¿resi(dak) 

09.32dak/sn 
09.31 

dak/sn 
09.30dak

/sn 
A­ēklama: :Ķtfaiye M¿d¿rl¿ĵ¿ olarak ĸehirdēĸē Yangēn, Kaza ve Doĵal Afet durumlarēnda 

m¿mk¿n olduĵunca hēzlē bir m¿dahale etmek i­in gerekli personel eĵitimleri ile teorik eĵitimler 

yapēlmaktadēr. 
3 Ķtfaiye Merkezinden ­ēkēĸ s¿resi (saniye) 00.30dak/sn 00.28 

dak/sn 

00.26 

dak/sn 

A­ēklama: Ķtfaiye M¿d¿rl¿ĵ¿ olarak  Yangēn, Kaza ve Doĵal Afet durumlarēnda m¿mk¿n 

olduĵunca hēzlē bir m¿dahale etmek i­in gerekli itfaiyeden ­ēkēĸ eĵitimleri teorik olarak 

yapēlmaktadēr. 
4 Ķtfaiye olaylarēnda ortalama ­alēĸma s¿resi (dak.) 48.00  

dak/sn 
46.00  

dak/sn 
45.00 

dak/sn 

A­ēklama: Ķtfaiye M¿d¿rl¿ĵ¿ olarak ĸehirdēĸē Yangēn, Kaza ve Doĵal Afet durumlarēnda 

g¿n¿m¿z teknolojileri ile ­alēĸma s¿relerini en aza indirmek i­in eĵitim ve teorik uygulamalar 

yapēlmaktadēr. 
 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (2018)(TL)  

B¿t­e 
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

1 ĸtfaiye Hizmetleri i­in ara­ ve ekipman alĕnmasĕ 500.000,00  500.000,00 

2 Mevcut ara­ ve ekipmanĕn bakĕm ve onarĕmĕ 55.000,00  55.000,00 

3 Yangĕn sºnd¿rme malzemeleri, kiĺisel koruyucu 

malzeme ve ekipman alĕmlarĕ 
150.000,00  150.000,00 

4 4. Personelin daķcĕlĕk temel  itfaiyeci ,arama-

kurtarma vb. i­in kurslara katĕlĕmĕ 
10.000,00  10.000,00 

5 Genel bakēm tadilat giderleri 45.000,00  45.000,00 

Genel Toplam 760.000,00  760.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

Ķdare Adē ĶTFAĶYE M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi  

 
Yangĕn ,Kaza ve Doķal AFET durumlarĕnda ,ilk 

m¿dahale s¿resini azaltmak 

Faaliyet Adē  Ķtfaiye Hizmetleri i­in ara­ ve ekipman alēnmasē 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Ķtfaiye M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A­ēklamalar:  
Hēzlē bir ĸekilde yangēn kontrol¿ ve  doĵru m¿dahale edebilmek i­in ara­ gere­ alēmēna ihtiya­ 

vardēr. 

 

Ekonomik kod (2018) 

01 
Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri 500.000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 500.000,00 

B¿t­e 
Dēĸē 
Kaynak 

Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt i­i  

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 500.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

Ķdare Adē ĶTFAĶYE M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi  

 

Yangēn, kaza ve doĵal afet durumlarēnda ilk m¿dahale 

s¿resini azaltmak 

Faaliyet Adē  Mevcut ara­ ve ekipmanēn bakēm ve onarēmē 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Ķtfaiye M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A­ēklamalar:  
Ekipmanlarēn olay anēnda herhangi bir arēza ­ēkarmamasē i­in bakēm ve onarēmlarēnēn yapēlmasē 

 

Ekonomik kod (2018) 

01 
Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 55.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 55.000,00 

B¿t­e 
Dēĸē 
Kaynak 

Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt i­i  

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 55.000,00 
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 FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

Ķdare Adē ĶTFAĶYE M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi  

 

Yangēn, kaza ve doĵal afet durumlarēnda ilk m¿dahale 

s¿resini azaltmak 

Faaliyet Adē  
Yangēn sºnd¿rme malzemeleri, kiĸisel koruyucu 

malzeme ve ekipman alēmlarē 
Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Ķtfaiye M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A­ēklamalar:  
Yangēnlarēn ºnceden tahmin edilemeyen b¿y¿kl¿kleri nedeniyle ekipmanlarēnteknoloji takip 

edilerek, yeterli hale getirilmesi  

 

Ekonomik kod (2018) 

01 
Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 150.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 150.000,00 

B¿t­e 
Dēĸē 
Kaynak 

Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt i­i  

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 150.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

Ķdare Adē ĶTFAĶYE M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi  

 

Yangēn, kaza ve doĵal afet durumlarēnda ilk m¿dahale 

s¿resini azaltmak 

Faaliyet Adē  
Personelin daĵcēlēk, temel itfaiyecilik, arama-

kurtarma, ilkyardēm vb. i­in kurslara katēlēmē 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Ķtfaiye M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A­ēklamalar:  

Heryēl deĵiĸen kadrosuyla g¿n¿m¿z yardēm hizmetlerine daimi tekrarlamak gºrev yerinde 

eksiksiz ­alēĸmak, teknolojiye ve yenilikleri takip etmek amacēyla eĵitim aldērmak 

 

Ekonomik kod (2018) 

01 
Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 10.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 10.000,00 

B¿t­e 
Dēĸē 
Kaynak 

Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt i­i  

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 10.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

Ķdare Adē ĶTFAĶYE M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Performans Hedefi  

 

Yangēn, kaza ve doĵal afet durumlarēnda ilk m¿dahale 

s¿resini azaltmak 

Faaliyet Adē  Genel bakēm tadilat giderleri 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Ķtfaiye M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A­ēklamalar:  

Ķtfaiye M¿d¿rl¿ĵ¿ merkez ve grup amirliklerinin bakēm onarēm, yenilenmesi g¿n¿m¿z 

ĸartlarēna uygun hale getirilmesi 

 

Ekonomik kod (2018) 

01 
Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 45.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 45.000,00 

B¿t­e 
Dēĸē 
Kaynak 

Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt i­i  

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 45.000,00 
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Ekonomik kod (2018) 

01 
Personel Giderleri 3.665.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 675.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 1.054.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler 500.000,00 

06 Sermaye Giderleri 572.000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 6.466.000,00 

B¿t­e 
Dēĸē 
Kaynak 

Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt i­i  

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 6.466.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

 

 

Ķdare Adē 
+­,4­2 6% 3/39!, d¤,%2 -­$­2,­X­ 

Ama­ 
ķehrimizin k¿lt¿rel a­ēdan  gereken konumunu yakalamasē ve her kesimden insanēn 

­eĸitli ve k¿lt¿rel faaliyetlere katēlēmēnē artērmak i­in projeler ¿retmek,k¿lt¿rel ve 

tarihi deĵerlerimizi koruyup tanētmak. 

Hedef 

Ama­larēmēz doĵrultusunda Ispartaôda k¿lt¿rel faaliyetlerin artērēlmasē, 

meslek edindirilerek iĸsizliĵin  minimuma indirilmesi , sosyal 

aktivitelere katēlmak ve sosyal faaliyetler organize etmektir, 

Performans Hedefi 

1 

Ķlimizin tanētēmē i­in festival organizasyonlarē yaparak ĸehrimizin tanētēmēna 

katkē saĵlamak. K¿lt¿rel faaliyetler kapsamēnda konser, halk oyunu, mehter, 

tiyatro ve ­eĸitli organizasyonlarda bulunularak ĸehrimize katkē saĵlamak. 

A­ēklama : 

 

Performans Gºstergeleri (2016) 
(2017 

ilk 6 ay) 
(2018) 

1 
Konser sayēsē 5 3 8 

A­ēklama : 

2 
Festival sayēsē - 1 3 

A­ēklama:  

3 
Santran­ turnuva sayēsē - - 1 

A­ēklama:  
    

4 
Halk koĸusu sayēsē 1 - 1 

A­ēklama:  
    

5 
Futbol turnuva sayēsē - - 1 

A­ēklama:  

6 
Basketbol turnuva sayēsē - - 1 

A­ēklama:  

7 
Voleybol turnuva sayēsē - - 1 

A­ēklama:  

8 Taekwando turnuva sayēsē 
- - - 
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A­ēklama:  

9 
Mehter Gºsterileri sayēsē 30 13 40 

A­ēklama:  

10 
Konfreans sayēsē 2 - 2 

A­ēklama:  

11 
Ramazan ayē d¿zenlenen etkinlik sayēsē 5 10 10 

A­ēklama:  

12 
Ismek Yabancē Dil Kurslarē  sayēsē 10 10 10 

A­ēklama:  

13 Ismek Hanēmlara Yºnelik El Sanatlarē  kurs sayēsē 
12 12 12 

A­ēklama:  

14 
Gitar-Baĵlama-Ney -Halkoyunlarē  kurs sayēsē 5 5 8 

A­ēklama:  

15 Eĵitim Kurslarē - SBS-LYS-YGS  sayēsē 
11 11 11 

A­ēklama:  

16 
Mezun verilen kursiyer sayēsē 400 288 450 

A­ēklama:  

17 
Toplam kursiyer sayēsē 800 860 900 

A­ēklama:  

 

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē (2018)(TL)  

B¿t­e 
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

1 
Orta, Lise ve yetiĸkinlere yºnelik kurslar 

1.200.000,

00 
 

1.200.000,0

0 

2 
K¿lt¿r Varlēklarē alēmē ve korunmasē 

130.000,0

0 
 130.000,00 

3 
Konser festival organizasyonlarē d¿zenlemek 

1.800.000,

00 
 

1.800.000,0

0 

4     

5     

Genel Toplam 
3.130.000,

00 
 

3.130.000,0

0 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

Ķdare Adē Isparta Belediye Baĸkanlēĵē  

Performans Hedefi  

 

Ķlimizin tanētēmē i­in festival organizasyonlarē yaparak 

ĸehrimizin tanētēmana katkē saĵlamak. K¿lt¿rel faaliyetler 

kapsamēnda konser, halk oyunu, mehter, tiyatro ve ­eĸitli 

organizasyonlarda bulunularak ĸehrimize katkē saĵlamak. 

Faaliyet Adē  El sanatlarēnēn geliĸmesi amacē ile yapēlan faaliyetler 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A­ēklamalar: El sanatlarēna yºnelik kurslar a­arak halkēmēzēn kaybolmaya y¿z tutmuĸ el iĸi 

becerilerinin devamēnē saĵlamak 

 

 

Ekonomik kod (2018) 

01 
Personel Giderleri 

 

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 1.200.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 1.200.000,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt i­i  

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 1.200.000,00 
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Ķdare Adē Isparta Belediye Baĸkanlēĵē  

Performans Hedefi  

 

Ķlimizin tanētēmē i­in festival organizasyonlarē yaparak 

ĸehrimizin tanētēmana katkē saĵlamak. K¿lt¿rel faaliyetler 

kapsamēnda konser, halk oyunu, mehter, tiyatro ve ­eĸitli 

organizasyonlarda bulunularak ĸehrimize katkē saĵlamak. 

Faaliyet Adē  Orta, Lise ve yetiĸkinlere yºnelik kurslar 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A­ēklamalar: Orta, lise dereceli ºĵrencilere ve yetiĸkinlere yºnelik kurslar a­arak ĸehrimizin 

geleceĵine yatērēm yaparak katkē saĵlamak 

 

Ekonomik kod (2018) 

01 
Personel Giderleri 

 

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 130.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 130.000,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt i­i  

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 130.000,00 
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Ķdare Adē Isparta Belediye Baĸkanlēĵē  

Performans Hedefi  

 

Ķlimizin tanētēmē i­in festival organizasyonlarē yaparak 

ĸehrimizin tanētēmana katkē saĵlamak. K¿lt¿rel faaliyetler 

kapsamēnda konser, halk oyunu, mehter, tiyatro ve ­eĸitli 

organizasyonlarda bulunularak ĸehrimize katkē saĵlamak. 

Faaliyet Adē  Konser festival organizasyonlarē d¿zenlemek 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A­ēklamalar: Festival, konser, tiyatro ve k¿lt¿rel faaliyetler d¿zenleyerek ilimizi ve belediyemizin 

tanētēmlarēna katkē saĵlamak 

 

Ekonomik kod (2018) 

01 
Personel Giderleri 

 

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 1.800.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 1.800.000,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt i­i  

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 1.800.000,00 
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Ekonomik kod (2018) 

01 
Personel Giderleri 

816.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 160.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 6.317.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler 25.000,00 

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 7.418.000,00 

B¿t­e 

Dēĸē 

Kaynak 

Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt i­i  

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 7.418.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

 

 

Ķdare Adē 
-!,d (d:-%4,%2 -­$­2,­X­ 

Ama­ 
5Ŝƴƪ ōǸǘœŜ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ƎƛŘŜǊƭŜǊƛƴ ǘŀǎŀǊǊǳŦ ǘŜŘōƛǊƭŜǊƛ ǾǎΦ ǀƴƭŜƳƭŜǊƭŜ 
ŘǸǒǸǊǸƭƳŜǎƛ 

Hedef 
DŜƭƛǊ ǾŜ DƛŘŜǊ ōǸǘœŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜƭŜǊƛƴƛ ŘŜƴƪ ōǸǘœŜ ƻƭŀǊŀƪ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴƤ 
ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

Performans Hedefi  Mali Yºnetim Sisteminin G¿­lendirilmesi 

A­ēklama : 

Performans Gºstergeleri (2016) (2017 ilk 6 ay) (2018) 
1 tƭŀƴƭŀƴŀƴ ōǸǘœŜ 

283.000.000,00 385.000.000,00 620.000.000,00 

A­ēklama : 

2 DŜǊœŜƪƭŜǒŜƴ ƎŜƭƛǊ ōǸǘœŜǎƛ 
199.825.780,19 

106.265.684,47 
620.000.000,00 

A­ēklama:  

3 DŜǊœŜƪƭŜǒŜƴ ƎƛŘŜǊ ōǸǘœŜǎƛ 
174.051.134,49 

79.315.850,49 
620.000.000,00 

A­ēklama:  
    

4 DŜƭƛǊ ōǸǘœŜǎƛƴƛƴ ƎƛŘŜǊ 
ōǸǘœŜǎƛƴƛ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀ ό5Ŝƴƪ 
.ǸǘœŜύ ƻǊŀƴƤ 

   

A­ēklama:  
    

5  
   

A­ēklama:  

 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē (2018) 

B¿t­e 
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

1 Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ faaliyetlerinde  

etkinliĵin arttērēlabilmesi i­in gerekli mal ve 

hizmetlerin saĵlanmasē 

150.000,000  150.000,00 

2 Ķlgili birimlere ihtiya­larē dahilinde yapēlacak 

aktarmalarēn saĵlanmasē 
57.559.000,0

0 
 

57.559.000,

00 

3     

4     

5     

Genel Toplam 
57.709.000,0

0 
 

57.709.000,

00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

 

Ķdare Adē  

Performans Hedefi  

 
Mali Yºnetim Sisteminin G¿­lendirilmesi 

Faaliyet Adē  

Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ faaliyetlerinde  

etkinliĵin arttērēlabilmesi i­in gerekli mal ve 

hizmetlerin saĵlanmasē 
Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

A­ēklamalar:  
 

 

Ekonomik kod (2018) 

01 
Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 150.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Transferler  

06 Sermaye Giderleri    

07 Sermaye Transferleri  

08 Bor­ verme  

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē   150.000,00 

B¿t­e 
Dēĸē 
Kaynak 

Dºner Sermaye  

Diĵer Yurt i­i  

Yurt Dēĸē  

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē  

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 150.000,00 

 

 

 

 

 




































































































































































































































