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ta Belediyesi olarak 2018 yéle Perf
| arak, mali ve idari saydaml ék, hesa

Hedef i miz séneérl e kaynakl arlgaer -le&hteikn i n

-al ékmak ol muktur. Yat éreml arémezé hazér | amé
gere pl anl é vV e progr aml é ol ar ak S¢rder mey
kazandéracaj ez

Késaca bug¢ne kadar budaipte@jedgmek ;) - 21000Omayléadr
gel dijimizde 1icraleéek bir bel ediye il e karkéeéel
bakl attek. Bu tarihten itibaren fabrikalar |
Hem de 1 sti hdavursmawa u-nal aketkd ke.r

G°reve gel diji miz géne kadar hi - °denmel
bakl adék. Belediyemiz ¢zerinde ajér bir y¢k

Ortadoju' nun en b¢yeék Bsmebl ok efabrndasé.
Bununla yetinmeyerek fabrika sahamézé organ
birlikte mikronize tesisi de kurarak sanayin

Al t yapé sorununu kYRtex!| afzdll. aufta&k tle
sorunu ol mayan tek il unvanéna kavukmuk ol ac
yoll arémez k°stebek yuvasé ol maktan -ékméx |
kavukmuktur .

2016ndyael By KK verilerine g°re yakanabilir
Arték hedefimiz T¢rkiye '"de yakaneélabilir Kk
sorununu tamaml ayan bir kent ol ar ak °ng¢mgz
Kemrzin her tarafénée s¢sl emektir. Dejiken v
|l sparta'méezda ar a- S yésé artmek ve otopark
sokakl arda dojayla i- i -e sajl éekl éipedéinl her
hi-bir yerinde yapél mayan bir sistem gelikt
inka etti k. 7 otoparkémeze a-teéek.

G°kkubbe Uluslararasé Fuar ve Kongre Mer
alana sahip fuar merkezimk é sa s¢re i -erisinde 1006da f a
sahiplifJi yapt e. Bu fuar merkezi miz sayeS|nc

bu fuarda T¢rkiye rekoru kérarak n¢gfusumuzda

B°Il gemicgry ¢&«kn hayvan rehabilitasyon merkezir
kafeteryaya, -ocuk oyun al anl aréndan bakem
merkezimiz 49 d°n¢égm ¢zerine inka edil di

Yakl akéek 3,5 aydeér Dby°alkgaem inme rekne zh ¢nyi ¢ ki noktao g
géendyg z -al ekxeyoruz K-erisinde 96 metrel ik
bah-el eri ve al éeékverik merkezinin bulunduju
ediliyor. Otogaréméz 20 ayda tamamlanacak

Yine her y el ol duju gi bi bu yélda °Jrenct
s¢recektior, Ojuzata Ejitim kurslareméez her



arttermaktadeér. Ayr é
ol arak devam edecekt
vermeden devam edece

ca ev hanreé mluarsd m&zZaney?® ry¢
I r Sosyal bel ediyecil il
i z.

Bug¢ne kadar ne dediysek vy
a

ptek. 2018 yel
her g¢enmbdahad | eriye takeyar |

a
K i mi zi |1 kel

2018 yéléenén Performans Programéneén hazé
y°neticilerine ve -alékanlaréméza sonsuz tek

, dza dzZF %N D« b! |
, Nl asyg ahr
Isparta Belediye 6 1 | Y P






-d39/ .5-5:

|l spartadoyeé,;

Etkin ve verimli bir y°netim anl aywékke ekl e,

sosyal, kel torel vV e ekonomi k a- édan huzurl
getirmekti,. Bunun i -1 n; hezl e kentl ekmenin de b
yakanél amaz ve itici mek©nl ara d°n¢gkKmesi ris

-k entin tarih ivpe -kéklatréarki,ne s ah

-kent i daha iyl ekonomi k, sosyal, kel togrel V €
kenti;
kentte yakayan her kesimden insanlar 1 -1in,

-HUZURLA YA kKANIR ve

“-YAKAM K¢ KN TERCKH EIRKL KFE NBBiR getirmektir.
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6d: 9/ . 5-5:

Kent i hakl aréné koruyup koll ayar ak,
Sosyal, kel tegrel, tari hi ve fizik 1 mkanl ar é
i -i nde:

-bar énmayé,
-yakamay e,

- Ziyaret etmeyi,

--al ékmayée ve [/ veya

- ticaret etmeyi tercih ettirerek,

Kentteyakay anl ar én;

-] i tim,

- bilim,
-kl t o,
-sajl ék,

-ul akeém

-huzurlu ve g¢venlii bir kent taleplerine en
bir -ok fakto°or ve aktiviteyid ( huzurlu yakanm
i mkanl aré, ucuz ve kabutaehdubarakakbkmad) bevw
ve cojrafyaseé i-inde:

HEDEFLENEBKLKR KDEAL KENTO6K KURMAYI AMACLAYA

AR¥RNEK BKR BELEDKYEO OLMAK

11



d, +%, %2d- d:

-Hukuktan, yasal ardan ve d¢regstl ¢kten °den ver

(@)

-l spartadya -ajén gereklerine uygun bir y°net

-Kararl ara ve uygul amal ara hizmet edenl erin v
-Vatandaké ve esnafé kucakl ayan bir anl ayeéxkl e

-Bel edi yeni n keifcfraafaltéelkarveendhaesap verilebilirlik

-Daima g¢ler yegzl g ve hokg®r el ¢ hizmet sunmak

-AiMazeretin, bakarénén yerini tutamayacaj] o i
-Hi zmetl erimizde, kalite y°netim sistemlerini
gel i ktirmek

-Pl anl adeejwyrrwl aadéj éméz hizmetl eri ,0daha iyl
ve daha ekonomi k nasél sunabiliriz 2?20 Arayéeéecx
-Kamu kurulum kuruluklaré, mesl ek kurul ukl ar é

d¢nyasé, medya ve topl umwng di-Jienrd edibnamiylklneertii r
-Sosyal belediyecilik

-Doj ayavreye saygele ve duyarl e ol mak

-AAdi I, kaliteli, héezlé ve ge¢venilir hizmet
S¢rdegreglebilir kalkénma ve sajl ekl é kentl exkr
-Tari hi kel terel ve doj al miraséna sahip - &k
-¢tal exmédam emesl eki ve Kki«kisel gel i Ki mini des
-Denetl enebilir ve wulaxkelabilir ol mak

-Vaat edilen projelerimizi zamanénda bitir mek
-Ar-ge ve ejitim -aléekmalaréna °nceli k ver mek
-K- denetl eme organlarenée kurmak ve et kild]i h &

12



5018 Kamel Ral i Y°net i mi Ve Kontrol Kanunu

Strateji k planlama ve performans esasl & bgt

MADDE 9.-Ka mu idarel eri; kal kénma pl anl ar é,
beni msedi kIl er i t emel Il kel er -er-evesinde
ol ukt snmak eji k ama-1ar ve °1 -¢lebilir hedef
belirl enmik olan g°stergeler dojrultusunda °
yapmak amaceéyla kateléemcé y°ntemlerle strate

Kamu ida el er i , kamu hizmetlerinin istenilen
b¢et-el eri il e program ve proje bazénda kayne
hedefl eri il e performans g°stergelerine daya

Stratejik plan azér | amakl a y¢kegml ¢ ol acak k amu i d
s¢recine i li kkin takvi min tespitine, strat
ilikkilendiril mesine y°nel ik us ul vV e esasl
M¢ st e wakilidiréj é

Kamu i dareleri b¢t-elerini, stratejik planl
hedefl erl e uy uml u vV e perfor mans esaséna da
b¢t-elerinin strateji k pl aninaer duay guenll iurjlue nveen
bu -er-evede yeéretecekl eri faaliyetl er il e
hususl aré belirlemeye Maliye Bakanl éjée yetki

Mal i ye Bakanl éj é, Devliet Planlama Texkil at
birlikte tespit edi |l ecek ol an perfor mans g
Performans denetimleri bu g°stergeler -er-ev

5018 sayele Kanunun 9 uncu maddesinin ¢-¢
akajedakilenemkkaie.

Kamu idareleri, y
performans hedef vp

créetecekl erii faaliyet ve
epgf et magshlapzréorglraarmé er e n

Madde 10Bakanl ar ; i darelerinin ama-1|ar e, h
yekeoklgér i ve yeéelléek performans programlar é
kamuoyunu bilgilendirirler.

Faaliyet raporl ar é

MADDE 41.-} st y°neticiler vV e b¢t-eyle ©°denek
taraféendan i dari s o rweanl ufl askll iay et -reap ervieasri én da
strateji k planlama ve performans programlar
performans g°stergelerine g°re hedef ve ger -
nedenl erini de élkd zagralcaarké rk.e ki |

Harcama yetkilisi, birim faaliyet raporunu
I rén esas al ar ak, idaresinin faaliyet
I
[0}

Y

a yet rapory® neSayédckttaagraafveenrdialni rk avr
etim kapsaméndaki kamu i darel eri
n bir °rnejini Mal i ye Bakanl éj é

D < ) (0]

ne e

Q- X"~
° ® Q®
5T T 9T
® = ®d® D =
-

., Q0 X ™~ O
-~

KI eri Bdkanmndlaéjeé ,f amd h aylelt raporl arée ¢zeri
ge°nderir ve kamuoyuna a-¢éekl ar. Bu

A

Q wn
° o
S <
o M
D X
-— —+
<<
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Merkez” " y°netim kapsaméndaki idarelerin ve
faal y et sonu-1| ar e, Mal i ye Bakanl é&jénca hazér|l
Kdare faaliyet raporlaré da dikkate al énarak

a) Bet-e gelir ve gider hedefl eri ve ger
nedenleri,

b) Kamubor - y©°net i mi raporu kapsaménda bor- s
ilikkin dijer bilgiler,

c) Yeél sonundaki varl ék ve yeéegkeml gl ¢kl erion
bilgiler,

d) ¥denek aktarmal aré vecdavelj er °denek 1Kl er

e) B¢t-enin uygulamaséna ilikkin olarak Mal

f) Kdarelerin stratejik planlama ve perfor.
il e belirlenmik performans ekrdiutraimll earrién eh adkkrée
dejerl endirmel er,

g) Mahall®~ idarelerin mal”~ yapélareéena il i«k}k

h) B¢t -eden yardém al an dernek, vakef, b
tekekk¢ll erin faaliyetlerine ilikkin dejerle

Mal i ye Bakanl éejé, genel faaliyet raporunu ¢
a-ékl ar Sayéektay, mahal |~ idarelerin raporl
dejerl endirme raporunu ve generlénféaadii kyledt er a:
gor ¢kl erini de belirtmek suretiyle T¢rkiye B

Te¢rkiye Be¢yeék Mi | | et Mecl i si bu rapor |l ar
kaynajénén el de edil mesi ve kull ané&dhesas é na i
ver me sorumlul ukl ar éne gor ¢¢Keér . Bu g°r ¢ Kme
yardémcéséenén il gildi bakanla birlikte katél mw

Faaliyet raporl arénén d¢zenl enmesi, i gili
dijeweuswslasl ar, i1 gili idareler ve Sayéktaycé¢
y°netmeli kle belirlenir.

Madde 60 Kamu i darel erinde akajéda sayélan g°re

yeéreéetel ér:
a) Kdarenin stratejiakmeplean hae émpleahmmasmama I

sonu-|larénén konsolide edil mesi -al ékmal ar én
b) Kzl eyen i ki yél én b¢egt-e tahminlerini de
performans prograména uygun ol arak hazérl ama
Mal ~ hizmetler biriminin yapéseé texkkil Ot k a
-al exma us %l ve esasl ar ée; i darelerin texkkil a
ve perfor mans pkesndesapmwe raporfameiles e bat r ol fonksi
ayr e al t birimler taraf éndan yeéereéet el ebi |l me
hazérl anarak Bakanlar Kurulunca -ékarél acak
Madde 64K- denet-inin g°revleri

d) Kdarenin harcanmeal aFr Enknn knat ar i wé e mlaesrar
politikal ar a, kal kénma pl anéna, programl ar a,

uygunlujunu denetl emek ve dejerlendirmek.

14



5393 Sayeéelé Belediye Kanunu

MADDE 41.-Bel edi ye bakkane, ma h a |
kal kénma pl ©né ve programeée i

I i darel er ger
e varsa b°lge p
e
[

I

y el bakéndan °nce de yéll ek perfomamans progr
Stratejik pl©n, varsa ¢(niversiteler ve mesl e
gor ¢kl eri al énarak hazérlanér ve belediye mi
girer.

N¢gfusu 50.000"in altgegnkdapo®anybabpélecayéel roden
Stratejik pl©n ve performans programé bg¢t-e
meclisinde b¢t-eden °nce g°r¢kegl erek kabul e
MADDE 56.-Bel edi ye bakkané, 5018 sayeéel aanuKédlmu Ma l
i nci maddesi nin derde¢ncy fekrasénda belirt
prograména g°re ye¢regtelen faaliyetleri, bel
ger -ekl ekme dur umu il e meydana gefleharsampam

durumunu a-éklayan faaliyet raporunu hazeéerl a
ile belediye ortakl éklaréna ilikkin s°z konu
Faaliyet raporu nisan ayd étnadmlnameead @ scea shuelue
bir ©°rneji K-1 kKl er i Bakanl éjéna g°nderilir v
MADDE 61.- Bel edi yenin stratejik pl ©nén a Ve pe.
hazéerl anan bg¢t - e, bel edi yeni n mdel tahmipléihi v e i
gesterir, gelirlerin toplanmaséna ve harcama
B¢t-eye ayréentél é& harcama programlaré il e fi
B¢et-e yelé Devliet mal”™ yeéelé ile aynéedeér.
B¢t-e dékeée harcama yapél amaz.
Beledi yeebbhakaamavyet ki si verilen dijer g°r
tutumlu ve yerinde harcanmaséndan sorumludur
Madde 38 Bel edi ye bakxkanénén g°rev ve yetkiler:i
a) Bel ediye tekkil ©t énén egsevk gesidare atmek,r i o |

belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.
b) Bel edi yeyi stratejik pl®©na wuygun ol ar

stratejilerini ol uktur mak, bu stratejilere
persmel i nin performans ©°1| -¢tlerini hazeéer |l amak
bunl arl a il gildi raporl aré meclise sunmak

Mahal | i Kdareler Genel gesi Konu: Perf or mans
5302 sayel e KI ¥zel Kd ar e sBeledigeaKanumuoun diimci 31 i n
maddel eri nde, vali ve belediye baxkxkanl ar éne

pl anéna wuygun ol arak strateji k planén ve il
programé hazérl|l ayeép rmenclbigstl-erniime hsawrmmd saén,malsu

ve meclislerindd ¢t - eden °nce g°réwmgPegékmekalkdiredi | m
A Dijer taraftan, 5018 sayel é Kamu Mal i Y
maddesi uyarénca hazeérl|l anamaz &rrel apnemaf soé& nnaa n

hususl aré i-eren "Kamu Kdarelerinde Hazeér
Y°net mel i k" 05/ 07/ 2008 tari hli vV e 26927
yeéererl ¢je girmi ktior.
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S¢leyman G LBOMi Il i yet - irtisiHar e
Muzaffer KILINMilIliyet-Ii Har e
Kbrahim CAN Milliyet-| Har e
Nedim Y] REKLK Milliyet-i Har e
Orhan EREN Mi Il liyet-i Har e
k¢kreg Ofuzhan Milliyet - Har e
H¢seyin DKKYARMil Il i yet PartisiHar e
G¢e¢rsan TAKTEKKMi I i yet - Har e
Mustafa kenel Milliyet-i Har e
Havva GY¥KDOJANMi |l liyet-i Hare
Nail BAYRAM Milliyet-i Har e
Muhittin G| L Milliyet-i Har e
Akif ASLAN Mi | | iHgreket Partisi

Arif ASLAN Milliyet-i Har e
Al'i SANCAKTAROMilliyet-i Hare
¥mer Tahir G RMilliyet-i Har e
Musa KAYA Milliyet-i Har e
Kadir Dal Adal et Ve Kal keé
Ramazan ¢l RAK AdaletVeKal kénma Pz
Canan AYDIN Adal et Ve Kal keé
Emi ne Yakar BKAdalet Ve Kal keé
Kadir ¥ZKAN Adal et Ve Kal keé
Yakar | NL| Adal et Ve Kal keé
Emel AKBAK Adal et Ve Kal keé
Salim Nuri G] NAdaletVe Kal kénma
Al i TUN¢BKLEK Adal et Ve Kal ké
Faruk DAKD¥NERAdalet Ve Kal ké
H¢seyin TOPTAKkAdalet Ve Kal keé
Ar i f G| RDAL Adal et Ve Kal ké
Me hmet ¥REN Adal et Ve Kal ke
Hasan | NL| AdaletVeKal kénma P
%. #- - %. - 9%, %2d

Yusuf Ziya G|BAKkKAN

Orhan EREN Enc¢gmen | yesi
Muhittin G L Enc¢men | yesi

Arif ASLAN Enc¢gmen | yesi
Ksmai l Hakké Yazé Kkl eri M¢ d
H¢seyin CEYL/Malii Hi zmet | er
Ksmai l Cemil Zab®gder V.
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Teknol oj i vyi kull anma oranénén giderek artte]j
sajl anan hizmetl|l ere dahde helzd ema Kk spasidy e me k tgg o
Bel edi yesi buge¢n, merkez bina ve bajlé birim
|l i sansl & g¢ncel yazélémlar kull anarak yenild@
yéc¢ksek gegvenl g bul unan bihizgeatvelirduruman t ek nol o

gel mi ktir.
Teknolojik kaynaklar

ASNUSNAYAT YS@Odzi G dzNI! 6

puf
(V)]
(et

{ SNBSNJ 2RI YPI RI T |
2 adet otomasyon serveri

1 adet firewall

M RSO Fy@ANNEaSNIISNR

M RSOGO 11FYSNI (FePi RONI 1FePid OAKFI®P
1 adet Nedcadserveri

SwdnBrivS Ny A G S4EA
1

(0p))

mik RSG . S

¢
(7))
c:

Mo yn i} IANe {FeylEP

(s}

op | RS 3SOS FINNSEN {FYSNY

EEBELEDKYE
Bel edi ye webwwsspagtdbal.nerzathraEBel edi ye si st e mi
vatandakl ar éméz eml akb.sboTegdkeveemial nkr e

ol ur sa ol sunézvabandhrlkanemobngkire ? d ey ebboirl-il
°demel erini detayl @ ol arak inceleyebil mekted

Ebys sistemi

Kurum i-inde olukturdujumuz EBYS (El ektroni |
gel en giden evrak I kK akéek sg¢gre-1eri sistem ¢
evrakl ar Evrak Y°netmeli]j e, St andtarandn Dosya
evrakl ar wveri havuzunda b éndéréel maktadeéer .

® —

Net work ve g¢venli k sistemi

Mevcut network vy , ge¢venli k i -in ger
duvare frewall) ted |l e korunmaktader. K
unsur | aréna karké mer kezi sistem il e y°netiler
programlar s¢rekl i g¢enceel tutul maktader . Si st
denetim erine devam edilerek, gerekli tedbir
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Vat andaklterrcmmé@zém ikiBél aeadiapel ecegialkti f uy
Tel efon Belediyecilii]i uygul amal aréméezla 7 ¢
verilmeye devam edilmektedir.

Bil gi Gegvenl i g

Mer kezi Sistem G¢venl i kSpyware, Arojanigibi tehdit ¢ s Yaz
unsurl aréna karkeé gelikmik tedbirler al énép,
y°netilen, antivirg¢gs programlaré ge¢gncellener
I K1 emi yBelpdgy¢mménteta €k & €é me r k eMbpsfiver hatl a 150
kull anél maktadeéer .

5651 sayél é& kanun gkeapgcé@ceranai oi danéetymtakaf
|l ogl anmaktader .

Si stem YS9%neYedekn On

Bel ediyenin en °nemli dejre& lieriimdeel ibk higkx
ve teknoloji k y°ntemler kullaneéel maklheadé&r . Kr
ol arak al énmaktader. Her sabah yedekl er kont

Dat al arémézén g¢vekingi bwve yedekl eme bel
bir biriminde server kurularak yedekl eri al é

Bilginin dejerinin ve °neminin bilincinde
y°ntemlerin ve teknolojik gelikimlerin takip
Kesnti siz G¢- Kaynakl ar é

Kurumumuzda bulunan kesintisiz g¢- kaynak
arézalaré gideril mik, sistemin d¢gzenli -al ex
Otomati k su °deme ikl emleri

Su otomati k ©°deme protokohes®°deamemassgist e
ge-iril mi kdir .0¥elylakle normeikleamaer2®demel er me, (
bankal ara bildirilir ve m¢kerrer °demel erin
su otomati k °deme il «tiulrguilluir.sorunl areée -°zg¢m
G¢evenl i k Kamera ve Al arm Sistemleri
| sparta Bel ediyesi ve bajlé birimlerde kurul
g°r¢nt ¢ kaydée tutul maktadér. Ayréca sunucu
Yerel Bilgi Sistemi

Yer el Bil gi Si st emi kapsaménda g°nderile
i bgi 1 birimlere genderilir. KI gildi birimler
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sistemineamanénda giri |lymelséndajHluwmrniema 20iaEk here m ver
ay yerel bil gi sistemine girilmicktir

- %6#54 2%3-d !'2!'K ,d34%3d

PLAKA [ Thb{T MARKASI MODEL ' T¢ h[5}F) ['4LY[! a!
35 FU 005 | FOCUS FORD 2011 MAKAM . TbhoyY
32 LS 200 |FOCUS FORD 2011 MAKAM . Thoy
T [9¢a9c¢cETHw! Y
32FN286 |w! bD9w 4TC¢ FORD 2011 a«5o0 KAMYONET
32AK742 |+ T¢h MERCEDES 2006 {h{,!'[ I T»a9aThbT. «{
KAMYONET(CONNECT
32 HT 945 | CADDY WOLKSVAGEN | 2006 SATIN ALMA ¢ «w«O
32 PH 851 | FORD CONNECT FORD 2012 D9[ Tw a«5d® KAMYONET
32LY892 |. Th9yY RENAULT 2005 D9[ Tw a«5d® . Thoy
32 PH 852 | FORD CONNECT FORD 2012 MAKAM KAMYONET
KAMYONET(CONNECT
32HU990 [CThwTbh /ha. ](JCT! ¢ 2010 Ta!w a«5® ¢ «w«D
32DZ076 [4TC¢ Y! . Th FORD 2011 C9b T [ 9wT 4 KAMYONET
32LUB98 |[5! at 9w[ T FORD 2011 C9b T [ 9wT gKAMYONET
32FN 645 |w! b D9 wY 4. TTCle FORD 2011 C9b T [ 9wT 4 KAMYONET
KAMYONET(CONNECT
32 PA 876 | FORD CONNECT FORD 2011 C9b T [9wWT g¢t«w«
32AZ743 |[5! at 9w[ T Y!la|C! ¢TI M c| 1987 C9b T [9wT 4g5!at9w[T Y!a
32AC686 |5! at 9w[ T Y!a|C!l ¢TIl wmc|[1987 C9b T [9wT 45!'at9w[T Y!a
32AP579 |[5! at 9w[ T Y! a |C! ¢TI22 mc|1988 C9b T [9wT 4g5!at9w[T Y!a
32AV549 |5!' at 9w[ T Y!a|C!l ¢TIl mc|[1988 C9b T [9wT a5!'at9w[T Y!a
32AD513 |[5! at 9w[ T Y! a |C! ¢TIl wmc|1988 C9b T [9wT 4g5!at9w[T Y!a
32AP174 |[5! at 9w[ T Y! a |C! ¢TI M c| 1990 C9b T [9wT g5!at9w[T Y!a
32AP701 |[5!' at 9w[ T Y!a|C! ¢TIl wmc|1990 C9b T [9wT 4g5!at9w[T Y!a
32AP695 |[5! at 9w[ T Y!a |C! ¢TIl wmc|1990 C9b T [9wT 4g5!at9w[T Y!a
32AP857 |[5! at 9w[ T Y!a|C! ¢TI M c| 1991 FENT [ 9wT a«5/5!at9w[T Y!a
32DY364 |[5! at 9w[ T Y!a |C! ¢TIl wmc|1991 C9b T [9wT 4g5!at9w[T Y!a
32DY371 |[5! at 9w[ T Y!a|C! ¢TI M c| 1991 C9b T [9wT g5!'at9w[T Y!a
32AP886 |5! at 9w[ T Y!a |C! ¢TI M c| 1991 C9b T [9wT 4g5!at9w[T VY!a
32AP889 |5! at9w[ T Y!a|C!l ¢TIl wmc|[1991 C9b T [9wT a5!'at9w[T Y!a
32AP402 |[5! at 9w[ T Y!a|C! ¢TI M c| 1992 C9b T [9wT g5!at9w[T Y!a
32AP121 |5! at 9w[ T Y!a|C! ¢TI M c| 1992 C9b T [9wT 4g5!at9w[T VY!a
32AP122 |[5! at 9w[ T Y!a|C! ¢TI M c| 1992 C9b T [9wT g5!at9w[T Y!a
32AP409 |5! at 9w[ T Y!a|C! ¢TI M c| 1990 C9b T [9wT 4g5!at9w[T VY!a
32HY 729 |5! at 9w[ T Y!a[C! ¢TIl 59|2006 C9b T [9wT a5!'at9w[T Y!a
32HY730 |5!' at 9w[ T Y!a|C! ¢TIl 59|2006 C9b T [9wT 45! at 9KAMYON
32HY731 |5! at 9w[ T Y!a|C! ¢TI 5 9| 2006 C9b T [9wT 4g5!at9w[T VY!a
32LA941 |[5! at 9w[ T Y!a|C! ¢TI M c| 1997 C9b T [9wT g5!at9w[T Y!a
32LA942 |5! at 9w[ T Y!a|C! ¢TI M C| 1997 C9b T [9wT 4g5!at9w[T VY!a
5latow[T
32 AS 631 | KAMYON C! ¢TI wmc|1987 C9b T [9wT aY!a,hboT{¢t9a
32 AZ 297 | KASALI KAMYON FORD D 1210 1979 C9b T [ 9wT g KASALIKAMYON

31



32 HY 732 | ROBOT ASFALT ARA. C! ¢ TI22 mc| 2006 C9b T [9wT 4qROBOT

321LZ971 |ROBOT ASFALT ARA. BMC PRO 2011 C9b T [ 9wT gROBOT

32 PDB74 | ROBOT ASFALT ARA. BMC PRO 2012 C9b T [ 9wT 4qROBOT

32 AP 430 | ASTAR ARACI C! ¢TI wmc|1990 C9b T [ 9wT 4aASTARARACI
32AZ274 |! w! ¥aom¥% FORD D 1210 1979 C9b T [9wT ag! w! ¥om¥

32FN234 |! {C! [ ¢ ¢! bY9\VCARGO 2520 2003 C9b T [9wT q!{C![¢ ¢!bY9
32DP769 |[{! ¢! bYOwT Cl ¢TI wmc|1991 C9b T [9wT d{! ¢l bYOowT
32DL292 |49 YFhW{9[ T ¢LUMAN 1982 C9b T [9wT q49YT/T

32FN236 |[49Y5hw{ 9[ T ¢ L MERCEDES 2011 C9b T [9wT d49YT/ T

32 AL 247 | DORSE ¢! 51 at]|1975 C9b T [ 9wT g DORSE

32 D974 DORSE SANMAK 1983 C9b T [ 9wT 4 DORSE

32LZ334 | DORSE ¢! Lal 2010 C9b T [ 9wT 4 DORSE

32 PC 194 | KASALI DORSE ASFALT 2012 C9b T [ 9wT 4 DORSE

32 PC 196 | ASFALT DORSE KASALI 2012 C9b T [ 9wT g DORSE

32DM216 [[ h2 . 95 {9aT ,!'wL wma|2015 C9b T [9wT 4,!wL wmahwyY
32HH272 [aTbhT. «{ Chw5 ¢ w!|2004 C9b T [9wWT gaThT. «{ oT{¢
32AP916 |t TY! t Chw5 t TY|1992 C9b T [9wT gt TY!t

32AD217 |t TY! t Chw5 t TY|1986 C9b T [9wT gt TY!t

32AD221 [t TY! t Chw5 t TY|1986 FENT [ 9wT a«5/tTY!t

32HA339 |t TY!'t n-n DODGE 2001 C9b T [9wT gt TY!t

32LH991 |¢w! YC mw ¢«ah{! b |2008 C9b T [9wT g¢tw! YCmw
32DY303 |lh¢h. «{ o SKANJMERCEDES 1992 C9b T [9wT ght¢h. «{

32DY255 |[h¢h. «{ & 8KANJMERCEDES 1992 C9b Ta«59dwT heh. «{

32AP 424 |h ¢ h. «{ MERCEDES 1993 C9b T [9wT ght¢h. «{

32PA108 |h¢h. «{ & 8KANJOTOKAR 2011 C9b T [9wT dh¢h. «{

32DY713 |[{t! {¢TY MERCEDES 1992 C9b T [9wT ght¢h. «{

32 AL 720 | ZIRZIP MAN 1975 C9b T [9wT ght¢h. «{

32DY913 |[h¢h. «{ {! F[ LYMERCEDES 1992 C9b T [9wT dh¢h. «{

32DH367 [+ Th4 BMC 1340 1981 C9b T [9wT 4g+Thb4

32 DH 037 | SEYYAR SAHNE BMC MOR TM 1981 C9b T [ 9wT 4 SEYYAR SAHNE

32 DD 263 | KAMYONET YT! 2009 C9b T [ 9wT 4 KAMYONET

32 FH 947 | DEV KAMYON PRO 2012 C9b T [9wT 4g5!at9w[T VY!a
32 FN 638 | DEV KAMYON PRO 2012 C9b T [9wT g5!at9w[T Y!a
32 FH 197 | DEV KAMYON PRO 2012 C9b T [9wT 4g5!at9w[T Y!a
32 FL 663 | DEV KAMYON PRO 2012 C9b T [9wT 4g5!at9w[T VY!a
32 FV 465 | DEV KAMYON PRO 2012 C9b T [9wT g5!at9w[T Y!a
32PF706 |4TC¢ Y! . Th Chw5 ¢ w!|2012 C9b T [ 9wT & KAMYONET

32PF707 |4TC¢ Y! . Th Chw5 ¢w!|2012 C9b T [ 9wT 4 KAMYONET

32 PH 165 | 3.5 LUK KAMYON ISUZU 2012 C9b T [9wT gKAMYON

32 PH 166 | 3.5 LUK KAMYON ISUZU 2012 C9b T [9wT gKAMYON

32 PH571 | DEV KAMYON PRO 2012 C9b T [9wT 4g5!at9w[T Y!a
32 PH 572 | DEV KAMYON PRO 2012 C9b T [9wT 4g5!at9w[T VY!a
32 PH 573 | DEV KAMYON PRO 2012 C9b T [9wT a5!'at9w[T Y!a
32 PH 574 | DEV KAMYON PRO 2012 FENT [ OwT a«5/5!lat9w[T Y!a
32 PH 575 | DEV KAMYON PRO 2012 C9b T [9wT 4a5!'at9w[T Y!a
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32 PH576 | DEV KAMYON PRO 2012 C9b T [9wT d5'!'at9w[T Y!a
32 PH 577 | DEV KAMYON PRO 2012 C9b T [9wT d5'at9ow[T Y!a
32 PH578 | DEV KAMYON PRO 2012 FENT [ 9wT a«5/5!at9w[T Y!a
32 PH579 | DEV KAMYON PRO 2012 C9b T [9wT d5'!'at9w[T Y!a
32 PH580 | DEV KAMYON PRO 2012 C9b T [9wT d5'!'at9ow[T Y!a
32DV874 |[Y«4«Y 4mt Y! {C! ¢TI wmwm 1995 C9b T [9wT d4mt Y!a,hb!o
32DJ767 [4TC¢ Y! . Th Chw5 ¢w!|2015 SUY! b! [ a«5®laThT. «{
32AD224 |aThT. «{ Chw5 aThb|1986 {! Y!b![ a«HaThT. «{

32 PH 167 | 3.5 LUK KAMYON ISUZU 2012 {! Y!b![ a«5KAMYON

32 PGP 92 | ANONS ARACI Chws5 ¢w!|1995 {! Y!b![ a«HaThT. «{
32LV537 [+ T5! bWmw MERCEDES 2011 SUY! b! [ a«5 |KLAVUZ

32FN586 |w! bD9w 4TC¢ YFORD 2011 {! Y!b![ a«5KAMYONET

32LU362 [5! at 9w[ T FORD 2011 {! Y!b![ a«5KAMYONET

32LU089 [5! at 9w[ T FORD 2011 {! Y!b![ a«5KAMYONET

32HU229 [5! at 9w[ T Y! a |1213CARGO | 1992 {! Y!b![ a«H5!at9w[T Y!a
32DA874 |+ T5! b Wmw C! ¢ T2 mc|1991 {! Y!b![ a«H*T5! bWmw
32HZ688 |+ T5! BKUAMZ FORD CARGO | 2006 {! Y!b![ a«5KLAVUZ

32DN594 |+ T5! b Wmw BMC 1340 1981 {! Y!b![ a«H*T5! bWmw

32 AP 855 | ROGAR KAPAK ARACI [C! ¢TI wmc|1991 {! Y!b![ a«b5KAPAKARACI
32PDB62 [4TC¢ Y! . Th FORD 2012 {! Y!b![ a«5KAMYONET

32FA811 [t TY! t Chws t TY| 1992 {! Y!b![ a«HtTY!t

32 HC 364 | KAMYONET DODGE 2001 {! Y!b![ a«5KAMYONET

32 DL 957 | BAKIM ARACI 50 NC 1980 {! Y!b![ a«5KAMYONET

32AH125 [¢w! Y ¢ mw FORD 5000 1979 {! YIb![ a«H¢tw! Y¢mw
32AP171 [T{ ¢! Yh% Y!a, fC! ¢TI wmc|1993 {! Y!b![ a«H4mt Y!a, hb!
32 HB 758 | KAMYONET Chw5 ¢w!|2016 {! Y!b![ a«5KAMYONET

32 DM 496 | KLAVUZ ARACI Chw5 ¢w!|2015 {! Y!b![ a«B5KLAVUZARACI

32 FM 706 | SULAMA ARACI CARGO 2553 | 2016 PARK ! 1 49[ 9w |! w! %m¥%

32 FM 693 | KAMYONET Chw5 ¢w!|2016 tlwY .1149][9

32 FG 475 | KAMYONET Chw5 ¢w!|2016 t!lwy .1149][9

32AD225 |aThT. «{ Chw5 aThb|1986 tlwY .1149[9aTbT. «{
32FN136 [{! ¢! bYOwT FORD CARGO | 2015 t!wY .!149[9KAMYON

32 PH 168 | 3.5 LUK KAMYON ISUZU 2012 t!wY .11 49[9KAMYON

32FN417 |w! bD9w 4TC¢ YFORD 2011 t!wY .11 49[9KAMYONET

32FN603 [¢w! b{T¢ 4TC¢ |FORD 2010 t!wY .11 49[ 9KAMYONET

32LU620 |51 at 9w[ T FORD 2011 t!wY .11 49[9KAMYONET

32AP959 |51 at 9w[ T Y!a[C! ¢TI wmc|1992 t!wY .1149[95!'at9w[T Y!a
32AP806 |[5! at 9w[ T Y!a[C!l ¢TI wmc|1990 t!wY .1 149[95!'at9ow[T Y!a
32HU230 [5! at 9w[ T Y! a |[CARGO 2520 |1992 t!'wY .1149[95!'at9w[T Y!a
3217997 |! w! ¥“Bm¥% CARGO 2520 | 2003 tlwy .1 149[9! w! “m¥%

32FN024 |! w! ¥m¥% CARGO 2520 | 2001 tlwY .1 149[9! w! ¥am¥%

32FN654 |! w! %m¥% CARGO 2520 | 2001 tlwy .1 149[9! w! “m¥%

32 FN 543 | CARGETANKER FORD 2000 tlwy .1 149[9! w! %Lm¥%

32 HR 867 | TOROS RENAULT 2000 tlwY .1149[9.Thoy

32DY789 [t ! wY . ! 1 ® { 9Y{MERCEDES 1992 tlwYy .1 149[9he¢h. «{
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32DY 734 |! w! Yam Cl ¢TI wmc|1991 tlwY 1 149[9!w! ¥%m¥k

32DP 708 |[! w! ¥>m¥% FORD 1210 1982 t!twyY 1149 9! w! ¥am¥%

32DK741 |! w! Yam% FORD 1210 1981 PARK ' 1 49 9w |! w! ¥bom%

32DF 744 |! w! Yam% FORD 1210 1981 tlwY 1 149[9!w! ¥%m¥k

32AF 203 |[! w! ¥om¥% FORD 1210 1970 t!twy 1149 9! w! am¥%

32AZ275 |! w! Yam¥% FORD 1979 ttwY 1 149[9!w! ¥%m¥k

32AS 265 |[! w! ¥om¥% CARGO 1997 t!twy 1149 9! w! am¥%

32DHO12 |! w! Yam?% FORD 1210 1980 ttwY 11 49[ 9! w! ¥m¥%

32 Z 539 KAMYON C! ¢ TI108 m m| 1997 ttwyY 1149 9{9t9¢[ T 9[9Y
32 HL 057 | KAMYONET T+9/ h 2012 t!twyY 1149 9{9t9¢[ T 9[9Y
32HC486 |[5! at 9w[ T Y! a | DODGE 2001 t!wY .1 849P9g5! at Ow[ T VY!a
32HC485 |[5! at 9w[ T Y! a | DODGE 2001 t!wY .1 149[95!'at9w[T VY!a
32AE462 t TY!t FORD 330 S 1986 t!lwyY 11499t TY!t

32HC712 |pn [/ ¢w! YCmw|FIAT 2001 ttwY 1149 9¢w! Y¢mw

32AH 127 |¢w! Y ¢ mw FORD 5000 1969 PARK ! 1 49 9w ¢cw! YCmw
32LH989 [¢w! Y ¢ mw ¢«ah{! b |2008 t!lwY 1149 9¢w! Y¢mw
32LH992 |¢w! Y ¢ mw ¢«ah{! b |2008 t!lwY 1149 9¢w! Y¢mw

32FY 683 |{ | I wlL %! 9YT|ISUZU 1997 t!wY .11 49[] 9KAMYONET

32AD218 |T[ ! 4] ! a! Chw5 t TY|1986 C9aTY%] TH«TFP[|t TY! t

32LH993 [¢w! Y ¢ mw ¢t«ah{! b |2008 ¢9aT%[ TY T [[¢w! Y¢mw
32AH124 (¢ w! Y¢ mw FORD 5000 1969 ¢9aT%[ TY T [[¢w! Y¢Emw
32FAB10 |[T[ ! 4] ! a! Chw5 t TY|1992 ¢9aT%[TY T [[tTY!

32 FM 408 | KAMYONET Chw5 ¢ w!|2016 ¢9aT¥%] T« TP [| KAMYONET
32 FM 407 | KAMYONET Chw5 ¢ w!|2016 ¢9aT%[ TY T [|KAMYONET
32 FU 053 | YOL BOYAMA ¢cw! b{T¢ |2011 ¢9aT% [ TY T [|KAMYONET

32 FG 484 | KAMYONET Chw5 ¢ w!|2016 ¢9aT%[ TY T [|KAMYONET

32 FR 090 | KAMYONET FORD RANGER | 2016 T¢C! T, 9 a « § KAMYONET
32PK112 [T¢C! T, 9 ! w! / | MERCEDES 2012 T¢C! T, 9 a«5dKAMYON

32FT283 |! w! ¥om% T ¢ C®! y MERCEDES 1993 TCC!' T, 9 a«x54qT¢C! T,9 ! w!/
32FT284 |! w! am% T ¢ C®! y MERCEDES 1993 T¢CC!' T, 9 a«5d4qT¢C! T, 9 ! w!/
32FT285 |! w! ¥om% T ¢ C®! y MERCEDES 1993 TCC!' T, 9 a«x54qT¢C! T,9 ! w!/
32Hz652 |[T¢C! T, 9 | w! / | FORD CARGO |2006 T¢CC! T, 9 a«5d4qT¢C! T, 9 ! w!/
32Lv285 ! / T[ Y| w¢! wa | RENAULT 1999 TCC! T, 9 a«bdAKS

32DU 745 |! w! Yom¥% MAN 1984 T¢CC!' T, 9 a«x54qT¢C! T, 9 ! w!/
32AP 279 |! w! Yam¥% Cl ¢TI M c| 1993 T¢CC! T, 9 a«5d4qT¢C! T, 9 ! w!/
32FC112 |! w! ¥om¥% BMC PRO 2012 T¢CC!' T, 9 a«x54qT¢C! T, 9 ! w!/
PLAKASIZ |! w! ¥omY% T ¢ C®! | LAFRANCE 1975 T¢CC! T, 9 a«5d4qT¢C! T, 9 ! w!/
PLAKASIZ [a9w5T+9b[ T T{SNORKEL 1975 T¢CC!' T, 9 a«54qT¢C! T, 9 ! w!/
32HAB828 |4TC¢ Y! . Thb FORDL w! b { 12012 T¢C! T, 9 a«5dKAMYONET

32 PH 853 | FORD CONNECT FORD 2012 Bl . L¢! a «5® | KAMYONET

32 FC 753 | FORD CONNECT FORD 2012 B . L¢! a«5® | KAMYONET

32AD153 |[¢w! b{T¢ 4TC¢ |FORD 2011 Bl . L¢! a «5® | KAMYONET

32DS153 |aTbT. «{ ¢w! b{Tc¢ |[2003 Bl . Le! a«x5® |aTbT. «{
32AE468 [t TY! t FORD D 1210 1986 Bl . L¢! a«5® |t TY!t

32FF153 |ah¢h{TY[9¢ ahb5T! [ |2006 B! . L¢! a«x5®|Jahe¢h{TY[9¢
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32FU153 |[ah¢h{ TY[9¢ ahb5T! [ |2006 %l . Le¢! a«5®|ah¢h{TY[9¢
32 LA597 | KAP.KASA KAMYONET | ISUZU 1997 %l . Le! a«50|Ymt9Y ¢ht[! a
32DM770 |[Ymt 9Y ¢ht[! alChw5 ¢w!|2015 %l Le¢! a«5®|Ymt9Y ¢ht[!a
32 HD 153 | FORD CONNECT 2006 49+w9 a«5® |KAMYONEMha ¢ & w«
32AZ053 |aTbT. «{ ¢w! b{T¢ |2003 1] a«5® aTbT. «{
32 LU 692 | AMBULANS FORD 2011 {VFILY a«5® |aThT. «{
32FA112 |CENAZE! La! ! w MERCEDES 1998 a9%! wlLY[!w]|/9b! %9 ¢! La
32AP102 |/ 9b! %9 ¢! Lal|FORDD2 1992 a9%! wlLY[!w]|/9b! %9 ¢! La
3217188 [/ 9b! %9 ¢! LalChw5 ¢w!|2012 a9%! wlLY[!w]|/9b! %9 ¢! La
32DV 093 |/ 9b! %9 ARACI a |50 NC 1985 a9%! w[ LY[ ! w | CENAZE YIKAMA ARACI
CENAZE YIKAMA CENAZE YIKAMA
32DY961 ! whh¢h. «{ MERCEDES 1993 a9%! W[LY[!w]|!l wdhe¢h. «{
32DJ766 |[9¢ ¢! La! | w|OTOKAR 2015 +9¢9wTbOw T [9¢ ¢! La! ! w
32 DM 184 | CENAZE YIKAMA ARACI | FORD 2016 a9%! w[ LY[! w | CENAZE ARACI
32 DM 198 | CENAZE YIKAMA ARACI | FORD 2016 a9%! W[ LY[!w]|/9b! %9 ¢! La
32 DG 188 | CENAZE ARACI IVECO 2015 a9%! w[ LY[! w | CENAZE ARACI
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- %6#54 do -1 +d. ! 3) , d34%3d
| Th{T PLAKA I Tb{T MODEL | MARKA a«[ YT,|[!'T¢ h[5! F!
G10 32 BEL 031 | GREYDER 1985 0&K .9[95T|C9b T [9wT
G-140/1 32 BEL 034 | GREYDER 1990 /1 ¢9wt T|. 9[ 95T|C9b T [9wT
G-140/2 32 BEL 015 | GREYDER 1990 /1 ¢9wt T|. 9] 95T|C9b T [9wT
32-00-11-
G-140M 0049 GREYDER 2010 CAT .9[ 95T|C9b T [9wT
120M 32 BEL 051 | GREYDER 2012 CAT .9[95T|C9b T [9wT
MST180/G 32 BEL 016 | GREYDER 2008 al { ¢! .9[ 95T|C9b T [9wT
D8T 32 BEL 017 | DOZER 2010 CAT .9[ 95T|C9b T [9wT
D7/G 32 BEL 018 | DOZER 1975 /1 ¢9wt T|. 9] 95T|C9b T [ 9wT
322C 32 BEL 006 | CAT KIRICI 2005 /1 ¢9wt T|. 9[ 95T|C9b T [9wT
318C 34061460 |9 Y{ Y! +! ¢ n 2006 /1 ¢owt T|. 9[ 95T|C9b T [9wT
LODER 32BEL029 |, «Y[ 9, T/ 11975 /1 ¢9wt T|. 9[ 95T|C9b T [9wT
LODER 32BEL007 |, « Y[ 9, T/ 11982 /1 ¢9wt T|. 9] 95T|SUY! b! [ a«i
950-F/1 32BELO008 |, « Y[ 9, T/ 71992 40 Y! wh#|. 9[ 95T|L{ . !
950-F/2 32BEL009 |, «Y[ 9, T/ 11992 40 Y! wh#|. 9[ 95T|C9b T [9wT
32-00-11-
950-H/1 0066 L« Y[ 9, T/ 12010 CAT .9[ 95T|C9b T [9wT
32-00-11-
950-H/2 0067 L« Y[ 9, T/ 12010 CAT .9[ 95T|C9b T [9wT
950-H/3 32BEL023 |, « Y[ 9, T/ 12011 CAT .9[95T|C9b T [9wT
950-H/4 32BEL024 |, « Y[ 9, T/ 72011 CAT .9[ 95T|C9b T [9wT
FL-320
FURUKOVA 32BELO052 |, « Y[ 9, T/ 11987 FURUKOVA |. 9[ 95 T|FENT [ 9wT a
438C 32 BEL 002 | BEKO KAZICI 1999 /1 ¢owt T|. 9[ 95T|C9b T [ 9wT
MST2/542 32 BEL 003 | BEKO KAZICI 2008 al {¢! .9[ 95T|C9b T [9wT
32-00-11-
J.C.B.ECO.4%4 | 0062 BEKO KAZICI 2010 JCB .9[ 95T|C9b T [9wT
JCB 3GX 32 BEL 027 | BEKCKAZICI 2012 JCB .9[ 95T|C9b T [9wT
32-00-11-
aTbT Wdl/|0064 aTbT Y! %l2011 JCB .9[ 95T|C9b T [9wT
aTbT Y! %32BEL042 |9 Y{ Y! ! ¢ n 2004 HR14-1 .9[ 95T|C9b T [9wT
aTbT Y! ¥%32BEL041 |9 Y{ Y! ! ¢ n 2004 TB16-2 . 9[ 95T|FENT [ 9wT a
CAT 3058 32BEL047 |9 Y{ Y! +! ¢ n2012 CAT .9[ 95T|C9b T [9wT
CAT 3058 32BEL048 [9Y{ Y! +! ¢ n 2012 CAT .9[ 95T|C9b T [9wT
90-AD 32BEL038 [{ T[ Th5Tw |1997 BOMAK .9[ 95T|C9b T [9wT
100-AD 32BEL039 [{ T[ Th5Tw |1998 BOMAK .9[ 95T|C9b T [9wT
MST 32BEL012 [{ T[ Th5Tw |2008 al {¢! .9[ 95T|C9b T [9wT
{9bTwY9be¢
BOMAG161 32BEL036 [{ T[ Th5Tw |1992 BOMAK . 9[ 95T|. 91 95T, 9{ T
Ccv8 32BEL033 [{ T[ Th5Tw |1990 4'Y! wht|. 9[ 95T|C9b T [9wT
HAMM-12 32BEL020 [{ T[ Th5Tw |2012 HAMM .9[ 95T|C9b T [9wT
HAMM-HD 85 |32BEL032 |[{ T[ Th5Tw HAMM .9[ 95T|C9b T [9wT
HAMM-90/1 32BEL013 [{ T[ Th5Tw |2010 HAMM .9[ 95T|C9b T [9wT
HAMM-90/2 32BELO054 [{ T[ Th5Tw |2013 HAMM .9[95T|C9b T [9wT
HAMM-3411 32BEL049 [{ T[ Th5Tw |2012 HAMM .9[ 95T|C9b T [9wT
HAMM-GRW  |32BEL050 |{ T[ Tb5Tw |2012 HAMM .9[ 95T|C9b T [9wT
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CTbhT 9w |32BEL035 |! { C! [ ¢ { 91991 VOGELE .9[95T|C9b T [9wT
CTbhT 9w |32BELO014 |! { C! [ ¢ { 92011 VOGELE .9[ 95T|C9b T [9wT
CTbhT 9w |32BEL053 |! { C! [ ¢ { 92013 VOGELE .9[95T|C9b T [9wT
ChwY[ TC¢|32BEL043 |, « Y[ 9, T/ 12006 KOMATSU |. 9[ 95T|C9b T [9wT
HYSTER
ChwY[ TC¢|32BELO021 |, « Y[ 9. T/ 12011 2(H3,0FT) . 9[ 95T|T{¢9a
HYSTER
ChwY[ TC¢|32BEL022 |, «Y[ 9, T/ 72011 2(H3,0FT) . 9[ 95T|L{. !
2 wT ¢ 2Q0b |32 BEL 019 |FREZE 2010 2wT¢D9b|. 9[ 95T|C9b T [9wT
[P {CeTY[T
318D 32BELO55 [9Y{ Y! +! ¢n2013 CAT . 9[ 95T|SUY! b! [ a«f
aTbhT W4/ |32BEL025 |aTbT Y! %l]2012 JCB . 9[ 95T|SUKANALa « 5 ®
JCB 3GX 32 BEL 028 | BEKO KAZICI 2011 JCB . 9[ 95T|SUY! b! [ a«f
32-00-11-

J.C.B.ECO.4%4 | 0061 BEKO KAZICI 2010 JCB . 9[ 95T|SUY! b! [ a«f
J.C.B.AXS 32 BEL 045 | BEKO KAZICI 2012 JCB . 9[ 95T|SUY! b! [ a«f
J.C.B.AX4 32 BEL 046 | BEKO KAZICI 2012 JCB . 9[ 95T|SUY! b! [ a«f
MH-5,5 32 BEL 040 |LAS.EKS 2001 0&K . 9[ 95T|SUY! b! [ a«§
SANKO180 32 BEL 004 |LAS.EKS 2008 DOOSAN . 9[ 95T|SUY! b! [ a«f
428D/2 32 BEL 001 |BEKO KAZICI 2005 /1 ¢Owt T|. 9] 95T|SUY! b! [ a«f

ttwy .!'149
MST1/544 32 BEL 005 |BEKO KAZICI 2008 al { ¢! .9[95T|a«5®

ttwy .'149
aTbT W48/ [32BEL026 |aTbT Y! %L 2012 JCB . 9[95T|a«5®

ttwy .'149
BOBCAT2 32BELO11 |[aThT , «Yd2008 CAT246 .9[95T|a«5®
4GX 32 BEL 037 | BEKO KAZICI 1993 JCB . 9[ 95T|SUY! b! [ a«f
BOBCAT1 32BELO10 |aTbhT . «Yd2006 CAT246 . 9[ 95T|¢9aT®%[ TY T
COBRA 2000 |32BELO44 |[T[ ! 4 ! w! /|2008 . 9[95T|¢9aT®%[ TY T
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2016, L[ L . «¢49 DT59w Y9{Thb 19{!'t /9¢+9[T
. [ ! bDL/{ bo9¢ . «¢49. «¢49 DT59, «%59
L« CA49{T EKLENEN(+) AKTARMAY) m59b9FT TOPLAMI ORANI
ISPARTA 9 [ 9 5T ,|283.000.000,00 |28.697.299,00 |28.697.299,00 | 283.000.000,00 |174.051.134,49 61,50
m¥»9[ Y![9a
a«b«w|[ «F« 3.672.000,00 950.500,00 0,00 4.622.500,00 3.616.237,17 78,23
59{¢9Y I T%¥sg
a«5«w[ « F« 3.794.000,00 68.800,00 0,00 3.862.800,00 1.958.477,33 50,70
Tb{!b Y! b!
9FT¢Ta a«b54q29.678.901,00 3.598.000,00 0,00 33.276.901,00 30.581.396,33 91,90
(TF[LLY T [d
a«5«w] « F« 601.500,00 263.000,00 0,00 864.500,00 520.787,98 60,24
"T[DT T [9¢é
a«5«w[ « F« 534.400,00 114.200,00 0,00 648.600,00 498.141,53 76,80
5L T[T YT
a«5«w[ « F« 301.825,00 54.000,00 0,00 355.825,00 173.242,78 48,69
1%L T [ 9wl
a«5«w[ « F« 763.000,00 64.000,00 0,00 827.000,00 555.819,18 67,21
a! [ T | T%a9(
a«5«w[ « F« 66.490.424,00 581.000,00 27.697.299,00 | 39.374.125,00 8.925.887,26 22,67
TPYTY T [9V
a«5«w[ « F« 819.000,00 527.500,00 0,00 1.346.500,00 812.914,45 60,37
BASIN YAYIN VE
TrpY[p! T[T
a«5«w[ « F« 3.102.000,00 289.500,00 0,00 3.391.500,00 1.822.782,97 53,75
49+w9 Yhw| g
KONTROL
a«5«w[ « F« 2.820.000,00 129.000,00 0,00 2.949.000,00 1.080.522,03 36,64
9¢«5 t whWw9
a«5«w] « F« 408.500,00 154.000,00 0,00 562.500,00 309.924,41 55,10
C9b T [9wT
a«5«w[ « F« 75.029.000,00 11.725.000,00 | 0,00 86.754.000,00 50.411.816,84 58,11
I ' [ a«5«w[ ¢656.850,00 76.000,00 0,00 732.850,00 434.205,13 59,25
Ta!w =9 91
a«5«w[ « F« 9.728.000,00 548.000,00 0,00 10.276.000,00 7.034.374,06 68,45
T [9¢a9 =9
a«5«w] « F« 1.959.000,00 98.000,00 0,00 2.057.000,00 563.898,29 27,41
T¢C! T, 9 a«Hq5.348.100,00 1.272.300,00 0,00 6.620.400,00 3.256.296,08 49,19
Y«[ ¢C«w =9 {
T [ 9w a«5 «\ 530250000 1.066.000,00 0,00 6.368.500,00 3.136.480,62 49,25
MEZARLIKLAR
a«5«w[ « F« 2.257.500,00 145.000,00 0,00 2.402.500,00 1.221.755,67 50,85
PARKVE! | 49 9
a«5«w] « F« 13.573.500,00 1.901.000,00 0,00 15.474.500,00 10.878.352,39 70,30
{h{,!'[ ,! w§
a«5«w[ « F« 2.546.000,00 713.200,00 0,00 3.259.200,00 2.306.206,82 70,76
{1 £9 Y!b!]
a«5«w] « F« 28.054.000,00 2.678.299,00 1.000.000,00 | 29.732.299,00 21.161.988,58 71,18
C9aTwm[TY T
a«5«w[ « F« 16.405.000,00 229.000,00 0,00 16.634.000,00 15.960.396,60 95,95
+9¢9wThbow 1
a«5«w] « F« 3.060.000,00 587.000,00 0,00 3.647.000,00 2.174.331,21 59,62
B! . L¢! a«b5q5.215.000,00 230.000,00 0,00 5.445.000,00 4.085.547,80 75,03
a'll ¢l wl LY 1
a«5«w] « F« 180.000,00 25.000,00 0,00 205.000,00 113.368,71 55,30
T [9¢a9 a«4§700.000,00 610.000,00 0,00 1.310.000,00 455.982,27 34,81
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HaonmtT ,L[L T[Y c¢c ! . «¢49 DTS59w D

5

! [ ! bDL 4 T[Y ¢ !, , «¥%59
m59b9FT EKLENEN(+) |[AKTARMA) [b9¢ . «¢49 |[DT59wT ORANI
L{t!we¢! . 9[|385.000.00000 39.182.768,00 39.182.768,00 | 385.000.000,00 79.315.850,49 20,60
m¥%9[ Y![9a
a«b5«w[ « F« 3.820500,00 1.236.000,00 0,00 5.056.5®,00 2.742.750,27 54,24
59{¢9Y | T%%a
a«b5«w[ « F« 2.783500,00 91.000,00 0,00 2.874.500,00 735.325,91 25,58
Tbh{!b Y! b!
9FT¢Ta a«b5«|35838.802,00 85.000,00 0,00 35.923.802,00 13.991.159,89 38,95
{'F[LY T [9
a«b«w[ « F« 16.422.900,00 22.000,00 0,00 16.444.900,00 171.829,04 1,04
.T[DT T [9a
a«5«w[ «Fx« 801.800,00 24.000,00 0,00 825.800,00 197.878,15 23,96
5L T[T YT]I
a«5«w[ « F« 276.89612 66.000,00 0,00 342.896,12 91.131,02 26,58
P %L T [ 9wT
a«b«w[ « F« 793.000,00 45.500,00 0,00 838.500,00 221.978,46 26,47
al! [T | T#a9¢
a«5«w[ « F« 71.538.551,88 1.828.268,00 0,00 34.184.051,88 10.585.693,69 30,97
It YlYy T [9w
a«b5«w[ «Fx« 822.000,00 419.000,00 0,00 1.241.000,00 219.916,79 17,72
BASIN YAYIN VE HALK
T[T YT[ 9w a|2596.800,00 1.673.000,00 0,00 4.269.800,00 1.185.690,49 27,77
49+w9 Yhw| a
Yhb¢wh|[ a«5]|5.750.000,00 53.000,00 0,00 5.803.000,00 456.727,08 7,87
9¢«5 t whw9
a«b«w[ «Fx« 353.000,00 0,00 0,00 353.000,00 74.940,22 21,23
C9b T [9wT 118.209.000,00 2.910.000,00 0,00 121.119.000,00 15.278.210,51 12,61
11 [ a«5«w[ «|742.750,00 132.000,00 0,00 874.750,00 304.423,36 34,80
Talw =9 91
a«5«w[ « F« 16.772.000,00 17.308.000,00 0,00 34.080.000,00 4.747.297,39 13,93
T [9¢a9 9
a«b5«w[ «Fx« 6.500.000,00 192.000,00 0,00 6.692.000,00 301.936,10 4,51
T¢C! T, 9 a«5]|7.997.00000 595.000,00 0,00 8.592.000,00 1.921.987,11 22,37
Y«[ ¢C«ew £9 {
T [ 9w a«5 «w|4.971.000,00 1.510.000,00 0,00 6.481.000,00 1.833.929,49 28,30
MEZARLIKLAR
a«b5«w[ « F« 2.200.000,00 89.000,00 0,00 2.289.000,00 432.137,70 18,88
t!wy £9 1|
a«b«w[ « F« 16.735.000,00 325.000,00 0,00 17.060.000,00 4.142.260,90 24,28
{h{,!'[ ,!ws
a«b«w[ « F« 3.035.000,00 536.000,00 0,00 3.571.000,00 1.554.349,95 45,53
SU+t9 Y!b![TY
a«b«w[ « F« 32.196.000,00 4.245.000,00 0,00 36.441.000,00 6.975.13899 19,14
¢9aTY%[ TY T
a«b«w[ « F« 18.732.000,00 700.000,00 0,00 19.432.000,00 7.938.660,16 40,85
+9¢9wTb9w T
a«b«w[ « F« 1.980.50,00 841.000,00 0,00 2.821.500,00 788.050,68 27,93
%l . L¢! a«5«|7.192.00000 210.000,00 0,00 7.402.000,00 1.887.486,69 25,50
ajl¢elw[LY T
a«b5«w[ « Fx 282.000,00 47.000,00 0,00 329.000,00 143.153,71 43,51
T [9¢a9 a«5]|5.658.00000 4.000.000,00 0,00 9.658.000,00 391.806,74 4,06
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2018, L[ L

C!ld @A DT

m¥»9[ Y![ 9a a«5«w[ «F«

3.526.000,00

59{¢9Y | T%a9¢[ 9wT a«5«

3.147.000,00

Tb{!b Y! , b!Y[!wL 9 O9F]

44.440.553,00

{'FILY T [9wT a«5«w[ «F

20.281.000,00

. T[DT T [9a a«5«w|[ «F«

775.300,00

5L T[T YT[ 9w a«5«w[ «F

344.763,72

L %L T [ 9wWT a«b5«w|[ «F

900.000,00

a! [ T 1 T»a9¢[ 9w a«5«w[ «|

73.083.988,28

7YY T [9wT a«b«w|[ «F«

1.390.000,00

1 {Lb ,! . Lb 9 11 [VY]

17.212.895,00

49+w9 Yhw]a! +£9 Yhb¢wh]

21.000.000,00

9¢«5 twhW9 a«b«w|[ «Fc«

596.000,00

C9b T [9wWT a«b«w|[ «F«

220.080.000,00

| a «

5«w|[ «F«

747.500,00

Talw %9 91 Tw/ T[TY a«bh

26.425.000,00

T [9¢a9 9 T ¢Tw!Y[9w

56.934.500,00

TCC! T, 9 a«b«w|[ «F«

6.466.000,00

Y«[Ca«w £9 {h{.!'[ T [9w

7.418.000,00

MEZARLIKLAR « 5 « W[ « F «

3.293.500,00

t!wy 9 1149 9w a«b5«w]

17.873.000,00

{h{,!'] ,!'"wSLa T [9wT a

4.854.500,00

{1 =9 Y!b!'[T%! {, hb a«h5

43.813.000,00

¢9aT% [ TY T [9wT a«b«w]

29.000.000,00

+9C¢COWThbO9w T [9wT a«b«w]

2.856.500,00

wn . L¢! a«b5«w|] «F«

7.683.000,00

a,l ¢!w[LY T [9wT a«5u«w]

846.000,00

T [9¢a9 a«b«w|[ «F«

15.012.000,00

TOPLAM

620.000.000,00
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STRATEJKK AMA¢ VE HEDEFLER

Strateji k planéemez 17 Stratejik alan , 35 St
ol ukmaktadeéer

1. STRATEJKK ALAN Y¥NETKKKM VE KNSAN KAYNAKLA

1.ISTRATEJKK GeRMAE Evrak Kklem S¢grecinin Héezl a

1.1.1 STRATEJKK HEDEF Bel ediyemize gel en e
saj |l amak

1.1.2 STRATEJKK HEDEF Kurumun t¢ ¢m faaliyet
birimler taraféndan ver.i tabané ¢zerinde kul
sitemini n kur wilMmaas éyy gul amaséna ge-il mesi

12STRATEJKK BAMAMI er arasénda koordinasyonun

1.2.1 STRATEJKK HEDEF Her yeél haftada bir ke
m¢edegrl er koordinasyon toplantésé yapeéel acakt é
1.2.2 STRATEJKK HEDEF Her y él 15 g¢nde bi
koordinasyon toplantésé yapeéel acak

1.2.3 STRATEJKK HEDEF Her y €l 1 kez Bakkan
Y°netimi/ Sistemi g°®zden ge-irme toplantése vy

13 STRATEJKK ¢ AMAet i mde etkinlik, kateéel é&mcél el
sajl anmaseé

1.3.1 STRATEJKK HEDEF Bel ediye meclis toplan

<
o]

<
D
>
o))
-]
QD
(@)
o]
=~
—
(o]
—

1.3.2 STRATEJKK HEDEF Belediye Enc¢gmen top
sitesindey ay éeénl anacakter.

14STRATEJ KK @AaMA&K an memnuni yet orane a
hakl| ar @éneén zamanénda VvV e adi |l bir K e
artéerél maseé

~ @
-0
-
o w
D

1.4.1 STRATEJi K HEDEF Personel °©z1l ¢k dosyal
aktarel acakteér

1.5.1 STRATEJKK HEDEF Her y el yéell ek i zin

%100&6¢n¢gn i zin haklaréné yéléenda kull anmasé

1.6.1 STRATEJKK k HEIDZEIFn, na&4 d rée t i zini,prapo
d¢zenl enerek memur bakéna ortalama yeéell ék -a
1.7.1 STRATEJKK HEDEF Her yel Yéell ék izin P
Kkci) personelin %ll0dddacsckhulizammaa&l saEgh&ngeé
1.8.1 STRATEJKK HEDEF Her y el Ejitim Khti
dojrultusunda personel bakéna ejitim saati 3
1.9.1 STRATEJKK HEDEF Her yél Anadol u Mesl ek
°Jrencilerin branklaré ile alakalé staj ejit
1.9.1 STRATEJKK HEDEF Her y el memur | ar € méz
%10"'" una bakareéel e personel °cd¢l ¢ verilecektir
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1.10.1 STRATEJKK HEDEF Mesai takip sistemi
zamanéndagogemmeorané %99' a -éeékarélacakteéer.
1.11.1 STRATEJKK HEDEF T¢m birimlerde daha
hizmetlerin sajlanmasé i-in personel hizmet
1.12.1 STRATEJKK HEDEF Her yel °czel gevend il
sajl anacaktér.

2. STRATEJKK ALAN MALK YAPI

2. 1STRATEJ KXe nAkMAb¢;, t - e yapél masé ve giderl eri
dée¢Ker ¢l mesi

2.1.1 STRATEJKK HEDEF Gelir ve Gider bg¢t-e
yapél maséené sajl amak

2.1.2 STRATEJKK HEDEF Her yél t¢m °deme ikl e
2.2 STRATEJKHK oAmBA¢ON si st emi veri lmavenden
denetim s¢greci etkinliktirilerek tahakkuk ve
2.2.1 STRATEJKK HEDEF Her yel t¢em °©deme emr i
alacaklar i -in °demeye tekvik edici tedbirle
2.2.2 STRATEJ KIKa kHKkEILKE F e dTean vV e zamanénda t ah
alacakl ara y°nelik en ge- 30 g¢n i -inde ©°dem
2.2.3 STRATEJKK HEDEF Her yeél kira gelirleri
2.2. 4 STRATEJKK HEDEF ¢evre tamszl ak venagi
artéreéelacakter.

2.2.5 STRATEJ KK-RetkHDaEnkF  vKelragni s | tahakkuk vV e
artéreéelacakter

2.2.6 STRATEJKK HEDEF Eml ak vergi si tahakkul
oranlaré %40 oranénda arteérélacakteéer.

2.2.7 STREDEEArsg¥r azi tahakkuk oranlaré %20 or
2.2.8 STRATEJKK HEDEF Kkgaliye ve Ecrimisil/l
2.2.9 STRATEJKK HEDEF Su tahakkuk oranlaré v
2.2.10 STRATBHDRKkkK  nHEDBOH arak her yél veragi k ay
2.3 STRATEJKKI AMAG]l aréméza ve belediye Dbiri
hizmetlerinin kaliteli,hijyenik ve en uygun
2.3.1 STRATEJKK HEDEF Yemeknheamneu nhiy B ime tolrearnié

-ékareéel acakter

3. STRATEJKK ALAN DESTEK Hi ZMETL ERI

3.1 STRATEJKKurAMACI - i gel i Ki me kat ke sajl e

devaml él eéJ énén sajl anmaseé

3.1.1 STRATEJKK HEDEF M¢derl ¢kl erden

en késa zamanda, kal i teld] ve tasarruf
yapmak
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3.1.2 STRATEJKK HEDEF Bel edi yemi ze ait t ¢r
progr aména aktareélarak ve takénér mal takip s
takip edilecek

3.1.3 STRATEJKK HEDEF Her y él tem ara-1 ar é
edil erek toplam yakét t¢i¢ketiminde %2 tasarru
3.1.4 STRATEJKKaHBDPEBt® kunun trafi k sigortas
sigortalarénén tamamlanmaseé

3.1.5 STRATEJKK HEDEF Yéll ek ara- bakéem pl a
yeéll ék ve periyodi k bakéemlare aksatél madan vy
3.1.6 STRATEJKK HEDEF Re s mi Kkuruml ar, okul |
kurulukl aré vb. ara- taleplerinin %100 kar ke
3.1.7 STRATEJKK HEDEF K k maki nesi vV e ar a
g¢é¢-lendirilecekticr

3.1.8 STRATEJKK HEDEF zYewnnidaasaf aver iprilentalmar
sajl anacakteéer.

3.1.9 STRATEJKK HEDEF Hizmetlerimizin heéezl e
i -in gerekli ara- gere- ve te-hizate al mak.
3.1.10 STRATEJKK HEDEF Ekonomi k °mr¢ ol muck
3.2 STRATEJKXKonAMAGT, si stem, yazeél ém hizmetl er
sunul masé ve bilikim hizmetleri altyapéseéenén
3.2.1 STRATEJKK HEDEF Her y él eskiyen bi
me¢derl ¢kl ere bil gi kvaepraislimeessii  vaer t%1r G8d vancdaak t € r
3.2.2 STRATEJKK HEDEF Her yeél kull aném °mr¢n
i -in megderl ¢kl ere bil gi veri |l mesi

3.2.3 STRATEJKK HEDEF Her yeél bilgisayar bak
gelen talepler ortalama 3 g¢n i -inde sonu-1 a
3.2.4 STRATEJKK HEDEF Fiber Knternet ve di
,internet eri kamabemen»rapebhmase el

3.2.5 STRATEJKK HEDEF Otomati k ©°demeden ge
dosyal aré sisteme i kKl enmesi

3.2.6 STRATEJKK HEDEF Otomasyon sistem prog
bakéeménén yapél masé

3.3 STRATEJKIMKikAMACHNaenke kwna avukatl ék hi zmet
yeér et ol mesi ve mevzuata aykereée idari I K1 eml ¢
korunmasé@

3.3.1 STRATEJKK HEDEF Belediyemizin aleyhine
katelem sajl anacakt éér

4. STRATEJKK ALAN PARK , BAH¢E ve YEKKL ALANLA
4.1 STRATEJKWKr AMB&h-e ve yexil alanl arén f
grubuna uygun hale getirilmesi,nitelik ve ni



4. 1.1 STRATEJKK HEDEF Yeni praarkk kviek i y ebkaiklé nal
aj yeki l alan mi ktaréné her yel arter mak, me
sajl ekl e yakam al anl arénén ol ukturul mase

4. 1. 2 STRATEJKK HEDEF Ger ekl i Il htiya-1arée t
temin etmek.

5.TRATEJKK ALAN ULAKI M, TRAFKK ve FEN KkLERK

5.1 STRATEJKEhAMACgel ecekte sahip ol acajé n

pl anl é, akéce, kaliteli,g¢venlii ve d¢zenl i bir
5.1.1 STRATEJKK HEDEF Kmas ézyoV & arkéanléd € & &€ ms
berakmamak, hi zmet tesisleri ve sosyal tesi sl
5.1.2 STRATEJKROHBDEEI2@Y4 arasénda 4 adet k
5.1. 3 STRATEJKK HEDEF Kl i mizin trafik sor
kurumlaréyosigpbl itzagileri ve | evhalarla ilg
5.1.4 STRATEJKK HEDEF Toplu takéma ile il gil
6. STRATEJKK ALAN KMAR ve KEHKRCKLKK

6.1 STRATEJKK NnAMAC doj al ,tarihi vV e kel tegrel

sosyal ,ekonomi k ve fiziksel gel i mi me y°n Ve
saj |l amak

6. 1.1 STRATEJKK HEDEF getrin t amaménda k a-
tamaménda s oaslyaan|l ad@ma&té ol ukturul masé, nazer
uygul amal aré yapeéel maseé

6.1.2 STRATEJi K HEDEF Dijital arkiv yapéel ma
sajlayabil eceji gibi zamandan tasarrufta saj
6.2 STRATEJKEpAMA& Bel edi yesi i mar séneéerl ar ¢
par sel, i Kyeri, | okant a, tari hi yerl er, bin
bulunduju dijital ortamda hazeéerl anméck, I St e
. . I

anép kull anéma a-él acakteéer.
6.2.1 STRATEJKK HEDEF Kent bilgi sisteminin

7. STRATEJKK ALAN TANI TI M, BASI N, MEDYA VE B

7.1 STRATEJKKIr AMAhi zmet | er i ile 11 gili yay
duyurmak.

7.1.1 STRATEJKK HEDEF B¢l ten, web sitesi vk
hizmetlerinin en etkin kekilde halkéeméza tan
7.1.2 STRATEJKK HEDEF Her y €l web sitesir
arteéereéel acaktéeér

7.1.3 STRATEJKK HEDIBf dBalmedikweminazie kapsaménd
talepler zamanénda cevaplandeérel acakter
7.1.4 STRATEJKK HEDEF Yeélda i ki kez wvatanda
°]l - ¢l erek vatandakeén belediye hizmetlerinden
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715 STRATE KK HEDEF Web sitesinde ayda bir bel.

anket wuygul anacakteéer

7.1.6 STRATEJiI K HEDEF Bal kaneén tem randevu
r

edi |l mesi sajlanacakteéer.

7.1.7 STRATEJKK HEDEF Her yeéel tmulytapel acaikl &r
7.1.8 STRATEJKK HEDEF Temsil, Ajérlama ve T°
7.1.9 STRATEJKK HEDEF Bel ediye hizmetleriyle
7.1.10 STRATEJKK HEDEF Her y él ul usl arar a:
d¢zenl enecektir

8. STRATEJKK ALAN SOSYAL HKZMETLER

8.1 STRATEJIKKWs AMAC bel edi yecili k esasl ar éna
yabam standartl aréndan mahr um ol ar ak s¢rd
bekl entilerini Kargél akmaya -al énmak ve topl
ver i mli bi -ritrhdaeg aveaygtuaasnd & | eyi ki ni sajl amak
8.1.1 STRATEJKK HEDEF M¢derl ¢ ¢mg¢z -al énma
Belediye séneéerlaré i-erisinde ikamet eden
muht a- engel | i vV e yadl & vataesiarttar dnn&kzmgad r y
hassasiyetle ayni yardemlaré yapmak

8.1.2 STRATEJKK HEDEF Bel ediyemize bakvur an
yardém yapéména uygun ol up ol madéjénén tespi
8.1.3 STRATEJKK HEDEF Bel ediyemi zi nyetlgré 24 i |
cevap verilmesi

9. STRATEJKK ALAN Ki LT} REL HKZMETLER VE T
KORUNMASI

9.1 STRATEJHKEt AMAICziIi n k¢l ter el a-édan ger ek
kesi mden insanén =-exitl:i ve k¢l terel faal iy
kel t grel ve tarihi dejerl erimizi Kkoruyup tan
9.1.1 STRATEJKK HEDEF Amaslpanmrémaé&dad &jed ulotr es u
artéreéel masé, mesl ek edindirilerek, i -sizlifj
katél mak ve sosyal faaliyetler organize et me
9.1. 2 STRATEJKK HEDEF Kel t grel Ve tari hi
nesilereakt ar €l masé amacéyl a, Restorasyon ve ye
alénmasé ve al énan k¢gltegr varl ékl arénén koru
olmak

9. 1.3 STRATEJKK HEDEF Kent konseyinin vV e
yapeél ma saénnréans €s a |

9.1.4 STRATEJKK HEDEF Gen-1lik Meclisi toplan
9.2 STRATEJKK AMA¢ Evlienecek -iftlerimizin n
9.2.1 STRATEJKK HEDEF EvlIiendir me hi zmet | e
kull anél arak hezl é ve kaliteldi bir kekil de s
9.3 STRATEJKK z AaABMAC¢C bi nasénén bakém ve onar én
saj |l amak
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9.3.1 STRATEJKK HEDEHR eHWiaanmhetl lég réei mi-ziin hi z met
onareéemlar éné yapmak

9.4 STRATEJBKuMRMACI ence EvI er

9.4.1 STRATEJKK HEDEF Oyun evlierinde -ocukl e
-al ékmal ar é& yapmak

10. STRATEJKK ALAN SKVKL SAVUNMA ve AFET Y¥N

10.1 STRATEJAfKetAMAetr kezi , Aci | Durum Eyl em F
deprem, yangén vb. afetlere karké 24 saat ha
10.1.1 STRATEJKK HEDEF Aci | durum eyl em pl an
10. 1. 2 STRATEJKK HEDEF Sivil Savunma EKki pl €
ejitim verilecektir.

10. 1. 3 STRATEJKK HEDEF Sivil Savunma Ekipl e
tatbi kate yapélacakter.

10. 1. 4 STRATEJKK HEDEF Sivil Savunmayl a i
kazal aré vb. konul ar da) okul |l ar, muhtarl|l ékl
saat ejitim verilecektir.

=
o

.2 STRATEJXK aAMAatf et ve aci leramak;ufapeae a i1 | i
tarma hizmetl er. gel i kKtirmek

=~
c
—

10. 2.1 STRATEJKK HEDEF «Kehrin kar kél akma i
senaryolar hazérlayeéep herhangi bir doj al vey
kehir hayatéené norimal erid°ywadpalkiclemekgiiriikn s
olmak.

11. STRATEJKK ALAN TEMKZLKK HKZMETLERK VE C¢E
11.1 STRATEJKKspAMA& il i Merkez Kl-edeki

vatandakl aréméza en iyi hi zmet.i vererek sajl
kent yaratmak.

11.1.1 STRATEJKK HEDEF 44 mahall ede yakayar
vererekbismajyakam, temiz bir -evre ile yakana
11. 1.2 STRATEJKK HEDEF T¢m t éebbi atéek ¢reter
ateklarén tamaménén y°netmelije uygun bir ke
11.1.3 STRATEJKK HEeEWFe Heak gk,lnarc ad¢g per ¢ 1 ecek:
11.1.4 STRATEJKK HEDEF Her y €l Cumhuriyet b
bayramé ©°ncesi kent ana caddeleri yéekanacakt
11.1.5 STRATEJKK HEDEF Mahalle Pazar yerl eri
11. 1.6 STRATEJKKniHHHDOHBH Ke-nitn tteemi zI1 i k i hal esi
11.1.7 STRATEJKK HEDEF Geri de°n¢kebilir ma |
.l ke ekonomi sine katke da bul unmak.

11.1.8 STRATEJKK HEDEF Hal k sajl éjéné tehdit
haker e adelk @mek¢ c



11.1.9 STRATEJKK HEDEF ¢cevremi zin daha gé
kehrimizin ana arterlerinde bord¢r boyama - a
11.1.10 STRATEJKK HEDEF ¢°p Evierin Temizl en
11. 2 STRATESEKEKAMAGI ebil ir kal kénma il kesinir
ve insan sajl éjeéenée korumak, bu konuda kamuoy
11. 2.1 STRATEJKK HEDEF Kehrin Cojrafi k
dojrul tusundabislaijd ekeé ét grmikanai r kehir ol mak
12. STRATEJKK ALAN SAJLI K, VETERKNER HKZMETL
12.1 STRATEJKRK&pIAUWACSaj] |l €] éné Korumak Ve To]
Geli ktirmek ¢in Sajl ékla KIlIgil:@ Ejitim ¢al én
12.1.1 STRATEJKK HEDEF S¢rder el ebilir kal k
ol ar ak, -evre ve insan sajléjéné korumak,
dengesi bilinci oluktur mak

12.1. 2 STRATEJKK HEDEF Bel ediyemi zdeki t ¢m
Ger ejince Kk Sajlejé ve Ge¢gvenliji ejitimlerin
12.1.3 STRATEJKK HEDEF Laboratuaréméezda kull
EKG ci hazlaréemézla tahliller yapmak

12.1. 4 STRATEJKK HEDEF AEvde bakém hizmet
bulunmayan bak éma muht a-, yakl & ve hastal ar én h
BAKI M HAZMETLERK ekibimizce ger -ekl ektiri
ihtiya-Ilarénén karkél anmaseé ger ekl i dur um
tedavilerinin sajl annmasm avenémredgwit| soinlk ms €
s¢re-1erii kapsamaktadeér .

12.1.5 STRATEJKK HEDEF Yakl é& Bakéem Merkezi o
yakl él ek nedeniyle sosyal yakant el aréndan Kkc
sajl ek ve stabihibagaeml @anmaned | bem de ayneée
vatandakl|l areméz ile i- 1i-e sosyal bir ortamd
12.1.6 STRATEJKK HEDEF Yatelé (Gece) Yakl| é
bakéma muhta- 1. der ecierdeen syad klléekl abrackneenzée ng etreedk
karkéel anmasé, 2. ve 3. basamak yatakl é tedav
il e otur muck hale gel melerinin sajl anmaseée v
d°n¢ Kmesi ama-|l amaktader.

12. 2 STRATEJIKK dAMAd ebi | ir kal kénma i1l kesini:
ve insan sajléejéné korumak, bu konuda kamuoy
12. 2.1 STRATEJKK HEDEF Sajl éklé ve kontroll ¢
sajl eje a-éséndan hayvansal kaynakl e riskler
12.3 STRATEJKK aAMMAC Bel edi ye Bakkanl éj énén ar
il e bajlé budathany%negtirmel inkevee Bel edi ye Back
-er-evesinde Bakkanl ék makaménén emir ve di
vatandakl arén kehrimizde bulunan mezarl ekl ar
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12. 3.1 S RAERBEK Bel edi yemi zden mezarl ékl ar |
bulunan vatandakl arén sorunl arénén gideril me
12. 3.2 STRATEJKK HEDEF M¢gderl ¢j émegzcece yeéer ¢t
aksakl eja sebebiyet vermeden yg¢gr et el mesini S
12.3.3 STRATEJKK HEDEF Mezarl ékl arén i- ve
ol an duvarl arén onarél masé ve eksikliklerin
12. 3.4 STRATEJKK HEDEF Kehrimizdeki t ¢m n
yapmak

12. 3.5 STRATEJKK HEMEMmerahlhid ieki ade&ki d®nemsel
ikl eri ve genel temi zIliklerinin yapeél masé.
12.3.6 STRATEJKK HEDEF T¢m hal kéméza daha i)
mezar kazéem i kKlerinde kull anél mak ¢zere i K 1
12. 3.7 STRATEJKK i yreED EF DbEBenlyeedsi nde bul unan
géevenl i Jini sajl aya bil mek I -1 n duvarl ar én
sisteminin kurul masé

12. 4 STRATEJXAKKk AVMALze ve meyvel eri daha saj
t¢ecketi mine sunmak.
1241STRATEJKK HEDEF Ucuz, sajl ekl e meyve temi

asgar.i kartl aré ger-eklexktirecek, piyasa me
al énmaséné sajl amak

12.5 STRATEJIKKK aAMAscta] | éjénée korumak, Wwar konu
dengesi bilinci oluktur mak

12.5.1 STRATEJiIi K HEDEF Her y el géda ¢reten v
bir kez denetlenecektir.

13. STRATEJKK ALAN-ZKABMU AD!DZEBNNEKT KM HKZMETLERK

13.1 STRATEIJKKWeAMA®deneti mlerinin etkinlextir

13.1.1 STRATEJKK HEDEF Her y él séhhi i Ky
denetlenecektir
13.1. 2 STRATEJKK HEDEF Her y €l gayriséehh’

denetlenecektir
13.1. 3 STRATEJKK MHED&EF aHeéek yeyerul erinin %1 0
denetlenecektir.

13.1. 4 STRATEJKK HEDEF EI'i mi zde i kKl et me
-eékareéelacakter.

13.1.5 STRATEJKK HEDEF Her yeél perakende ti
Korunmasé Kanunu kapsaménda (fiyat | istesi)
13.1.6 STRATEJKK HEDEF 2015 yél éna kadar Ge
ger-ekIeKtirllmesi

13.1.7 STRATEXK HEDEF El i mizde s¢rekli seyyar vV e
s¢rd¢r¢le rek i1 zinsiz seyyar ve ikgaliyenin %
13.1.8 STRATEJKK HEDEF T¢m pazarl ar i -in Pa:
denetl enerek Tg¢kejtlianadaktkéormr.unmasé sa

13.1.9 STRATEJKK HEDEF Zabéet a hizmetl eri no

deneti ml er bakl ayacakteér.
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13.1.10 STRATEJKK HEDEF ¢ift-ilerimizin ken
Pazar Yer.| Haftada bir g¢n -ift-ilerimize ta
13.1.11 STRATEJKK HEDEF «kehirl erarasé otoga
-eékéklareéen kontrol ¢, i1 kKyerlerinin deneti mi

13.1.12 STRATEJKK HEDEF Hava kirlilijJinin az

14. STRATEJKK ALAN KENT GELKKKMKNE KATKI SAJ

14.1 STRATEJ KK hIAIMA&K i Rekreatif ama-1 e yap
koordinasyon ve ikbirliklerinin sajlanmaseé,
yatérem v.b. konul arda -al éxkmal ar yér ¢t mek,
-ékarteéel masge vkazZEanddértal mas é ama-1 &, vatand
sanatl|l aré faaliyetlerinin kendilerine maddi
14. 1.1 STRATEJKK HEDEF Hal kémézén Kk At°l| yes
tekhir edilremmek®nejiemi n edil erek gerekl. don
14.1. 2 STRATEJKK HEDEF ikletme ve | retim ama
14. 1.3 STRATEJKK HEDEF Bel ediyemiz adéna M¢c
Aj a - Oy ma At°l yesinde -al exkadan kK tpierrmelnesrl il ree |
saj |l amak

14.1. 4 STRATEJKK HEDEF End¢gstrivye kazandé)
taraféndan cretilen el sanatl|l are faaliyetl e
kekil de, Bel edi yemi z taraf éndameliekryienrei yvaer dsé
olmak

14. 1.5 STRATEJKK HEDEF Kaybol an Gel eneksel
Taneét mak

15. STRATEJKK ALAN SU VE KANALKZASYON

15.1 STRATEXKKW T rAeMA®t insan sajl éjéné korumak
ve -evre dengesi bilinci ol uktur mak

15.1.1 STRATEJKK HEDEF At eéksu 3. kademe h a
bakém ve onar é me

15.1.2 STRATEJKK HEDEF At ék s-ué kaérké tsmay ut evse s-
analizleri

15.1.3 STRATEJKK HEDEF K- me suyu i-in 2 ade"
40.000 mj | ¢k depo kapasitesini 60.000 mj e
15.1.4 STRATEJKK HEDEF K- me suyu pompa i stas
15.1.5 STRATEXK HEDEF «kehre verilen i-me ve kull a
ger ekl i analiz ve testlerini yapmak ve yapteé
15.1.6 STRATEJKK HEDEF K- me suyu kebeke ye
bl gel ere yeni hat -ekilmesi

15.1.7 STRATEJKK DEBR] Mamabuyasywamn!|l aeéneén
bel gel er e d°KenmeS| ve rehabilite edil mesi
15.1.8 STRATEJKK HEDEF Mevcut scada sistemle
ve bakéménén yapél maseée

16. STRATEJKK ALAN SOSYAL BELEDKYECKLKK |
Kk EKKLDE, HAYATI NI NORMAL YAKAM STANDARTLAF
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OLARAK S! RD! REN VATANDAKLARI MI ZI N KHTK"
BEKLENTKLERKNK KARKILAMAYA ¢ALI kMAK VE TOP
KATKI SAJLAMAK

16. 1 STRATEXKKIéAMACt°nel i k kiddetl e M¢ccadel e
Toplum Kurulukl areé) ¢l arén Kapasitesinin Gg¢g-|I

16. 1.1 STRATEJKK HEDEF | sparta Belediyesi o]
hakl arénén korunmaséna y°lonedki k - al eékmal ar éna
16. 1.2 STRATEJKK HEDEF Bah-ecilik Turizmini
16.1.3 STRATEJKK HEDEF Dezavantajlé Kikiler
Edilebilirliklerin Gelixktiril mesi

16. 1. 4 STRATEJKK HEDEF Mahall e annesi ma h a
kalitesinin y¢kseltil mesini hedefl eye, ma h al
t¢em sosyal olaylarda yardeml akmal aréené sajl a
17. STRATEJKK PROXEN ET;| D

17.1 STRATEJKIKmMiAZMA&g | mar , Ssu ve kanalizasyor
trafik, ul ak ém, par k, kent sel d°n¢kKegm ve yexk
y°neli k projeler ¢retmek ve mnyglgiulliamakanty °omled
17.1.1 STRATEJKK HEDEF Yol, meydan, otopark
17.1.2 STRATEJKK HEDEF K¢l tegr mer kezi ve Hiz
17. 1.3 STRATEJKK HEDEF Yexil alan, rekreasyo
1714STRATEJKK HEDEF Sosyal hizmet birimleri p

18. STRATEJKK ALAN MUHTARLI K

18. 1 STRATEBKK eAMA® sorumluluk ve yetKki al ar
gelen talepleri almak

18.1.1 STRATEJKK HEDEF Bel ediye sorumlul uk v
muhtarlardan gelen talepleri ilgili birimlere iletmek

19. STRATEJKK ALAN KKLETMELER
191STRATEJKK TEAMAG ve ikletmelerimizde vatandese
kaliteyi devam ettirmek

19. 1. 1STRATEJKKBe |l HHDEKEF mi z sosyal tesis \
vatanda k|l ar emézén kaliteldi hi zmet al mal aréné s
19.12STRATEJKK HEDEF Bel ediyemize ait kat otop
sajlayarak vatandaka hizmet vermeye devam et
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PERFORMANS PROGRAMI
"d, " d, %2d

t SNF2NXIFya | SRST ¢l ot 2¢f
ClLltftAeStd altAeSGftSNA ¢ o
DSySt 1 ySUAY @S 5AESNI C
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t 9wChwa! b{ 1959CT ¢! . [ h{]
TRIENBS !'R
"13). 919). 6% (!,+,! d,do+d, %2
LYl ce Y dzNHzY KAT YSGEt SNA At S Af Jdufurmakd | @ Py
e ;Nfuéyzqéo aA0SaA ®6¢AGPYP6PY |
Si1Ay 6S1TAtRS KIt{PYPII {FyPiPf
Performans .SfSRAéSYAIS FAO KAIYSU @S | Nfd
Hedefi OAf IAEfSNRAY &l &8PYflyYlFaP
l @ePlE Yl Y
t SNF2NX¥Fys DI AGSNESE SNA | (208) (ﬂgyme (2019
1 +ARS2 KFOSNI I NDAD 390 450 450
' Pl tFYF Y
2 lo2yS 2fdzyly &SNB 13 13 13
' ®@PltFYFY
3 lo2yS 2ftdzyly 5506 - - -
' ®PltFYFY
4 lo2yS 2tdzyly KIoS$S 1 1 1
' ®PltFYFY
5 1 62yS 2fdzy/ Iy dzf dza 8 8 8
' ®PltFYFY
6 aSRel&r KIoSN) aSN 390 450 500
' ®@PltFYF Y
7 DFT SGSt SNB GSNAE S 100 160 300
' ePltFYLY
8 5SNHA O0FaPYPkoNE U 4 8 10
' ®@PltFYFY
9 . NBONNJ 6+ aPMNPYDS! - 5 5
' ePltFYLY
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10 AT EO02FENR GF &K NPY 370 400 400

I Pt Yl Y

11 YAGE LJePl GF &FNPYP - 5 5

l Pt YIY

12 81y PY df dzalt ¢ 6 10 10

l Pt YIY

13 .81y PYy &SNBt ¢ 10 10 10

l Pt YIY

14 Website yenilenmesi 1 1 1

l Pt YIY

15 a2oAf dz3dzZ I YITIN - 1 1

l Pt YIY

16 YA2al aAraidsSyft SN A - - -

l Pl YIY

17 2850 (@ dz2&3dzZ I YI & - 1 1

l Pt YIY

18 St SRA&S AONI LGt 4 10 10

l Pl YIFY

19 aS3FfAIKGE dz2 3dz | Y 390 400 400
YERYLEF] TKYiABE

Faallyetier . NG e§ - SNPG(S Toplam

! Olsf gf”\ ISIY;:E ;y@g Ngl Il\lﬁs 4.512.000,00 4.512.000,00

2

3

4

5

Genel Toplam 4.512.000,00 4.512.000,00
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ClI[T.9¢ a![T,9¢[9wT ¢! .[h{!

FAG KAT YS
od OoAfIAATL SN
(uINsHl veFykerel bakdd S
NESE 2f1F NI
@S 1 LE1tl 7

L ePltlF YFEFNY

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 alt @S 1ATYSG ¢ 4.512.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 . 2Ne DGSNXYS
51 ySNJ { SNY
5A €SNI, dzNJj
,dzNII 5POF
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51 ySNJ { SNY

01 Personel Giderleri 894.470,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 90.275,00
03 alt @S 1 ATYSG !¢ 6.098.150,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 130.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 . 2Nxe @SNXS

5A&SNJ

. dzNJj

. dzNJi

5PO0H
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

TRIFENB ! RP
"d, d do, %- --%$-2, - X-
v ea 52yEYyPYZ{A&aGSYZ, T PtPY SIIAIERSHH{ Sy
' BilidA Y 1 AT YSGESNR !'fGel LIPAPYPY ¢l Y
o I SN . Pt 9aiAesSy . Af3Iralel NIl NPY
+S 22mnQdzy RF YFLI aAGS&A | NIPNPELFO
R Hedefi.éféméé I AT YSGE SNAYAY +SNAYEA .
2 Ydzft £ F YPOPE NPy =SNA&S | PIfP 9NAO
Y2fl @t 0 0dPNPEYFaP | SRSFESyYyYS{GSR
Pl tl YL Y
t SNF2NX¥EFya DI aGSNESE SN (2016) (zgg;”k (2018)
1 Toplam. Af AAal éFNJ {I é&PaP 400 450 500
Pl YL Y
2 ¢2LX Y {SNBSN) {l &@PaP 7 7 7
' Pl t Il YEFY
3 YFELI &AGSaA | NIPNPE Y 20 50 20
I eP f
4 CAf IAAL @ NIoH NSPWQGRhzNIR TR 17 25 57
I eP f
5 . At 3 A A PialaNd Harbi3k Kapasitesi(Th) 500 Gb | 750gb 17Tb
l Pt YEFY
. | N .
6 ¢2LX LY ' fPYylLy 52yFyPY - ] ..

I ePl1EFYEFY
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YFEe&YyF] TKYA&L

Faaliyetler < . Ni a
. NU e 5Pg ] Toplam

1 | Axt3ralrearNI52ylFyPY al ]| 20.000,00 20.000,00
2 [{ SNIBSNJ 2RIFaPylt {1tAYL 20.000,00 20.000,00
3
4
5
Genel Toplam 40.000,00 40.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

.St SRAES I ATYSGOt SNAYAY =8
'Yl OPazZ &t yPOPE I NPY +SNR@&S
+SNAeS 't oPYPY Y2tl &t o
.AtaxalelNJszyryPY al £18SY

CAfE TA 0f SY aNRNNI NEN

' ePltFYFEFNY

Belediye Hizmetlerinite SNA Yf A . ANJ S1AfRS | NNNGONfYS&A !
YIELI AAG§SaAyAyYy ! NOIGPNPE YFAPI. AftIAatrerNE, T PC
CFLIPEYFAPIZI!I NPT FEP 52y FYPY tF Nelfl NPYPy | SyA

01 PersonelGiderleri

02 Sgk Devlet Primi Giderleri
03 altf S 1 AT YS{ 120.00000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 . 2Ne £SNXS

51 YSNJ { SNXYI &S
5AESNI | dzZNI T ceh
. dzNIi 5POP
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

I AT YSGOt SNAYAY +§
Y POPE I NPY +SNReES
FOPYPY VY2ftl &ftl ol
NI 52y yPY al tilS8Y

SY aNRNNX NEN

I ePltFYFEFNY
Belediye HizmetleriniE SNAYf A . ANJ S7TAfRS | NNNGNfYSaa
el LIPEYlFaP

01

Personel Giderleri

02 Sgk Devlet Primi Giderleri
03 atkt =S 1 AT YSd 120.00000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 . 2Ne +SNXS

51 ySNJ { SNXI &S
5AE€SNI | dzZNII T oceA
. dzNJi

5PoP
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Performans Hedefi Tablosu

TRFENB ! RP|. Af3dA TotSY aNRNNINEN
v ea 52yEYyPYZ{A&aGSYZ, T PtPY SIIAIERSH{ Sy
' BlidA Y 1 AT YSGESNR !'fGel LIPAPYPY ¢l Y
o I SNJ , Pt . Af3IA&IL@INI . I 1PY 68endakydr

hNLF €Y 0 DNY TeeAyRS {2ydzet !l y
R Hedefi.éféméé I AT YSGE SNAYAY +SNAYEA .
2 Ydzft £ F YPOPEF NPYy =SNA&S | PIfP 9NAO

Y2t &tk odPNPEt Yl AP SRSTfSyYS{1iGSR
l Pl tlYF Y
t SNF2NXYFya DI 2GSNESE SN (2016) (2223"‘ (2018)
1 AT IAALRFNIS2YFYPY -1 Al

AlE2SG {FHaPap 30 40 S0
l Pt YL Y
2 AL IAEALRINIB2YFYPY {RE 4 50 60
' Pl t Il YEFY
3 AT AAAl @H N Byl yBeRE et S 1 1 1
{ NNBaA ODNyO

I eP
4 alal «auN . AMARKNIPY | {NI e 160 180 200
I eP f
5 5A1 «&Gh\I.NRYPY] | @ P4AP 150 200 290
l Pt YEFY
6 bSGi62N] hyl NPY {| &@PaP 100 130 150
l Pl €l YIFY
7 { SNIBSNGhyll NPY { | @P&P . . .
l Pl €l YIFY
8 [ ORaz2yNG2NI hyl NPY {lI &P 5 5 .
l Pl €Il YIY
9 LT POP hyl NPY {Il &8P&aP 15 20 20
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YIa@yl ]l TKYiA@
Faaliyetler . NGO d
. NU ce 5P6 Toplam
1 |.Af3Aar el NE{ SNYSNE! LJAZDN
hyl NPYEFNPYPy . FLIPtYEap | 2000000 20.000,00
2 |YdzZNEfFNY YIFGPEPY =S 9€AG| 6.000,00 6.000,00
3 |1 L @S S1 NyAGSt SNAyYA|50000,00 50.000,00
5
Genel Toplam 76.000,00 76.000,00
Ek2

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Belediyel AT YSGf SNAYAY =SNRYTE A
LYFOPetl YdzZ £ yPOPE | NPYy +
+SNReS ! fFOPYPY Y2fl&fl o
At 3IAAlF@FNE{SNBSNE! LJAZDNO
hyl NPYf I NPYPYy . | LIPfYIaP
DAfTAA TotSY aNRNNI NEN

Pl f I YFEFNY
AT IAAL@FNEDSGSH2N] Z{ SNBSNEaz2yAlGlI NE, T POPI! L
hy I NPYf I NPYyPy I LPtYLFAP

Personel Giderleri

02 Sgk Devlet Primi Giderleri
03 alt +S 1 A7 YSd 120.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 . 2Ne = SNXS

51 YSNJ { SNXYI &S
5AESNI | dzZNI T ceh
. dzNIi 5POP
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

St SRABS T AT YSGE SNAYAY #£8
YI OP&tl YdA £t yPOPt I NPYy =
SNA&S 't oPYPY Y2flL&fl o
Ji DNe {le&yl EgEPYP @S S
f3A TotSY aNRNNINEN
SNI SNAYAT AY @S oAkaéEéﬁNﬂNNPYNﬁAAlﬁﬂﬂ?
! LJA DNcee (leyleEP @S S1 NYyAGSESNAYAY

01 Personel Giderleri

02 Sgk Devlet Primi Giderleri

03 alkt S 1 AT YS 50.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 . 2Ne +SNXS

51 ySNJ { SNXI &8

5AESNI . dzNI T ce)

L dzNIi 5POP

62



Faaliyet Maliyetleri Tablosu

St SRAS T AT YSGHt SNAYAY =
L'YFOPeftl YdzZ tF yPOPE I NPY
+SNAES | ftFrOPYPY Y2fl&fl o

A

KurslaraY I G Pt YI +S 9EAGAY DA

e 1+ e

. Af3IA TOESY aNRNNINEN

YSUGE SNAYAY +SNAYEA . AN S{AfRS

01 Personel Giderleri

02 Sgk Devlet Primi Giderleri
03 alt S 1 Al YSG 16.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 . 2Ne +SNXS

51 ySNJ { SNXI &8
5AESNI |, dzNI T ceA
L dzNIi 5POP
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Performans Hedefi Tablosu

TRINBE ! RP|.

Af3IA ToftSY aNRNNI NEN

52y YyPYZ{AAGSYZ Il PtPY SIHAI RSB { 32y

| . a ~A 4 A p

S BiliGh Y | AT YSGtSNA ! fhel LIPAPYPY ¢ Y

o aSinNe TYyGaSNySi +S 5AESNI Ty d SNy
I PTP ! NIPNPEFYFAPYPY | | LIPfYI AP

Pammmusdi.éféﬁxeé I AT YSGE SNAYAY +SNAYEA

2 Ydzft £ F YPOPEF NPy =SNA&S | PIfP 9NAO
Y2t etk oGdPNPEYIFAP | SRSTfSyYS{GSR

l Pl tl YL Y

t SNF2NX¥Fya DI 2GSNESE SN (2016) (?gw (2018)

1 TternetEAA Y | PI P 6aoAdldv 20 100 250

Pl f YL Y

2 ¢2LJFY mRSY«IYNBTWUSSNWY S 64 641 00| 32.149,50| 140.000,00

' Pl t Il YEFY

3

I eP f

4

I eP

5

' ePltl YEY

YILeéyl]l TKUAEe€l
Faaliyetler . NG

NU oe 5P6 Toplam
1 |aSGNR TYaGSNYySad 1 Fd YI LI

 N1AStGYSS! Rat sDKRat mR| 140:000.00 140.000,00

2
3
Genel Toplam 140.000,00 140.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

I Pl fFYEFEF NY
aSUNB TyudaSNysSd I ING
5P OANRYtSNAYAT AY

EBY By SYWH [RIad A &ESa DRR A | mhli S
AYGSNYSGE SNAYAY YSNI ST 4

c

01 Personel Giderleri

02 Sgk Devlet Primi Giderleri
03 alt +S 1 AT YS{d 1140.000,00

04 Faiz Giderleri

05 CariTransferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 . 2Ne +SNXS

51 YSNJ { SNXYI &8
5AESNI | dzNI T ceh

_dzNI 5POP
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Performans Hedefi Tablosu

TRENB ! RP|. Af3dA TotSY aNRNNINEN
LT 52yEYyPYZ{A&aGSYZ, T PtPY SIIAIERSHH{ Sy
' BlidA Y 1 AT YSGESNR !'fGel LIPAPYPY ¢l Y
Hedef hi2YFGA1 mRSYSRSy DSt Sys5d &2 ICfl HiNEN
Tot SyvySaa
. St SRAS I AT YSGftSNAYAY =SNRAYfA .
i”mmmS*m““méévé tNR G212t {1T6S6YSaAr I LIPEI
{NNB1ftAftAEA +£S§ + SN &HBdefleimekieBiy Py Y
Pl tYF Y
t SNF2NX¥Iya DI aGSNESE SN (mm)(?gﬁ (2018)
1 {dz CHUdzNI hi2Yiia® mREl o 8 15
Pl YL Y
2 AnladYl € P . Fy1FfIF N DARSY |, o .
h NIy P %100 %100 %100
l Pl t Il YEFY
3 AnladY | BdRkalardan Gelen Su Fatura Tahsilat
0, ) 0
5242F hNIyP %100 %100 %100
I eP
4 Syl {dz CIFGdzN} hia2Yl 4 5 c
I eP
5 VataDdaov{ dz Cl 0dzN} hO2YIl 0A] 120 100 10
{lrePar

' ePltF YEY

KaynakT KG A & OP

Faaliyetler .. CN{ o

. NU o 5PG 1 Toplam
1 [tNRG212f {1 TftSoYSaa I LIP ] ]

ONAROAYAY {FETIYYlIaP

2
3
Genel Toplam
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Belediye Hizmetlerinin Verimli ANJ S{1 Af RS

'Y OPefl haG2YFGA]l mRSYS t
Y dzNHzYf F NPy +SNReéS | PIEP 9
'fFOPYPY Y2f L&t odPNPE Yl A
t NeG212ft {ITftSoYSaa I LIPf

9 NR S{AFYEAfYl VY & P

AT 3A

Tof SY aNRNNI NEN

L ePltlF YFEFNY

01 Personel Giderleri

02 Sgk Devlet Primi Giderleri
03 alt =S 1 AT YSd
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 SermayeGiderleri

07 Sermaye Transferleri

08 . 2Ne +SNXS

51 ySNJ { SNXI &8$§

5AESNI . dzNI T ceA

_dzNI 5POP
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Performans Hedefi Tablosu
TRFENB ! RP|. Af3dA TotSY aNRNNINEN
LT 52yEYyPYZ{A&aGSYZ, T PtPY SIIAIERSH{ Sy
' BlidA Y 1 AT YSGESNR !'fGel LIPAPYPY ¢l Y
o hi2Ylaezy {AaidSY tNRBANI Y NPYPY
L LIPEYEAP
Performans Hedefi| St SRARS I AT YSUGEtSNAYAY SNRAYEA
2 Ydzft £ F yYPOPEF NPy =SNR&S$S PIfP 9NROG
Y2t L@t OGPNYIFAP {FE€tFyl OF1GdPN®
Pl EFYF Y
t SNF2NX¥Fya DI 2GSNESE SN (2016) (2223"‘ (2018)
1 Otomasyor{f AauSY DNyOStftSyY %100 %100 %100
Pl EFYF Y
2 hit2YlFaez2yl ,SyA 91t Sy§ i 3 5
Pl EFYFY
3 CPEEP] hidG2Ylaez2y {Aaa9
(T 47.000 | 90.000 | 120.000,00
I eP f
4
Pl E L YLY
KaynakT K A& OP
Faaliyetler . NG d
. NU 5P6 Toplam
PPt Py ndaviaeay {aaasy |;20000 1209000
2 | windows, Microsoft Office Ve B € S NJ [ A&l ya 20.000,00 20.000,00
3 |CANBg!I f ¢ Ff PYP 20.000,00 20.000,00
4
5
Genel Toplam (1)60.000,0 160.800,0
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RA@S 1T AT YSUEtSNAYAY +§
Petl YdZ £t yPOPEt I NPy #
88 't LOPYPY Y2fletl ol
Pl hd2Ylaez2y {AatwbWedl
OS [Aalya ! fPYP
A T6ftSY aNRNNI NEN

L Pt YFEFNY

I SN . Pt hiG2Yl aez2y {AaG§SYAYATAYy DNy OS WinBows 4

aAONRP&a2F0id hT¥FAOS +#S S5AESNI[A&lya ! fPYf NP

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

01 Personel Giderleri

02 Sgk Devlet Primi Giderleri

03 alt +S 1 A71TYSda 1120.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 . 2Nxe +SNXS

51 ySNJ { SNXI &8$§

5A€SNJ

5

dzNIi T cek

_dzNI 5POP
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

L ePltFYFEF NY
TKiAGl @ BYRIAE V=

4+

[ A&l V&

I NEN

aAONR&2TF U

h¥¥AOS

+S 5AESN]

51 YSNIJ { SNXYI &

01 Personel Giderleri

02 Sgk Devlet Primi Giderleri

03 alt S8 1 A7TYSd 120.000,00
04 FaizGiderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 . 2Nbe +SNXS

S

5AESNI . dzNI T

el

dzZNIi 5PO P

5
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L ePltlF YFEFNY

. S
Aehy CNRGFEE |t

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

St SRAS T AT YSGHt SNAYAY =8
LY OPetl YdzZ t I yPOPE | NPy +
+SNRAEeS !t OPYRY Y2yl &fl 1 dii
CANBgltt FftPYP
. Af3IA ToftSY aNRNNI NEN
f SRAS I ATYSOt SNAYAY +£SNRYTf A
PYP & LIPE YL AP

51 ySNJ { SNXI &S

01 Personel Giderleri

02 Sgk Devlet Primi Giderleri

03 alt S8 1 A7TYSd 120.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 . 2Nbe +SNXS

5A & SNJ

L dzNI T oeA

dzZNIi 5PO P

5

71




01 Personel Giderleri 240.300,00
02 Sgk Devlet Primi Giderleri 46.000,00
03 alt S 1 A7TYS{ 1489.000.00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 . 2Nxe £SNXS

51 ySNJ { SNXI &8

5AESNI | dzZNII T oeA

,dzZNII 5POP
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

TRINB ! RP e~ oA s
KAOOA +1 OO A 6A +11T 0011 -
{ NNRNNNf SoAf AN YFE 1 PYYlF Tt1S&aAyh
LYl oe {FE€Eft PEPYPYEYHNARYI YI Ydz2 @ dzy Rl 4 SONSB
ht dzo G dzNXY I |
T SKNRAY /2ENI FA Y2ydzydz aSGS2NRf 22
PO YLFOAE AN ¢SYAI SKANI ht Y]l Toe
Performans Hedefil 4 SONB Y2 NXzyl =S 1 +f1 {l&€f PEPYLl =
1 ASONB 'yItAT [l 02NF ddzZt NPYRI |, I LIP
Pl t YL Y
t SNF2NX¥Fya DI aGSNESE SNK (2016) (201617)/))("‘6 (2018)
| . N . . " .
1 PybEAT PPt EY Takbf oo 259 1000
l Pl t I YFY
| . N . . 2
) Ly bEAT P LIPEE Y (Ade§NI A, 153 500
l Pl t Il YEFY
3 Ly FEAT | FLIPELY t NBa 85 16 100
I eP f
5POI NRIY Py EAT T oek
4 (Adet) 172 47 250
I eP
LyFfAT {2ydzOdzyRI Y
° YI YNNJ aA1lFNP TOKI 15 6 20
l Pl €Il YIY
Ly EAT {2ydzOdzy Rl Y
6 YI YNNI aAldF NP . SNI 98 26 50
l ePl1E YL Y
; Ly FfAT {2ydzOdzy Rl Y
YI YNNJ aA{ldlF NP t NBa
I eP f
8 L yEEAT {2ydy Rl 9f R| 447.11500| 158.145,00 750'800’0
' eP f
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YIedyll TKGARL
Faaliyetler - . N g
. NU ce 5Ps Toplam

1 |4SONB {ANIAftAEAYA T dl|100.000,00 100.000,00
2 |[4SPNB (1 2ydzadzyRI S€AGAY T 50.000,00 50.000,00
3|1 FFNR&LG AceAy GFoPG {1 ANIJ| 250.000,00 250.000,00
41 GP1 adz GFKfAf @06d LINE 2§ 350.000,00 350.000,00
5[ F062NF ddzr NI 3SNBcef SNAXA | f| 100.000,00 100.000,00
6 |4 SONB I Niod tf tPDHOYI A NINF & | LI 150.000,00 150.000,00

aSyldzZ YIfX 3IF&NRYSy d
7 AT iPE L O L G P NI 925.000,00 925.000,00

I' N SGPNXI 3ASEAOGANNYS LINE
8 |5t LIPE L OF 1 G P NI 640.000,00 640.000,00
9 | Laboratuar cihazv@l SNB cef SNA | £ PYf || 450.000,00 450.000,00
10! GP1 &dz cel YdzNJ 6 SNI I NI TP 1'50006000’ 1'50000'000’
1)1 §Plad FNPGYF GSarar 1k OO0 10000000

'GPl &dz I NPOGYI G§awvax | Des
12| 5 | Pt b O LGP NI 500.000,00 500.000,00
131 GPladz FNPGYF GSaraxr vy 1000000 1.000.000,

00 00

14 . At 3ralrerN &l PtPYkt A&l Y 5000000 50.000,00
15(¢l6PG | tPYP &I LIPt I OF 1 4PN 250.000,00 250.000,00
161 F NB1SGtfA A6 YI1AyS&aa I f| 100.000,00 100.000,00
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ClI[T.9¢ a![T,9¢[9wT ¢! .[h{!

4SPONBE Y2NHzYl =S Y2y GNRft 4

4SONB YANIAfAEAYA T FEdl(

[ Fo2N) Gdzr NRIF OAKIT @S 3 SN
4SPONB Y2NHzYl S Y2y (GNRf a

l Pl € YEE I NY

F .St SRA®S {PYPNIFNPYRIFI SN !fly Toe
YdzZt £ I yPEYFAaPYPYy {FEfTFYYFAP S YFE2NRAFSNI ||
l ®P&APYRIFY aNRNNINES DSt Sy aSHOiN280tYSNR I TP KT
CANRYS YdzNHzY S YdzNHzt dzo € F NI TES Y22NRAYSEA A4

F 4SONB Y2NMzykel =S 1+f1 {lF€fPEPYI
02N} (dz8F NPYPYWRWY!T{ ., hb Y!w!'a!b5!b | YW95]
+w9 m[d4«a *9 I b![T% 9wT ,9¢9Ow[T[TY .9[D
NB{1SiftS 4FreRIFI0X DNG@SYAtANE VYIfAGSEA £S
dzy YI @0 RPN | AT YSG +SNBoAtyYS|T +8 51 KIF 48
TKGARFOP htlty [F062N) Gdzr NI/ AKFT £ FNPYX DSNEBcef §

[
49
Il
{

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Printsiderleri

03 alt S 1 ATYS 250.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 . 2NXe SNXS
51 ySNJ { SNXI &S
5AESNI | dzZNI T ceh
. dzNIi 5POP
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ClI[T.9¢ a![T,9¢[9wT ¢! .[h{!

4SPONBE Y2NHzYl =S Y2y GNRft 4

{ NNRNNNf SoAf AN {FEEPLEP

PPl , | YBUMWIAS ARG A NIy S ]
4SPONB Y2NHzYl S Y2y (GNRf a

L ePltlFYFEFNY

F ¢SYSt AN ,FOFYF IF11PYl 51yN&S
LI YSGAYAYAY 990G 1AYESOGANRE YSEAA 20d Y2ydz N
QG 1Ayt SOGANBNE] ,FeaPyfl adPROIRAKRRAERPNIA NI SN
Ll ySGAY S DSNR 51 yNONY ! &3dzA | Yt NP DSt A0

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 alkt S 1 AT YS 1.275.000,00
04 FaizGiderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 13.050.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 . 2Nke +SNXS
51 ySNJ { SNXI &S
5AESN] , dzNI T ceA
L dzNII 5POP
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ClI[T.9¢ a![T,9¢[9wT ¢! .[h{!

4SPONBE Y2NHzYl =S Y2y GNRft 4
SKNAYAT RSTA 9€AGAY Y dzNXHzY
9EAUGAYE SNI5NT Syt SYySy 4SoN

Yaparak Faaliyetlerde Bulunmak

4SPNB Y2ydzadzyRF 9EAGAY ClI

5NI Syt SyS] +8 58aiGS8S1ftS8YS]

4SONB Y2NHzYl S Y2y (GNRf a

L ePltlF YFEFNY

Fooevrel @3cat I YEEENP =S [ FGPNPYEFNY 9G1AYE A
TItSYS1sT 584G81tS8YS12 I yESYRANNVSLE | FLIPE Iy
48ONB {2NHzyt I NP Y2ydzdzy Rl Y Ydz2 & dz ékNJ & G PN |

* TEIAETA YIF Ydz YdzNHzYf F NPefl =S I {41 yR

2edzid2tl 9€AUGAYESNRA SNBNB]1 aNOIFIRStES 9RAf S

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 alt =S 1 A1 YS 690.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 . 2Nke £SNXS
51 ySNJ { SNXI &S
5AESN] , dzNI T ceA
L dzNII 5POP
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ClI[T.9¢ a![T,9¢[9wT ¢! .[h{!

4SPONBE Y2NHzYl =S Y2y GNRft 4
4SPONBE YANIAfAEAYA T Lt

I ATYSGt SNAYATAY 5S@F Yt Pt F
YINDPELFYYFaP
4SONB Y2NHzYl S Y2y (GNRf a

M

L ePltlF YFEFNY

*YPNIFaAesSs ¢SYAT A1l alf1SYSaAas I[HKnmyaiNe
¢CSYNARYEA] alflTSYS&A ¢l Kt Af DARSNISNAXOD+xaod
* alalx Y2tdGdalz {FIyRIFIfeSz 52t Ll C2i2] 4
¢ YANI SNXA | F LIPE L+ OF {1 4PN

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 alt =S 1ATYS 100.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 450.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 . 2Nke +SNXS
51 ySNJ { SNXYI &S
5AESNI | dzZNII T oeh
L dzNIi 5POP
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ClI[T.9¢ a![T,9¢[9wT ¢! .[h{!

4SPONBE Y2NHzYl =S Y2y GNRft 4
I'HFNREFG = TU®LEENPSQDPYT
58LR2tFYyYlFaPyPy {lFEflyYl AT
T6 al {AYylFraP YANIELYYlFaP 4
4SPONB Y2NHzYlF S Y2y (GNRf a

L ePltlF YFEFNY

* | FFNRE&FG T Tiy®OPLHF NePRYy PR PYysiRel Syt A 581
al 1AYyFaP YANIEFYYLFAP | | LIPEI OF1GPND
*IFFNREFG 2 Tyosrbkd £8 | PILPYGP GPlLEt I NPQ

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 alt =S 1 A1 YS 250.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 350.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 . 2Nke £SNXS
51 ySNJ { SNXI &8
5AESNI | dZNII T oeA
L dzNIi 5POP
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51 ySNJ { SNXI &8$§

01 Personel Giderleri 1.950.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 450.000,00
03 al £ =S | AdideriBrii 3.250.000,00
04 Faiz Giderleri 1.500.000,00
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 13.850.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 . 2Nke +£SNXS

5AESNI | dZNII T oeh

_dzNI 5POP
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdar e Adeé
$%34%+ (d:- %4, %2d --$- 2,
Ama - Kurum ki-ime gkdt ké sajlanmasé veahl amg
M¢derl ¢kl erden gel en mal zeme |
Hedef késa zamanda, kaliteli ve tas:§
fiyat araktérmaséené yapmak
M¢ederl ¢] ¢mégz beéegnyesindeki bidari |
i kKl er, yemekhane Dbirimi)haber]|l
bil gileri tutmak GSM, sabit t ¢
. : . . o
Performans Hedefi |ch_amler|n|_ vV e fa;ura taklp (
-alekxanl aréna veril en yesuafak,n
hi zmet binaséndaki temi zI|l i k bi
binaséndaki asans®°r¢é¢n bakeémeéng
sajl amak.
A-ékl ama :
Performans G°stergel eri (2016) (20;;;|k6 (2018)
Daj d t i &S ¢
o r u an emil n Ssayes¢ 469 16 30
A-éklmadgr !l ¢kl erin mal zeme i stekl eri dojru
2 Do rudan temin s¢resi 5 5 5
A- ekl ama: Firmal ardan toplanan tekliflerin
Ted.Kalemi ba € | € t
3 e alemipa e n a a enan € 5 5 5
A-ékl
Sat € | éhadma(TL el |
4 aten alehmaTlpn v elll 00130440 143.618,56 200.000,00
A-ékl|Dojrudan temin al
maliyet cetvel
Pi fi tl e (TL
> 'yasa Tiyatlbare(Th),990631,30 131.427,42 200.000,00
A-ékl ama: Piyasa fiyat arakteérmaseénda kal g
6 Saj | @asaaruf(TL) 810.693,1 12.191,14
A-éklama: Teklif sayelaréna g°re firmalar
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Kaynak Khtiya
Faaliyetler Bt

A ¢t -

B¢t D& K ¢ Toplam

1 1Temizli k mal zeme al émé| 60.000 60.000
2 lYakacak al eme 250.000 250.000
3 |Haberl ekme gider. 432.000 432.000
4 |IB¢gro bakém onarém gi de 30.000 30.000
5 |Dijer hizmet binasé ba| 170.000 170.000
Genel Toplam 942.000 942.000

FAALKYET MALKYETLERK TABLOSU

Mederl ¢pemyesi ndeki
birimlerin(haber mer
birimi)haberl ekme hiz
bilgileri tutmak GSM, sabit telefon, ve data
hatl arénén abonel ik
°deme i kKlerini yapma
verilen yemejin hazéeé
sunmak, hizmet binas
onarémlaré sajl amak
asans®°r¢n bakéeméeneée vy
sajl amak.

Temi zI|l i k mal zeme al
Destek Hizmetl!l eri M ¢

~ T
30

I T
T 55—

(o]l
(o]l

m

o
o

| amal ar :

rl ¢jéemegzegn ve bajl é birimlerin(ida
ya-laré dojrultusunda temizl ik mal
mal zemel erliin ba¢gté-meé a y-rienl agcearketké r .

82



01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Al|60.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 B o verme
D°ner Se
Dijer Yurt i-i
Yurt DeékeEe

FAALKYET MALKYETLERK TABLOSU

M(;dg,rl<;j<,m¢ b¢e¢nyesind
birimlerin(haber merke
birimi)haberl ekme hi zm
bilgileri tutmak GSM, sabit telefon, ve data
hatl arénén abonel i k ik
°deme iklerini-ghepmakl
verilen yemejin hazeéer|l
sunmak, hizmet binasén
onaréemlaré sajlamak , h
asans®°r¢n bakémené yap
saj |l amak
c
e

Yaka
Dest

| amal ar :

i yemi z idari as
da i htiya- duyulan k°m¢gr ve do
ayrelacakter

D S Q
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01 | Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al|250.00000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor- ver me
D°ner Ser maye
Dijer Yurt i-i
Yurt Deéxke

FAALKYET MALKYETLERK TABLOSU

Mederl ¢ ¢mez
birimlerin(ha
birimi)haber]l

bilgileri tutmak GSM, sabit telefon, ve data

b¢e¢nyesind
ber mer k e
ekKkme hizm

A-ékl amal ar :
Belediyemizin b¢gten birimlerdi

hatl arénén abonel i k ik
°deme iklerini yapmak,
verilen yémépyephd¢zen
sunmak, hizmet binasén
onaréemlaré sajlamak , h
asans®°r¢n bakémené yap
sajl amak.
Haberl ekme giderl eri
Destek HizmetlerM¢, d ¢ r | ¢ ¢

i -in kul
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al|432.000,00

04 FaizGiderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor - ver me
D°ner Ser maye
Dijer Yurt i-i
Yurt Dekxke

FAALKYET MALKYETLERK TABLOSU

M(;dg,rl<;j<,m¢ b¢e¢nyesind
birimlerin(haber merke
birimi)haberl ekme hi zm
bilgileri tutmak GSM, sabit telefon, ve data
hatl arénén abonel ik
°deme iklerini yapma
verilen yemejin haze
sunmak, hi zmet binasén
onaréemlaré sajlamak , h
asans®®r ¢n bake&smEmma yialp
sajl amak.

B¢gro Bakém Onarém gi
Destek Hizmetl eri M¢

~

o= X =

de
d .

A-éekl amal ar :
Bel edi yemi z Hi zmet Binaséndaki bul anan
bi nlassa&ns®°r¢n)bakém ve onarémé °demel er
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01 | Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al|30.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 SermayeGiderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor- ver me
D°ner Ser maye
Dijer Yurt i-i
Yurt Deéxke

FAALKYET MAL KVYABOOSE R K

b¢e¢nyesind

Mederl ¢ ¢mez
birimlerin(haber merke
birimi)haberl ekme hi zm
bilgileri tutmak GSM, sabit telefon, ve data
hatl ar @&nén ab o rfauraitakip i K
°deme iklerini yapmak,
verilen yemejin hazeéer|l
sunmak, hizmet binasén
onaréemlaré sajlamak , h

asans®°r¢n bakémené yap
sajl amak.

Dijer hizmet binasé ba
Destek Hizmetl eri M¢ d ¢

A-ékl amal ar :
Bel edi yemi z Hi zmet Binasénda i-i.deéeke,
b¢gt-e ayrélacakteéer.
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al|170.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor- ver me

D°ner

Ser maye

Dijer Yurt i-

Yur t Dek e
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01 Personel Giderleri 1.203.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 175.000
03 MalveHi zmet Al ém G 748.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 70.000,00
06 Sermaye Giderleri 9.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor - ver me

D°ner Ser maye

Dijer Yurt i-i

YurtDé kK é
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Kdar e Adeé
$)o d,do+d, %2 --$-2, - X-
Ama - Kadéna Y°nelik kiddetl e M¢cad:é
Toplum Kurul ukl arée)oél arén Kap:q
Hedef | sparta Belediyesi ol arak | sp3q
korunmaséna y°neli k -al éexkmal ai
| sparta Belediyesi ol arak 1| sp3q
Performans korunmaseéna y?©°nel ibklunmaklhedlimiaoeKi a 1
Hedefi Kadéena Y°neli k kiddet m¢gcadel ¢
gel i Ki mi ni destekl emektir.
A- ékl ama
Perf ormans G°stergel eri (2019 K(IZOI?) (2018

1

Isparta Belediyesi olarak Isparta da ki

kadénl arén insan hak
y°neli k -al é&kmal ar én
il imizdek.i Kadéena Y?°
konusunda yerel STKO
destekl emektir. Proj
Ocak ayénda bakl améck
hazérl anméxkt ér . Teér
S.D.  niversitesi I
Al manya d

n

Kk
: S
SOLWODK K é
taraféendan hazér|l a
bakvurusu kabul e I
kabulolma € durwimdidhetae uj
Kiddet g°rme riski a
Kiddete bakvuran y
1000 erkek ve «kid t
maj duru ol an 1000 o]
3000 kikilik grup I
ile devam edecektir.

o< -
- ' ® D

A-ékl ama

2 |

A-ékl ama:

A-ékl
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Kaynak Kht)iy
Faaliyetler B¢t A
B¢t - D& Kk Toplam
1 |[Proje ¥n Hazeéerl ékl ar e,
i stihdamé ve GGalsgarwema e
Ortak AB _C',I k.eler| nde15mo’00 15.000,00
uygul amal arén incelenm
Kadéna Y°neli k Kkiddete
riski alténda ol an kad
Genel Toplam 15.000,00 15.000,00

FAALKYET MALKYETLERK TABLOSU

| sparta Belediyesi ol a
hakl arénén korunmaséna
bulunmak ve ilimizdeki
m¢cadel e konusdumrdan ygeerl
desteklemektir.

Proje ¥n Hazeéerl ékl ar e
i stihdamé ve sistem e
Ortak AB ¢l kel erindeki
incel enmesi , el kemi zd

na kYi°dhdedtiek uj r amék
i alténda ol an kad

KI'i kkil er

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet 15.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor - ver me

D°ner Ser may ¢
Dijer Yurt i A
Yurt Deéxke
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU
Kdar e Ad:é¢
Sosyal bel ediyecili k esasl ar éi
Ama - standartl aréndan mahrum ol ar al
ve beklentilerinitéaprudl genlaiyi
saj |l amak
Dezavantajl é kikilerin sosyal
PR edilebilirliklerin geliktirild]i
Uyukturucu Madde Bajéemleéeleéejeé i
farkéndal eéj é& ger-eklextirmek,
maddel erin toplumda yaygeéenl akHi
bilin-1lendirme toplantél areée gg¢
yol Il ar i -in belediye b¢gnyesinde
uyukturucu il e m¢gcadel e konus
Performans
Hedefi BununIaAberaber _Isparta_Cumhur
M¢ederl ¢ ¢nde taki bi yapél anl ai
yéekeml ¢-G&mclud&negn S¢gl eyman De mi
Fak¢ltesi Adli Tép ve Ruh Sajl
i kKbirlijiyle Uyuxkturucu madde
ger-eklexktirilmesi ama-I| anmak:t
A-ékl Embioladku-jiumuz 1 -in b¢gt-e ayr él mamé
(2017
Performans G°stergel eri (2016 ilk 6 (2018
ay)
1 ,21adz#f tdzZl ASNAAAYRS
alroPllFHtEP @S Nf1S AcwAiy
AA0A 1 PNPE I Y 3 NHzLJ |
ortadan] F ft RPNXIF 1 F Yl ceflyyY
I @ NPOI LINR2S dzé 3dzf | YI
el ol Yy a0FyRINIGE NP
hedeflenmektedir.
58T | grytreatP 1AB3ALSNA
AAUAKREY @S A83INONYS |
@S 6 dzy £ I NP YIA & IA D ITNONI
12f|ef|ouPNJPfYIéP
58T I gl yilatP 1A6Af S NX
| YNYRS &SNJ Lty Sy3asStt
58T @lyidl2tP {AOAf SNA\
KFE11PYRF{A O0AfIAYAY | N
TOINON LIA&l &l BPWRIT ARSI
31 A0SNAEfYSaAa 3IASNBSyY
Sy 1Tl AYRANARE YSaA @Seg
A-éekl ama
A-ékl ama:
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D°ner

Ser may ¢

01 Personel Giderleri 166.834,48
02 SGK Devlet Primi Giderleri 27.429,24
03 Ma | ve Hi zmet 114.500,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 36.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor- ver me

Dijer Yurt

Yur t Dé ke
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TRI NB RP
%4 -%$ 02/ *% --$-2,-X-
TAYAIT RS TYFENE {dz +S Yl y$§ K)x\mlae)zy

. UatPYs t I N] = N6y (&aBlanabAibf By (&St  «a&

' {2NXzy f I NPYP 41 1YSesS _I1yStA]l tNer2
I RPYf I NJ danabilir Kert Olgtlrmak

Hedef L2t aSe@RIFIYy>Y hid2LIN] S 4SONB 5N

Performans Hedefi

LALI NIl YyPY DSt ASYSaAwISt S UHyS NS NSIO

q bAGStA1GS myON S mNYyS{ tNRe2Sft SN
I N} 3PYRI Tf1 {PNIfFN}X ¢FOPYIl |

Pl fYF Y

t SNF2NXIya DI aidSNBSt SNA (2016 (222;'"‘ (2018

1 S&f Pt P Y Sy &ulttsdnBathydth S N , 1 ,
LI y§3iNRI2SESNI I FT PNI LYY

Pl fYF Y

2 Yol Projeleri 2 1 2

' ePlt Il YFY

3 Meydan Projeleri > >

I eP f

4 Otopark Projeleri ) 1 )

I eP f

5 4SHNB 5NI Syt SyYS tNpast 1 1 5

' Pl t Il YFY

6 Bisiklet Yolu Projesi 2 2

' Pl t Il YFY

7 YELIFEP tFT N, SN SNR t 5

' Pl t Il YFY

8 Kawak Projeleri > 1 >

' Pl t Il YFY

9 DI N¥S 9y3asStftAtSNI+S .S 5
YIf RPNPY 5NI Syt SYS t NP
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l'eePlEFYLEFY
YIEeYylF]l THUAR

Faaliyetler . NG o

. NU o 5P6 1 Toplam
1 | Tt Gigerleri 1.000,00 1.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 1.000,00 1.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

TAYAT RS TYIENE {dz S YI yI f{
SKANI ToedPYNItFIANIZE NGy G #IS
LfFytFrNI DAOGA YSyiGdaSt «ade
t NP2St SNJ « NBGiGYS]T +S ! @3d«
Yakanabilir Kent Oldturmak

T t Gidérleri

94NR +S tNRP2S aNRNNI NEN

Pl tF YEEF NY

01 Personel Giderleri

02 Sgk Devlet Primi Giderleri
03 albt S 1 AT YS 1.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 . 2Nxe +SNXS

51 ySNJ { SNXI &8
5AESNI |, dzNI T ceA
_dzNIi 5POP
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01 Personel Giderleri 231.000,00

02 Sgk Devlet Primi Giderleri 42.000,00
03 alkt S 1 AT YS{ 188.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 80.000,00
06 Sermaye Giderleri 155.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 . 2NXe *SNXS

51 ySNJ { SNXI &S
5AESNI | dzZNII T oeA
. dzNJi

5PoP
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Kdare Adeé
& %. de, %2d --$-2, - X-
Ama - Kurum i - gel i ki me katkeée sajl anma
sajl anmaseé
Hedef Hi zmetl erimizin hézleé ve eksiksi z
ve te-hizateée al mak.

Performans Hedefi| Hi zmet |l eri mi zin hézlé ve eksiksiz
1 ve te-hizateée al mak.
A-ékl ama:
PerformansG®°® st er gel er i (2016) (20;;;Ik6 (2018)
1 Al @nan toplam |l asti| 500 200 220
A-ékl ama:
2 Al énan topl am akar y4.500.0000¢ 4.500.000,0G 4.600.000,0C
A-ékl ama:
3 Al énan toplam yaj 1 150.000,00| 150.000,00| 180.000,00
A- ekl
4 Al énan topl am doj al|1.200.000,0¢ 1.200.000,0G 1.500.000,0C
- ekl
S Toplam Al énan yedek1.200.000,04 1.200.000,04 1.300.000,00
A- ekl
6 Toplam al @énan bit¢n 5000ton | 5.000ton | 5.000 ton
A-ékl ama:

Kaynak Khtiyacé
-03- Faaliyetler B, t

e é

B¢t - € D& Kk Toplam
1 lyakacak Al émlare 2.500.000,00 2.500.000,00
2 |[Akaryaket ve Yaj Al @ml ar | 850000000 8.500.000,00
3 Yk Takéma Giderleri 800.000,00 800.000,00
4 'Makine Te-hizat Bakém ve 600.000,00 600.000,00
5
Genel Toplam 12.400.000,00 12.400.000,00
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FAALKYET MALKYETLERK TABLOSU

| SPARTA BELEDKYE BAKKANLI

Hi zmetl erimizin B&zldgrwvyeé ¢
i -in gerekl:i ara- gere-
Yakacak, Lastik, Yajfjelkl ea
Bite¢em Nakl i

Fen Kkl eri Mederl ¢ ¢

A-ékl amal ar :
Hi zmet |l er i mi ziarf | daemad&kmliéliénj @éreési sl eri mi zin v

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al 12.400.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor- ver me
D°ner Ser maye
Dijer Yurt i-i
Yurt Deéxke
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Kdar e Ade FEN KkLERK M! D! RL! J!
Kurum i - gel i ki me katkée sajl anm
Ama - A ~
sajl anmaseé
Hedef Yéll ek ara- bakém plané hazeérl an
bakéemlaré aksatél madan yapél acak
Performans Hedefi| Yél | ek ara- bakém plané hazérl an
1 bakéeml aré aksatél madan yapél acak
A-ékl ama:
Performans G°stergel eri (2016) (20;;;”(6 (2018)
1 Yél |l ek ara- bakém sa 4000 4000 4000
A-ékl ama:
2 [Yel |l ek byaskpeem grl aanréa - 80 100 100
A-ékl ama:
Toplam ara- sayéseé 247 252 302
A-ekllrara takete ve ik ma
Yéll ek bakéem plané vy
A- ekl
S Toplam ara- bakém gi|200.00000 250.000,00 250.000,00
A- ekl
6 Toplam ara- tamir gi]|900.00000 900.000,00 900.000,00
A-ékl ama:
Kaynak Khtiyac
-03- Faaliyetler B, t -
s b ¢
B¢t D& Kk Toplam
1 Kk Makinesi Onar ém Gi der | 600.000,00 600.000,00
2 |Taket Bakénsiderleri Onar ém 600.000,00 600.000,00
3 |IDijer Bakém ve Onarém Gi | 100.000,00 100.000,00
Genel Toplam 1.300.000,0 1.300.000,00
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FAALKYET MALKYETLERK TABLOSU

| SPARTA BELEDKYE BAKKANLI
Yél | ek ar ah-a zbearkl éanm aprlaakn ét ¢
yéll ék ve periyodi k bakeén
Kara Takeéetée ve Kk Makines

Fen Kkleri Mgderl ¢7 ¢

A-ékl amal ar :
Vat andakeaerhteibzmetek i -in ara-I|larda sékénteé vy

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al 1.300.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor- ver me
D°ner Ser maye
Dijer Yurt i-i
Yurt Deéxke
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Kdare Adeé FEN KkLERK M! D! RL! J!
kehrin gelecekte sahip olacajé ng¢gf
Ama - kaliteli, géevenloi ve d¢gzenl i bir u
Hedef Kmar Yoll aréené a- mak, ba&gfakimasmak wa z
eae ve sosyal tesisler a-mak.
Performans Hedefi| Hal kémézén sajl ékl & modern kentte vy
1 sajl amak
A-ékl ama:
Performans G°stergel eri (2016) (Z(G)g,;lk (2018)
1 Kmar YoAlLat eaanéep 10 km 20 km
A-ékl ama:
2 Kilit Také D°kKeme 50.000 mt. | 60.000 mt 50.000 mt
A-ékl ama:
| = AT 7z AN v A A
3 PYRSTAG . 2NRNN) 51 05YS 15.000 mt. | 20.000 mt 15.000 mt
A- ékl
1 X r % . r . X «
4 aFTlreta YILX I Y Tof SNA 42 km 50 km 80 km
A- ékl
1 3 A i A 4
5 tavhtoa «NBUAYA 90.000ton | 100.000 ton|  90.000 ton
A- ékl ama:
Kaynak Khtiyacé§
-03- Faaliyetler B/t -
. é
B¢t D& Kk Toplam
1 lvyol Bakém ve Onar ém Gi der|2000.00000 2.000.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 2.000.000,00 2.000.000,00
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FAALKYET MALKYETLERK TABLOSU

A-ékl amal ar :

Asf al t

vV e

1FLXFYE

| SPARTA BELEDKYESK

kehrin gelecekte sahip ol
al énarak planl e, akéece, k
ul akéméen s¢greklilijini sa
Muhtelif cadde@S &2 71 1€ F NPY A Yl NJ

8L LIPEYFAPE {IfRPN

Fen Kkl e

ri M¢ederl ¢ ¢

Kal déréem Yapeél maseé KKki

D°ner

Ser maye

01 Personel Giderleri

02 SGK DevletPrimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al 2.000.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor- ver me

Di jYeur t i -

Yur t Dek e
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Kdare Ade FEN KkLERK M! D! RL! J!
Ama - Kurum i - gel i ki me katkeé sajlanm
sajl anmaseé
Hedef Kk Maki naseé avrea-arpaar kaél égnéa-rlaekn di r i
ierformansHedeflKK Makinasé ve ara- al énarak ar a
A-ékl ama:
. (2017
o

Performans G°stergel eri (2016) ilk 6 ay) (2018)
1 Toplam Kk makinesi say 66 66 76
A-ékl ama:
2 Toplam Ara- (takét) sa| 181 186 236
A-ékl ama:
3 Yeni &Mma&lniamesi sayéseé 11 11
A- ekl
4 Yeni al exedr) Aray-£€(stea 30 30
A-ékl
5
A-ékl ama:

Kaynak Khtiyac
-06- Faaliyetler B, t

e ¢

B¢t ¢ Da K Toplam
1 Kara Albhe&em@mitar é 3.000.000,00 3.000.000,00
2 Sabit Kk Makinesi Al & ml a| 2.000.000,00 2.000.000,00;
3 |Hareket i Kk Makinesi Al | 3.000.00000 3.000.000,00
4
5
Genel Toplam 8.000.000,00 8.000.000,00;
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FAALKYET MALKYETLERK TABLOSU

| SPARTA BELEDKYE BAKKANLI
Kk Makinasé ve ara- al éna

KARA TAKI TI ALI MLARI

Fen Kkleri Mgderl ¢7 ¢

AAAAA

NEeX ¥ T EVOREBODSt POPEPLAYSAA |7

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 8.000.000,00

07 SermayeTransferleri

08 Bor- ver me
D°ner Ser maye
Dijer Yurt i-i
Yurt Deke
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Adeé FENKKLERK M! D! RL! J!
Ama - kehrin gelecekte sahip ol acajé n
kaliteli, gevenl o ve d¢gzenl i bir
Hedef 20142018 yéllaré arasénda 4 adet K
£ 0FYyRFOF RIFEKIF NYKFG @S IANGBSYE A
alePaPyP I NUGPNXI1Z GSly2f22AeSs
Performans Hedefi| KA T YSGf SNJ adzyl oAt Y$ AY{NYP (ZSNSV
1 Bl NR &A 2 Odz] f11SNIP YOR T NJIAf ot ANGR R FeKS- (i AN
Yl 1 &
A-ékl ama:
o ; (2017
Performans G°stergel eri (2016) ilk 6 ay) (2018)
1 Katl & otopark sayéseé 3 2 1
A-ékl ama:
2 Otopark ara- kapasites 600 600 250
A-ékl ama:
3 . :
Géenl ¢k otopark kull ana
A- ekl
4 ) -
Otopark yeéellék dolul uk
A- ekl
> Otoparktan elde edilen toplam gelir (TL)
A- ekl
6
Otoparktan faydal ananl
A-¢éekl
! Otoparktan faydal ananl
A-ékl ama:

104




Kaynak Khtiyaceé
-06- Faaliyetler B, t

. é

B¢t - € D& Kk Toplam

1 | Hizmet Tesisleri 140.000.000,00 140.000.000,00
2
3
Genel Toplam 140.000.000,00 140.000.000,00

FAALKYET MALKYETLERK TABLOSU

| SPARTA BELEDKYE BAKKANLI
Ot ogar yapéme devam edece
binasé ve krek yapéemé pl a
Otopar k, Otogar, Hi z met B

Fen Kgderil ¢j ¢

A-éklgmala[: A A i A
£l GFyRFOF RFEKIF NIYKFG @S INGSYytA KATYSOH &dzyy
yeni otopark yapmak,
Geli ken kehrimizin ihtiya-1|laréné karkél amak
t a Kk & maehi bir otogar yapmak, i
SKNAYATS RFEKF A@A KATYSOGfSNI adzyl o6AfYS AY]N
DSt SOSEAYATAY @I NR&A 20dzl tF NPYPI AcAy RIKI
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Al
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 140.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor- ver me
D ° n $ermaye
Dijer Yurt i-i
Yur t Déeke
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Adé FEN KkLERK M! D! RL! J!
Ama - Kurum i -i gelikime katké sajl anmas
sajl anmaseé
T¢ém ara- stokunun trafi k sigortaseé

B ES t amaml anmasé
Performans Hedefi T¢ m ara- stokunun trafik sigortase
1 t amaml anmasé
A-ékl ama:
Performans G°stergel eri (2016) (Zgg;k (2018)
1 Ara- sayéseé 181 186 236
A-ékl ama:
2 Trafi k sigortaseé ol an 136+134 | 138+120 308
A-ékl ama:
3 Koltuk sigortasé ol an 6 6 10
A- ekl
4 Fenni muayenesi ol an a| 17+47 19+45 70
A- ekl

Kaynak Khtiyacdé
-03- Faaliyetler Bt

st ¢

B¢t ¢ Da K Toplam
1 Sigorta Giderleri 750.000,00 750.000,00
2
3
3
4
Genel Toplam
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FAALKYET MALKYETLERK TABLOSU

A-eékl amal ar :

T¢ém ar a-

stokunun

| SPARTA B EBLABKDKKAYNEL | J |

Hi zmetl erimizin héezlé ve
i -in gerekli ara- gere-
Téem ara- stokunun trafik
kol tuk sigortalarénén tan
Fen Kkl eri Megderl ¢ ¢

trafik sigortase, fenni n

D°ner

Ser maye

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve HiGdeti Al 750.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor- ver me

Dijer Yurt

Yur t Dek e
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01 Personel Giderleri 12.850.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.802.000,00
03 Mal ve Hi zmet Al 21.993.000,00
04 Faiz Giderleri 17.000.000,00
05 Cari Transferler 200.000,00
06 Sermaye Giderleri 166.235.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor - ver me

D°ner Ser maye

Dijer Yurt i-

Yur t Dek e
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdar e Adeé

(!, --%$- 2, X -
A Yak Sebze ve Meyvelerin daha s
ma - . :

tecketi mine sunmak.

Ucuz, sajleklé Sebze ve Meyve
Hedef Kanunundab el i rl enen asgar.i Kartl g

mekani zmaséné etkin -al éktérac

KIl'i mize girik yapan Sebze ve M
Performans Hedefi Si st emi ne dojru ve tam ol ar ak

R¢e¢sum gelirlerinin °deme takib
A- ékl ama 5957 sayel é& Hal Kanununa gémee K
giriklerinin kontrollerini sajlamak ve bil
rretici ve t¢egketici arasénda koordinasyon
sebzemeyve t¢igketimini sajl amak.

. (2017ilk

Performans G°stergel eri (2016) 6 ay) (2018)
1 Komisyonculara hijyen ve ihracat

konusunda seminer|l g o o
A- ékl ama Komi syoncul ara toplanteée yaparak
2 Ha l i -erisindeyénnl 31 Ad. 32 Ad. 32 Ad.
A-ékl ama: Hal i -erisinde toplam 34 adet
kiraya veril mi ktir.

3 Hal i -erisindegemikt$ 3 Ad. > Ad. 2 ad.
A-ékl 2 adet i kyer. talgptednt i

karkélamak ¢zere he
4 HaleGirk Yapan Topl am 6.865 1,832 10.000
A-ékl|Hal e--gikreikk yapan a

alténa alarak piy
5 .

(HKS)' e giren Sebze |, 470000 23.163.000 30.000.000
A-ékl ama:-ékKHakeyagpeélhan Sebze ve Meyve mikt
6 Hal Labratuvareée n B

M¢hendi si taraf én
A-ékl ama: | sparta Sebze ve Meyve Hali kg¢-
mecburiyet. bul unmamaktadér
! Tutul an Tutanak s|41 43
A- ékl ama: Sisteme Bildirim yapmadan ka- ak
sayéeséedeéer .

8 . . 11.262,00 | 12.225,00

Verilen Ceza Mikt T TL
A-ékl ama:-ékKHakeyagpeélian Sebze ve Meyve mikt
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9 . . 572.911,00 296.372,00 700.000,00
HalGel i r | er i ToplarTL TL TL
A- ekl ama: Kira, R¢sum ve Kantar gelirleri
Kay nak Kht i)(JLa c ¢
Faaliyetler Beét -
B¢t - D& K ¢ Toplam
1 IMamul Mal Al émlareée ¥ze| 500000 - 5.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 5.000,00 - 5.000,00

FAALKYET MALKYETLERK TABLOSU
| sparta Bel ediye Bakkan

Bel ediyemi z Sebze Me y
Kdar i bi naséna Dojal gaz
sisteminink ur ul mas é .
Ma mu | Ma | Al eml arée ¥zel
Hal Mederl &7 ¢
A-ékl amal ar :
|l sparta Bel ediyesi Hal M¢ederl ¢] ¢mégz ya
dejiktirilerek, hal kapé girikine takeén
01 Personel Giderleri B
02 SGK Devlet Primi Giderleri -
03 Ma | ve Hizmet Al -
04 Faiz Giderleri -
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri 5.000,00 TL
07 Sermaye Transferleri -
08 Bor- ver me -
D°ner Ser maye
Dijer Yurt i-i -
Yurt Dexkeé
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01

Personel Giderleri

366.500,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 65.000,00
03 Mal ve Hizmet Al 156.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 60.000,00
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor- ver me

D°ner Ser maye

Dijer Yurt i-i

Yur t Dek e
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdar e Adeé

(5+5+ do, %2d --%$-2, - X-
A\ [ Hu k u k kmadd ree& ve avukatktleikl die zynert { teg li
a- aykeérd einderiini °n¢gne ge-ikkibHeb&bedn
Hedef Belediyemizin aleyhine ve |l ehiaeaaakt
|Kdaremi zin Hukuk Kurallaré ¢er-evesi
Performans Hedefi Huk uksal A-édan Gerek Yasal OrgaBn aky
1 kekilde Savunul masé
A- ekl ama
Performans G°stergel eri (2016) (Zgg,)"k (2018)
1 Toplam Dava Sayésé 2393 2452 2490
A-ékl
2 Toplam Durukma Sayeéseé 483 253 427
A- ékl
3 Kat él eénan Durukma Sayeéj§483 253 427
A- ékl
4 Kat él @énan Durukma Or an{ %100 %100 %100
A-ékl
5 A-él an Dava Sayéseée (Lel 44 36 47
A- ékl
6 A-él an Dava Sayeéseée (Al ¢ 118 60 89
A- ékl
7 Sonu-l anan Dava Sayéseé 47 24 54
A- ékl
8 Sonu-l anan (Meyhted Sayeéeseé 25 12 23
A- ékl
9 Devam Eden Dava Sayeéseé 434 308 350
A- ékl
Kaynak Khtiyag
Faaliyetler T
4 B¢t - BD"étK( Toplam
liGorev Giderler,i ( Mahkeme 900‘T0L00‘00 - QOO'T?_OO’OO
900.000,00 900.000,00
Genel Toplam TL - TL
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FAALKYET MALKYETLERK TABLOSU

| SPARTA BELEDKYE BAKK

Bel edi yemi z Kle Vatandak A
Yargé ¥ncesinde Hukuki Séné
Gereéwvderl eri (Mahkeme Har
Hukuk Kkl eri M¢ der

A-ékl amal abkehiBee ede yRl eyhi ne A-él an Kcra Ve

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al 900.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor- ver me
D°ner Ser maye
Dijer Yurt i-i
Yurt Deéxkeée
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D°ner Ser maye

01 | Personel Giderleri 307.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 61.000,00
03 Mal ve Hizmet Al 972.000,00
04 Faiz Giderleri 50.000,00
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 50.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor- ver me

Dijer Yurt i-i

Yur t Dek e
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdar e Adeé

d-12 6% o%(d2#d,d+ --%$-2,
N Kentindgal , tari hi ve k¢l t ¢kaedsyalnekonanik gn a

fiziksel gelk me y ° n rkarabiliebir ekt olguamu na klanalkk € s a

Dijital arkiv yapél masé, Bilgi v
Hedef : . -

gi bi zamandan tasarrufta sajl aya

Performans Hedefi

1 Arkiv dosyalarénén el ektronik or

A-ékl ama

) ; (2017
PerformansG®°® st er gel er i (2016) ilk 6 ay) (2018)

%100 %100
1 Toplam taranan dosya say

Elektroni k arkiv ve belg %100 %100

2
A-ékl ama

Kaynak Khtiyag
Faaliyetler B, t
s+ ¢to-
B¢t D& K ¢ Toplam
1 Bllglsayarémbaéééme y a p & | 800.000,00 800.000,00
2 cderl ¢ ¢émegzeén tem faal
kapsayacak el ektroni k a| 60.000,00 60.000,00
sisteminin kurul maseée
3
4
5
Genel Toplam 860'800'0 860.000,00
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FAALKYET MALKYETLERK TABLOSU

Kmar ve kehircilik M¢dy
Arkiv dosyal arénéen el ektr
Bil gi sayar hizmet al éml ar
Kmarkewa rcili k M¢gderl ¢7 ¢
I am
rta Belediyesi, imar arkiv dosyal ar énén
anmasé

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve HiGideti Al 860.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor- ver me

D°ner Ser maye

Dijer Yurt i-i

Yur t Dek e
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Adeé Kmar ve kehircili k Mg

N Ke_ntindcjg_l, tari hi ve k ¢ | t ¢Kaedsyalpekonamik @en a
fiziksel gelk me vgrérek yaanabilir bir kentolu mu na klantakk € s a
kehrin tamaménda ka-ak yapeéel akma

Hedef donaté al anlarénén olukturul masé
uygul amal aré yapél maseé

Performans Hedefi

Ispartailininpl anl & ve ge¢venli

yapél akmaqg

1
A- ékl ama
Performans G°stergel eri (2016) (20;;;Ik6 (2018)
Knar |l & al an %100 %100 %100
A-ékl ama
2 Knar séz al an %100 %100 %100
A-ékl ama:
3 Konut sayésé (adet) %100 %100 %100
A- ékl
Ruh t sé : S
4 uhsatseéez yapé sayés 5 0 0
A- ékl
5 Ka- ak kyaye leangel | e mek
sayéseée 1 1 1
A-ékl ama:
A l emeéeveéel Ta
6 rsa alemeevel mam@la)l 4521000 3.100.000| 15.080.000
A-ékl ama:
Hal i h e h it | €
7 a | azer ar i a a em 2 5 5
A-ékl ama:
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Kaynak Khtiyac

Faaliyetler Bt
;o ¢t -

B¢t D& K ¢ Toplam
1 lkamul aktérma Giderl eri 15.080.000,00 15.080.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 15.080.000,00 15.080.000,00

EK-2

FAALKYET MALKYETLERK TABLOSU

A-ékl amal ar :

D¢zenl i

Kmar

vV e

kehirci

ik M¢d¢

Il sparta il/

nin

pl anl é

vV e

Kamul akt ér ma

Gider !l eri

Kmar

vV e

kehir

cilik

M¢ der |

d a h ak eyhaikra nyaabpi €l siér obliukt ur mak

D°ner

Ser maye

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 15.080.000,0¢
07 Sermaye Transferleri

08 Bor- ver me

Dijer Yurt

Yur t Dek e
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Adeé Kmar ve kehircili k Mg
|l sparta Belediyesi i mar sénér Ilkgené i -
A |l okant a, t ar i tmeler)ngrduranuye benzeriailgilerm pulufde
ma - dijital or tkdstegen hetkesio @a g ,a ntmiel gi ]éssterim i
hazeéerl anép kull anéma a-é&l acakteéer.
Hedef Kent bilgi sisteminin olukturulm
EerformanSHedeﬂHaritalama sisteminin olukturul m
0 : (2017
Performans G°stergel eri (2016) ilk 6 ay) (2018)
Kent bilgi sistemini kullanankii s ayés e
1 9 Y - 3650 | 5500
2 Kent bil gi si st emi me mn u ; 70 30
Kaynak Khtiyac
Faaliyetler B¢t -
e é
B¢t D& Kk & Toplam
1 |Genel harita yapeéme 200.000,00 200.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 200.000,00 200.000,00
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FAALKWRAIL KYETLERK TABLOSU

Kmar ve kehircili k M¢dy

Harital ama sisteminin oluwu

Genel harita yapeéeme
Kmar ve kehircilik M¢gdgeérl
A-ékl amal ar :
Kentcaddeve ok akl aré, k°pr¢leri tarihi mekOnl ar &
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Al 200.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor- ver me
D°ner Ser maye
Dijer Yurt i-i
Yurt Deéxkeée
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D°ner

Ser maye

01 Personel Giderleri 2.093.000,04
02 SGK Devlet Primi Giderleri 440.000,00
03 Mal ve Hizmet Al 2.012.000,0(¢
04 Faiz Giderleri 150.000,00
05 Cari Transferler 400.000,00
06 Sermaye Giderleri 15.180.000,0¢
07 SermayeTransferleri 6.150.000,0(¢
08 Bor- ver me -

Dijer Yurt i-i

Yur t Dek e
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PERFORMANS HEBREGFUK

Kdar e Adeé
d. 3! +1 9.1+, 12) 6% %Xd4d
¢tal ékan memnuniyet orané esas al
Ama - zamanénda ve adil bir kekil de ve
artérél maseé
Hedef Her yel ejityampéalhdangla-bwnanalzii z
bakéna ejJitim saat.i 3 saate -éka
ierformanSHedef'Kaliteli hi zmet vermek i-in pers
A- éklHimamet i -i ejitim, kurkaypepakbkbamiranél ge
Performans G°stergel eri (2016) (2057'% (2018)
18 Toplam personel sayeéeseé 545 523
A-ékl ama:
19 Topl am Ejé(tAdetSayés 1 2
A-ékl ama:
20 a L .
Toplam Ejitim Saat.i 14 28
A- ekl
21 n -
EjitiKnlteerlean Toplam pern 53
A- ekl
22 Personel bakéna topl am 14
A- ekl
23 Ejitime katél anl areén el 95 -
memnuni yet oraneé
Kaynak Khtiyag
Faaliyetler5 B, t -
L ¢
B¢t D& Kk Toplam
O3|Personelin hizmet kalite
ejitim kurs ve seminer | e]| 250.000,00 - 250.000,00
kaynakl aréne geliktirmek
Genel Toplam 250.000,00 - 250.000,00
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FAALKYET MALKYETLERK TABLOSU

| SPARTA BELEDKYE BAkKK

¢al ékan memnuniyet orané
hakl arénén zamanénda ve a

kaynakl arénén nitelifjinin

Her yeéel eamalimzii hyapyal ar a

dojrultusunda personel ba

-eékar él acaktér .

Knsan Kaynakl|l arée ve EJiti
A-ékl amal ar: Personelin hizmet kal i semgpéereni 3
katel émlarla insan kaynakl aréné geliktirmek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al|250.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 SermayeTlransferleri

08 Bor- ver me
D°ner Ser maye
Dijer Yurt i-i
Yurt Deéxke
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Ade | SPARTA BELEDKYE BAkKKANLI
¢al ékan memnhuniyet orané esas al
Ama - zamanénda ve adil bir kxkekil de ve
artérél maseé
Hedef Téemiri mlherde daha edii mleil i hikz2mhd ta
i -in personel hi zmet al émé yapma
Performans Hedefi Kht i ya- halinde iklerin hizmet a
1 ve g¢venlijin sajl anmaseé,
A-éklkanai ttel i verimli ve hpeerlstorhelzimetNovrem n
al énmasénda zorunlu bazé hizmetlerin gecil
ve devam ettirilmesi,
Performans G°stergel eri (2016) (Zogll)IKG (2018)
27 Toplam personel say 615 635 200
A-ékl ama:
28 Toplam yéll ek mal i y?28129.36699 15.580.768,8¢ 40.000.000
Kaynak Khtiyag
Faaliyetler B/t -
e ¢
B¢t D& K Toplam
0O3|Kaliteli wverimli ve hézl
personelin Norail &mmdaD&mde 0000 . | 40.000.000
bazé hizmetlerin gecikti
yoluyla g°rd¢r el mesi ve
Genel Toplam 40.000.000 - 40.000.000
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A -
al

kl akal arel i

nmaseénda

FAALKYET MALKYETLERK TABLOSU

zorunl

devam ettiriimesi,

| SPARTA BELEDKYE BAkKK

¢
h
k

al eékan
akl ar é
aynak.|l

memnuni yet

ne
ar

n

orane
zamanénda ve A4
nitelijinin

Her

d

y el
oj rult
ekar el

e
us
ac

amp élhdr gla-bwn
personel ba

Knsan

Kay

r.
aré ve Ejiti

ver i

u

ml i vV e
baze

h
hi

z|l & hikzamerto dveerr n
metl erin gecikt

D°ner Ser maye

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al|40.000.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor- ver me

Dijer Yurt

Yur t Dek e
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Ade | SPARTA BELEDKYE BAKKANLI
¢tal ékan memnuniyet orané esas al
Ama - zamanénda ve adil ibsanké&khyhdé&l ae
artérél masé
Hedef Her yeéel ©°9zel g¢venli k hizmetl eri
PerformansHedefiJBel_e(_j'yem'Z'n —eK.It.| _blr_|mltlar|n
al émée yoluyla geddimesimesenge¢gden
A-éklmkaldaedi yemi ze ait t¢m birimlerin geégven
géevenli k hizmet alemé yapél mék ve yapél aca
Performans G°stergel eri (2016) (20;3|k6 (2018)
29 ¥zel g¢Vvenslayke speer s o 35 35 35
A- ekl ama:
30 ¥zel ge¢venlikle ilg
A- ekl
31 ¥zel gevenli kl e i1 g
A- ekl
32 ¥zel gevenl i k Hiozme
sayéseée
A- ekl
33 ¥zel g Kizmetlerdindek personel %100 %100
memnuni yet orané
A- ekl
34 ¥zel gevenl i k hi zme| %90 %90
memnuni yet oraneé
A- ekl
35 ¥zel gevenl i ko hi o zme| 1.787.427,1S 963.600,12 2.300.000
bakéna yéll ék maliy
A- ekl
36 ¥zel gevenl i k kapsa
Kaynak Khtiyag
Faaliyetler B/t -
s b é
B¢t D& Kk Toplam
03 B_eledlyem|_2|_n g(;venlljlnz_soo_ooo ) 5300.000
hi zmet al émée (Klan ve ta
Genel Toplam 2.300.000 = 2.300.000
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FAALKYET MALKYETLERK TABLOSU

|l sparta Bel edKnysea nB akkakyanna ké
Mederl ¢ ¢
Kaliteldi hi zmet ver mek i -
verilmesi
Hizmeti - i ej i tim; kurs ve serf
kaynakl arénée geliktirmek
Khtiya- halinde iklerin h
devam edilmesi
¥zel g¢venli k hizmet al én
Knsan Kaynakl|l arée ve EJiti
A-éekl amal ar
Ejitim araktérma ve teknoloji °nem veren s
g¢-lendiril mesi -al ékanl arén gelikimi ve 1K
Hi zmet i - ejitim kurs ve semiséenlenrtdgteent
kalitesini sajl amak
Kurum i -i gelikme katkée sajlanmasé ve hal keé
halinde iklerin hizmet al émé yoluyla g°rdg¢r

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al|2300.00000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor- ver me
D°ner Ser maye
Dijer Yurt i-i
Yurt Deéxke
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o Personel Giderleri 1.231.122,00
02 SGK Devlet PrimiGiderleri 127.421,00
03 Mal ve Hizmet Al 42.742.010,00
04 Faiz Giderleri 300.000,00
05 Cari Transferler 40.000,00
06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor- ver me

D°ner

Ser maye

Dijer Yurt

Yur t Dek e
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Birim Adé
do, %4- % 6% do4d2! +, %2 - - ¢
kehirdeki Rekyaatei in lamavlke
koordinasyon ve ikbirlikleri:/
kurs, organizasyon, yateéreéem
Ama - yeé¢r¢e¢tmek, kaybol an gel eneksel
end¢striye kazandelra@&d ana&z taani
el sanatl|l arée faaliyetlerinin
yardémceée ol mak.
Hal kém&zéant °l yesi nde creti
Hedef tekhir edilebileceji Dbir n
donaneésndjalragmma s é .
Performans Hedefi |[Ha | & , kil i m, k¢l ter ve sergi
A- ekl ama
Performans G°stergel eri (2019 (Zg;;)"k (2018
K¢nt aeknigriinin °jJretim 0 0 0
oraneé. % 80 % 40 % 60
A- ekl ama
2 Yeni TReserelneremnimi °v 0 0
uygul anmasé. /0 80 % 40 % 60
A-éekl ama:
3 Gel eneksel Bezenmerleetrn |, 0 0
ve uygul anmasé oranéeé % 80 % 40 % 70
A- ékl
4 Kull anéel an Hammdgdded i| , 0 0
oraneé. % 80 % 40 % 70
A-ékl
5
A-ékl ama:
Kay nak Kht i)(JLac e
Faaliyetler B, &
. é
B¢t - e D& Kk Toplam
1 lHal e, kilim ke¢lteér ve 10.000.000,00 10.000.000,00
2 'Hi zmet tesisi yapeémé | 3500000000 35.000.000,00
Genel Toplam 45.000.000,00 45.000.000,00

129




FAALKYET MALKYETLERK TABLOSU

| SPARTA BELEDKYE BAKKAN

Hal e, kil i m, kel tegr ve

Hal e, kilim ke¢gltegr ve s
Kkl et me vER:;&Kgtlh gjakl er

A-éekl amal ar :
Hal kemézén Kk At°lyesinde (Aja- Oym

tekhir edilebileceji bir mekan temin ed

ve -al ékmaya baklhgasapramakonomi k ka

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 10.000.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Bor- ver me
D°ner Ser maye
Dijer Yurt i-i
Yurt Deéxkeée
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FAALKYET MALKYETLERK TABLOSU

| SPARTA BELEDKYE BAKkKkKAN

Hal e, kil i m, kel tegr ve

Hi zmet Tesisleri Yapeéeme
Kkl et me ve Kktirakler N

A-ékl amal ar :

kehre yeni zenginli
hareketl il ik kazandér él maséyla vatanda
ol uktur mak.

kl erin kat &l masé

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 35.000.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Bor- ver me
D°ner Ser maye
Dijer Yurt i-i
Yurt Deéxkeée
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01 | personel Giderleri 298.000,00
02 | sGK Devlet Primi Giderleri 93.000,00
03 |Mal ve Hizmet Al 1.156.500,00
04 | Faiz Giderleri 5.000.000,00
05 | cari Transferler 105.000,00
06 | sermaye Giderleri 50.282.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 |Bor- ver me

D°ner Ser maye
Dijer Yurt i-i

Yur t

Dek e
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t 9wChwa'! b{ [ 959CT

¢t [ h{,

do, %4 - % - -%$-2, - X-
v ea Tesisvef SGYSt SNAYAT RE IO iy YyRNDPW PP $
’ ettirmek
Hedef Belediyemiza 2 a e+ f G(GSara @S Adt SGYSt SNA
KATYSG FEYEFENPYP éI-SfI-eI-OI-‘[ 2 NIi
Performans Hedefi {2aelf uS@)\afSNJ\YA AYT 1FEAUSEA
I ePl 2f Yl a®P
Pl EF Y Y
t SNF2NXIFya DI aGdSNBSt SNA (2016 (222;'"‘ (2019
1 L FLIPEFOF] azaelt GSara ) 2 3
Pl EFYF Y
2 DSNkeS{1tS6YS 2NIyP i %100 %100

' eP1fFYFY HnmT @PEfP AeSNARAAYRS
etmektedir.

oAlYSaAr KSR

3 b GFyRFESGEFNPYPI GF NFFP ) 130
ITANI £ FYEF GFESLI aF&8PaP

I eP

4 {2aélt uSaArat SNRSYy KAI ) i 75 000

I eP f

5 b dFyRFES YSYydzyAeSad 2N ] %90

l ePltl YEY

YI &yl | (JOK8{TA)E I OP

Faaliyetler w s a . NiGg
. NU S 5P6 Toplam

1 ladzKGStEAT IPRE OS A eS( 1.010.000,00 1.010.000,00
2 |+SNHA | RSYSf SN 820.000,00 820.000,00
3 |hi2LI Ny @S azael ft (S& 4.060.000,00 4.060.000,00
4
5
Genel Toplam 5.890.000,00 5.890.000,00
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ClI[T,9¢

al [T, 9¢[ 9wT ¢! .

Pl tF YEEF NY

Hamp @PfPYRIF {dzNUzE Iy TotSiyS aN

sosyal tesislerimizde restdllr y i A0t SGYSaAyAy RPOPYRI
yemekorgg AT I a2yt | NP Aceiy @FGFyRFSPYPII
Ft PYP el LI ®

RNNIVNSIimék‘\IT )3

ANYY S
1 AN €I

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 al f gS 1 AT YSid 1 1.010.000,00
04 Faiz Giderleri

05 CariTransferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 . 2N OSNXS

51 ySNJ { SNXI &8
5AESNI | dzNIi A cel
L dzNII 5POP
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ClI[T,9¢

al [T, 9¢[ 9wT

¢! . [ h{!

{zaelt GSaA&at SNAYATAYT 11
gL GFyREFESEFNPYPI Py 1dzZf £ 1 yTF
+SNHA | RSYSt SN&A

Tot AINRSINI NEN

L ePltlFYFEFNY

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 alt @98 1 A1 YS{ 820.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 . 2Nxe OSNXS
51 ySNJ { SNXYI &8s
5AESN] , dz2NI A ceA
" dzNI 5PO P
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ClI[T,9¢

al [T, 9¢[ 9wT

¢! . [ h{!

Sosyall SAA At SNAYAT AYT 1FEAGS
GG yRISEI NPYPI Py 1dzf €1 YT
hi2Ll Nl ©8 258t (S&A& 0

Tof SGYS aNRNNI NEN

L ePltlFYFEFNY

01 PersonelGiderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 alt @98 1 A1 YS{ 4.060.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 . 2Nxe OSNXS

51 ySNJ { SNXI &$§

5AESNJ | dzNI A ceA

,dzZNII 5PO P
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t 9wChwa! b{ 1959CT ¢! . [ h{]
TRIFENBS !' RP
¢tSara @S Aot SUYSEtSNAYAT RS GFidlyR
' ' YI ce )
ettirmek
.St SRAGSYATS FAG (FG 202LF Nt F NP
Hedef .
hizmet vermeye devam etmek
Performans Hedefi | - St SRAGSYAT S FAG 1hdG 20200 NLEF NP
hizmet vermeye devam etmek
Pl EFYF Y
PerformansD | & G SNA St & NA (2016 (zgg;”k (2019
1 ToftSGYySeS | ePl (I0G 202 3 4
Pl EFYF Y
2 TofSivySesS RIFEIKAE 2fl OF | 3 5
Pl EFYFY
3 ¢2L LY FNFoe |FLIFAAGSEA o 2512 2512
I eP
4 ¢C2LX Y Fo2yS &l &@ParP ] ] ]
I eP
S L PUEPL a2t b Y 1dA tFYPY) 475513] 356.756| 750.000
Pl E L YFY
Y@yl 1 TK)YThe !
Faaliyetler .. N d
. NU 5P6 Toplam
Lilr2asrt GSarat SN @8 22 Ly | 000000 5.000.000,
00 00
2
3
4
5
Genel Toplam 5.000.000, 5.000.000,
P 00 00
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ClI[T.9¢ a![T,9¢[9wT ¢! .[h{!

%

.St SRAGSYAITS FAG (LG 2d02L
aretlrerNy1 GFEalFyRFESE KATY
Sosyal tesisler ve otoparkldr ceA y LISNBE 2 y St
T [9¢a9 a«b«w|[ «F«

Pt YFEF NY

{2aelf (GSaratSNAYAT @S 202LF Nt FNPYPI R @I

RSYSBAYEA LISNE2YSE ool OSNBIZR/NEE YAHE| & AR PG A4 |KEAT

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 altf @S 1 A1 YS8d 1]5.000.00000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 SermayeTransferleri
08 . 2Ne OSNXS

51 ySNJ { SNXYI &S
5AESNI | dzZNIi A ceA
. dzNJi

5P0P
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51 ySNJ { SNXI &8

01 Personel Giderleri 1.195.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 270.000,00
03 alt @98 1 AT YSid 12.940.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 607.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 . 2NXe OSNXS

5AESNI . dzNIO A )

dzZNIi 5 PO P

5
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Adeé
d4&!'d9% --$-2, - X-
Doj al wd eadielr durumlara karke ©°n
Ama - - - _
durumlar sonrasé yapeélacak -al éx
Af et ©°ncesi °nlem ve deneti m ama
Hedef teknolojik ekipmanlarij bjrtimfai
Performans Hedefi [ Yangén , Kaza ve Dojal Afet durum
A- ékl ama
) : (2017
Performans G°stergel eri (2016 ilk 6 ay) (2018
1 Yangénl ara (kehiri-i) (03.0ﬁjaklsn 03.05 03.05
dak/sn | dak/sn
A—ékllﬁtm‘aalye M¢ederl ¢7¢ ol arak kehiri - Yan
m¢ mk ¢ ol dujunca hézlée bir m¢gdahal e et mek
yapél maktadér
2 Kazehik deé )t ayleamay eI 09.32ak/sn 09.31 | 09.3@ak
dak/sn /sn
A-éekl Emaai ye M¢cderl ¢J ¢ ol arak kehirdékeé Ya
mg,mkcn ol dujunca hézlé bir m¢gdahale et mek
yapélaakit a
3 Kt faiye Merkezinden - &} 00.30dak/sn 00.28 00.26
dak/sn | dak/sn
-eéeklkKtmfaai ye M¢cgderl ¢7 ¢ ol ar ak Yangén, K a
ol dujunca hézlée bir m¢gdahal e et mek olarak n
yapélmaktader.
4 Kt faiye olayl arénda ort 48.00 46.00 45.00
dak/sn dak/sn | dak/sn
A- éklkKtnfaai ye M¢cderl ¢J ¢ ol arak kehirdéeké Ya
géenegmegz teknolojileri iidcir-rmdle kimai rs e jeil teirm
yapél maktader .
Kay nak Kht i)(JLac é
Faaliyetler B/t -
s b ¢
B¢t - ¢ D& Kk Toplam
1 ktfaiye Hizmetl eri i -in ar 500.00000 500.000,00
2 Mevcut ara- ve ekipmanén LK 5500000 55.000,00
Yangén s°nd¢grme mal zemel er 150.000.00 150.000.00
mal zeme ve ekipman al éml ar T T
4 4. Personel|n_d§ll,<celek— t en 10.000,00 10.000,00
kurtarma vb. i -in kurslar g
S |Genel bakém tadil at g| 4500000 45.000,00
Genel Toplam 760.000,00 760.000,00
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FAALKYET MALKYETLERK TABLOSU

KTFAKYE M! D! RL! J!
Yangén , Kaza ve Dokal AFE
m¢dahale s¢gresini azalt ma
Kt faiye Hiarme-t|lwaieki-gm
Ktfaiye M¢cgderl ¢7 ¢

A-éekl amal ar :
Hedlieg kKekil de vydaonjgngud akaher elhg av-& mek ei-- ic
é

var d

r.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 500.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Bor- ver me
D°ner Ser maye
Dijer Yurt i-i
Yurt Deéxke
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FAALKYET MALKYETLERK TABLOSU

KTFAKYE M! D! RL! J!
Yangén, kaza ve doj al a

s ¢ r eamaltnmak
Mevcut ara- ve ekipmane

Kt faiye Mcderl ¢ ¢

A-eékl amal ar :
Eki

ki pmanl arén ol ay anénda her hangi bir a

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al|55.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor- ver me
D°ner Ser maye
Dijer Yurt i-i
Yurt Deéxkeée
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FAALKYET MALKYETLERK TABLOSU

KTFAKYE M! D! RL} J|
Yangén, kazduwembafahda
s¢resini azalt mak
Yangén s°nd¢gr me mal zeme
mal zeme ve ekipman al én
Kt faiye M¢cgderl ¢7 ¢

A-éekl amal ar :
Yangénl arén °nceden tahmin edil emeyen b
edilerek, yeterli hale getirilmesi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al|150.000,00

04 FaizGiderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor- ver me
D°ner Ser maye
Dijer Yurt i-i
Yurt Deéxke
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FAALKYET MALKYETLERK TABLOSU

KTFAKYE M! D! RL! J

1
|
Yangén, kaza ve doj al a
s¢resini azalt mak
Personelin dajcéel ék; te
kurtarma, i | Kyardém vb. I -in
Kt faiye M¢cgderl ¢7 ¢
A-ékl amal ar :
Heryeél dejiken kadrosuyla g¢ngmegz yarde
eksi ksiz -alékmak, teknamagéwlea vej iyteintnl| :

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al|10.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor- ver me
D°ner Ser maye
Dijer Yurt i-i
Yurt Deéxkeée
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FAALKYET MALKYETLERK TABLOSU

KTFAKYE M! D! RL! J

1

|
Yangén, kaza ve dojal a
s¢resini azalt mak
Genel bakéem tadilat gi d

Kt faiye Mgcderl ¢ ¢

A-ékl amal ar :
Kt faiye M¢cgderl ¢ ¢ meb&lamvengmr&@m, ayné mil li ¢

Kartlaréna uygun hale getiril mesi
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al|45.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor- ver me

D°ner
Dijer Yurt i-i
Yur t

Ser maye

Déeke
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01 Personel Giderleri 3.665.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 675.000,00
03 Mal ve Hizmet Al 1.054.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 500.000,00
06 Sermaye Giderleri 572.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor - ver me

D°ner Ser maye

Dijer Yurt i-

Yur t Dek e
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Adeé

+-,4-2 6% 3/ 39!, do, %2 - -
kehrimizin k¢glterel a-édan gereken
Ama - -etli ve ke¢ltegrel faaliyetlere kateé
tarihidger | er i mi zi koruyup tanét mak.
Ama-|l aréeméez dojrul tlusfuanadlai ylestplg
Hedef mesl ek edindirilerek 1T kKsizlif]Ji

aktivitelere kateéel mak ve so0sy3q

PerformansHedefiKIimiZin tanétémée i-in festival
1 kat ké sajl amak K¢l tegrel faaliye
tiyatro ve -exkitl:i organi zasyonl
A- ekl ama
o ; (2017

Performans G°stergel eri (2016) ilk 6 ay) (2018)

Konser sayése 5 3 8
A- ekl ama
2 Festival sayéseée - 1 3
A-éekl ama:
3 .-

Santran- turnuva sayéseé - - 1
A- ékl
4 o

Halkkok usu sayéseé 1 - 1
A- ékl
5 o

Futbol turnuva sayéseé - - 1
A-ékl ama:
6 Basketbol turnuva sayéseé - - 1
A-ékl ama:
7 o

Vol eybol turnuva sayésé - - 1
A-ékl ama:
8 Taekwando turnuva sayéseée
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A- ékl ama
° Mehter G°sterileri sayeés 30 13 40
A-ékl ama:
10 Konfreans sayéseé 2 - 2
A-ékl ama:
11 _ .
Ramazan ayé d¢gzenlenen e 5 10 10
A-ékl ama:
12 _ .
|l smek Yabancé Dil Kursl a 10 10 10
A-ékl ama:
I k H e mi Y © ik
13 s me anémlar a nel i 12 12 12
A-ékl ama:
14 . R _
GitarBg lamaNey-Ha |l koyunl ar & K u 5 5 8
A-ékl ama:
15 Eji ti m KB8BS&YSarrGs sayeéseé
11 11 11
A-ékl ama:
16 . .
Mezun verilen kursiyer s 400 288 450
A-ékl ama:
17 . _
Toplam kursiyer sayéseé 800 860 900
A-ékl ama:
Kay nak Kht i)(VLa c ¢
Faaliyetler Bst -
. é
B¢t D& K ¢ Toplam
1 Ort a, Lise ve yetikkinle 1‘2%%000’ 1'20%000’0
2 K¢l ter Varl ekl are al eme 130'800’0 130.000,00
3 Konser festival organiza1‘8%%000’ 1'80%000’0
4
5
Genel Toplam 3.1?6%000, 3.13%.000,0
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FAALKYET MALKYETLERK TABLOSU

|l sparta Belediye Bakkanl é
KI'i miazniéent émé i -in festiva

Kehrimizin tanéteémana kat
kapsaménda konser, hal k ¢
organi zasyonlarda bul unul
ElI sanatkmeénémamgeki il e 'y
K¢l téegr ve Sosyal Kkl er Mg
A-ékl amal ar: EI sanatlaréna y°nelik kurslar
becerilerinin devaméneé sajl amak

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al|1200.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor- ver me
D°ner Ser maye
Dijer Yurt i-i
Yurt Deéxke
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| sparta Bel ediye Bakkanl §

KI'imizin tan@&rtgarei 2asd)yoIfle
Kehrimizin tanétémana kat
kapsaménda konser, hal k o
organi zasyonlarda bul unul
Orta, Lise ve yetikkinler
K¢l tegr ve Sosyal Kkl er My
A-ékl amal ar: Orta, |ise dereceli ©°jJrenciler
gel ecejine yatéreéem yaparak katke sajl amak

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Al|130.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor- ver me
D°ner Ser maye
Dijer Yurt i-i
Yurt Deéxke
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|l sparta Belediye Bakkanl &
KI'imizin tanétémé i-in fe
Kehritminzéitne mana kat ké safj

kapsaménda konser, hal k @
organi zasyonlarda bul unul
Konser festival organi zasg
K¢l tegr ve Sosyal Kkl er My

i val , konser, tiyatro ve K
€ sajl amak

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hi zmet Al| 1.800.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor- ver me
D°ner Ser maye
Dijer Yurt i-i
Yurt Deéxke
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01 Personel Giderleri 816.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 160.000,00
03 Mal ve Hizmet Al 6.317.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 25.000,00
06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor- ver me

D°ner Ser maye

Dijer Yurt i-

Yurt Dek e
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Adeé
-1, d (d: - %4, %2 - -%$-2, - X-
Ama - 5Syl1 oNdleS &l LPftYFaP @S IARSNI SN
RNONNNE YSEA
DSt AN S DARSNI 06NG@®@S 3ISNeS{ftSoYS
Hedef N
al efl Yl
Performans Hedefi | Ma | i Yo°netim Sisteminin G¢-1 et
A- ékl ama
Performans G°ste r ge (2019 (2017 ilk 6 ay (2018
1 tthythyly oNUl 58300000000 385.000.000,00 620.000.000,0€
A- ékl ama
2 DSNPeS1 € S6SY 3| 19989578010 | 106-26568447) 554 500.000,01
A-ékl ama:
3 DSNIeS1t So6sSy 3 174.051.134,49 79.315.850,49 620.000.000,0(
A- ékl
4 DSt ANJ oN(G®eSaA
ONdGeSaiAyA {IN
. NGeSO 2NIyP
A-ékl
5
A-ékl ama:
KaynakKht i yax é
Faaliyetler B/ t
A é
B¢t - ¢ D& Kk Toplam
1 |Mal i Hi zmetl er M¢gderl ¢
etkinlijin artterel abi | 150.000,000 150.000,00
hi zmetl erin sajl anmaseé
2 Kl gili birimlere i htiy]575590000 57.559.000,
aktar mabhplréanmaseée 0 00
3
4
5
GenalTapiam 57.703.000,0 57.788.000,
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A -

FAALKYET MALKYETLERK TABLOSU

Mali Y°netim Sistemi n
Mal i Hi z met | &aliyetMgnde; r | ¢ ]
etkinlijin arttérel I
hi zmetl erin sajl anmas

Mal i Hi zmetl er M¢gderl ¢

ekl amal ar :

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 MalveHi zmet Al ém ¢ 150.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor- ver me

D°ner Ser maye

Dijer Yurt i-i

Yur t Dek e
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