) _ ISPARTA BELEDIYE BASKANLIGI
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI DUYURUSU

Belediye ve Bagli Kuruluglar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve
Unvan Deglslkhgl Esaslarina Dair Yonetmelik, Belediye Zabita Yonetmeligi, Belediye Itfaiye
Yonetmeligi ile Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigiiniin
03.01.2025 tarihli ve 11390407 sayilt yazisi geregince 2025 yilinda 657 sayih Devlet Memurlari
Kanunu’na tabi gérev yapan belediyemiz personeline yonelik olarak Ek-1, Ek-2 ve Ek-3 'te smifi, kadro
unvan ve dereceleri ile sayilan belirtilen memur kadrolar i¢in gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
sinavi yapilacaktir.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yazili smnavi Anadolu Universitesi tarafindan
gergeklestirilecektir.

1- UNVAN DEGISIKLIiGi SINAVINA KATILABILME SARTLARI:

Siiresinde bagvurmus ve atamlacak kadronun agafida belirtilen niteliklerini, bagvuru tarihinin
son giinii itibariyle tagtmis olmak kaydiyla;, , . 5,5, - BASK AN 16}
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1) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen stire kadar hizmeti bulunmak.
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. 1) Fakiilte veya dort yillik yuksekokullarm ilgili bolumlennden mezun olmak
.2) Ogrenim durumu itibariyla atanacai kadro unvanini ihraz etmis olmak,

~ Unvan degisikligi yazihi sinavinda ytiz tam puan iizerinden en az altmig puan, sozli sinavinda
yliz tam puan lizerinden en-az yetmis puan alanlar bagarih sayihr.
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2-BELEDIYE ITFAIYE PERSONELI GOREVDE YUKSELME SINAVINA
KATILABILME §ARTLARI ' ‘

Siiresinde bagvurmus ve atamlacak kadronun asaglda behrtllen mtellklerlm bagvuru tarihinin
son giinli 1t1bar1yle tasimis olmak kaydiyla;

- itfaiye Amiri kadrosu 1gmz

1) En az lise mezunu olmak,

2) Meslekle ilgili yiksekdgrenim veya en az 4 yillik yuksekogremm mezunlari i¢in iki y1l itfaiye
¢avusu veya dort yil itfaiye eri, 2 yilhik yiiksekokul mezuniari i¢in ¢ yil itfaiye ¢avusu veya
bes yil itfaiye eri, lise ve dengl okul mezunlarl 191n dért yil itfaiye ¢avusu veya altt y1l itfaiye
eri olarak ¢aligmis olmak, : ,
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3) Yiiksekogrenim mezilihu olanlarin 1;4 déreceli kadrolara atanmalari i¢in 657 sayili Kanunun
68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen siire kadar hizmeti bulunmak.
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- Itfalxe g;avu§u kadrosu lgm,

1) Enaz lise mezunu olmak,

2) Meslekle ilgili yiiksekogrenim veya en az 4 yillik yiiksekdgrenim mezunlarl 1g1n iki y1l; 2
yillik yiiksekokul mezunlar igin ii¢ y1l, lise ve dengi okul mezunlarl i¢in dort yil itfaiye eri
olarak ¢aligmis olmak,

Gorevde yitkselme yazili smavinda yiiz tam puan iizerinden en az altmis puan, sézlii
sinavinda yiiz tam puan iizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilir.
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3-BELEDIYE ZABITA PERSONELI GOREVDE YUKSELME SINAVINA
KATILABILME SARTLARI:

Siiresinde bagvurmus ve atanilacak kadronun asagida belirtilen niteliklerini, bagvuru tarihinin
son gunu 1t1bar1yle taslmls olmak kaydiyla;
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- Zabita Komiseri kadrosu icin;

1) En az lise mezunu olmak.
2) 4 yillik yiiksekdgrenim mezunlari i¢in iki y1l; 2 yillik yiiksekokul mezunlari igin ig yil, lise
-ve dengi okul mezunlari i¢gin dort.yil zabita memuru kadrosunda ¢aligmig olmak.
3) Yiiksekogrenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalari igin 657 sayili
Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen stire kadar hizmeti bulunmak.

Gorevde yiikselme yazili sinavinda yiiz tam puan iizerinden en az altmi§ puan, sozlu
smavmda yiiz tam puan uzennden enaz yetmis puan alanlar basarili sayilir.

4- BASVURU SEKLi VE YERI: ..+ -

1) Smav agilacak kadrolar i¢in sinava katilmak isteyenlerin bagvuru dilekgesi ve ekinde
istenilen belgeler ile birlikte bagvurmalan gerekir. Bagvurular 25.05.2025 Sal giinli mesai
bitimine kadar Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigiine sahsen yapilacaktir. 25.05.2025
tarihinden sonrak1 bagvurular dikkate alinmayacaktir.

2) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlar da bagvuruda bulunabilecektir:ijif, v b oo
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GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVINA GIRECEK
PERSONELIMIiZE iILANEN DUYURULUR.

EKLER:

1.Isparta Beledlye Bagkanlii Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Duyurusu

2- Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi Yerel Yonetimler Genel Miidirligi’niin  yazis1 (5 Sayfa)
3- 2025 Y1h Sinav Takvimi (1 Sayfa)

4 - Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Konulari (20 Sayfa)

5 - Saglik Durumu / Engelli Bilgisi (1 Sayfa)

6- Atama Yapilacak Bog Memur Kadrolarint Gosterir Liste Ek-1 (Unvan Deglslkhgl)

7- Atama Yapilacak Bos Memur Kadrolarini1 Gosterir Liste Ek-2 (itfaiye Gorevde Yiikselme)
8- Atama Yapilacak Bos Memur Kadrolarini Gosterir Liste Ek-3 (Zabita Gorevde Yiikselme)
9- Belediye Zabita Personeli Gorevde Yiikselme Bagvuru Dilekgesi

10- Unvan Degisikligi Bagvuru Dilekgesi

11-Belediye Itfaiye Personeli Gorevde Yiikseime Bagvuru Dilekgesi
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