
ISPARTA BELEDtYE BA$KANLIGI 
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGI^iKLIGI SINAVIDUYURUSU

Belediye ve Bagh Kurulu§lan ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yukselme ve 
Unvan Degi§ikligi Esaslarina Dair Yonetmelik, Belediye Zabita Yonetmeligi, Belediye itfaiye 
Yonetmeligi ile Qevre, §ehircilik ve Iklim Degi§ikligi Bakanligi Yerel Ydnetimler Genel Mudiirlugunun 
03.01.2025 tarihli ve 11390407 sayih yazisi geregince 2025 yilinda 657 sayih Devlet Memurlari 
Kanunu’na tabi gorev yapan belediyemiz personeline yonelik olarak Ek-1, Ek-2 ve Ek-3 'te smifi, kadro 
unvani ve dereceleri ile sayilari belirtilen memur kadrolari i9in gorevde yukselme ve unvan degi§ikligi 
sinavi yapilacaktir.

Gorevde yukselme ve unvan degi§ikligi yazili sinavi Anadolu Universitesi tarafindan 
ger9ekle§tirilecektir.

1- UNVAN DEGisiKLIGi SINAVINA KATILABILME SARTLARI:

Suresinde ba$vurmu§ ve atanilacak kadronun a§agida belirtilen niteliklerini, ba§vuru tarihinin
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1) 657 sayih Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sure kadar hizmeti bulunmak.

son giinu itibariyle ta§imi§ qlmak kaydiyla; i «
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1) Fakiilte veya dort yilhk yuksekokullarm ilgili. bolumlerinden mezun olmak,
2) Ogrenim durumu itibariyla atanacagi kadro unvanim ihraz etmi§ olmak,
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- Mtihendis kadrosu icin:

Unvan degi§ikligi yazili sinavinda yuz tam puan uzerinden en az altmi§ puan, sozlu sinavinda 
ytiz tam puan uzerinden en az yetmi§ puan alanlar ba§arih sayihr.
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2-BELEDiYE ITFAIYE PERSONELI GOREVDE YUKSELME SINAVINA
KATILABiLME SARTLARI:
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Siiresinde ba§vurmu§ ve atanilacak kadronun a§agida belirtilen niteliklerini, ba$vuru tarihinin 

son giinii itibariyle ta§imi§ olmak kaydiyla;

- Itfaiye Amiri kadrosti icin:
1) En az Use mezunu olmak,
2) Meslekle ilgili yuksekogrenim veya en az 4 yilhk yuksekogrenim mezunlan i9in iki yil itfaiye 

9avu§u veya dort yil itfaiye eri, 2 yilhk yiiksekokul mezunlan i9in U9 yil itfaiye 9avu§u veya 
be§ yil itfaiye eri, lise ve dengi okul mezunlan iqin dort yil itfaiye 9avu§u veya alti yil itfaiye 
eri olarak 9ah§mi§ olmak,
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3) Yuksekogrenim mezimu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalari igin 657 sayih Kanunun 
68 inci maddesinin (B) bendinde belirtiien sure kadar hizmeti bulunmak.
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- itfaive Cavusu kadrosu icin

1) En az lise mezunu olmak,
2) Meslekle ilgili yiiksekdgrenim veya en az 4 yilhk yuksekogrenim mezunlari i^in iki yil; 2 

yilhk yuksekokul mezunlari i9in 119 yil, lise ve dengi okul mezunlari i9in ddrt yil itfaiye eri 
olarak 9ali§mi§ olmak,

Gorevde yukselme yazili smavmda yuz tarn puan iizerinden en az altmi§ puan, sozlu 
sinavinda yuz tarn puan uzerinden en az yetmi§ puan alanlar ba§arili sayihr.
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3-BELEDIYE ZABITA PERSQNELi GOREVDE YUKSELME SINAVINA
KATILABILME SARTLAR1:

Stiresinde ba§vurmu§ ve atamlacak kadronun a§agida belirtiien niteliklerini, ba§vuru tarihinin 
son giinti itibariyle ta§imi§ olmak kaydiyla;
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- Zabita Komiseri kadrosu icin;

1) En az lise mezunu olmak.
2) 4 yilhk yuksekogrenim mezunlari i9in iki yil; 2 yillik yuksekokul mezunlari i9in 119 yil, lise 

ve dengi okul mezunlari i9in dortyil zabita.memuru kadrosunda 9ali§mi§ olmak.
3) Yuksekogrenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalari i9in 657 sayih 

Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtiien sure kadar hizmeti bulunmak.

Gorevde yukselme yazili smavmda yiiz tarn puan uzerinden en az altmi§ puan, sozlu 
sinavinda yuz tarn puan uzerinden en az yetmi^.puan alanlar ba§anli sayihr.
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4- BASVURU SEKLi VE YERI: 11

1) Sinav a9ilacak kadrolar i9in sinava katilmak isteyenlerin ba§vuru dilek9esi ve ekinde 
istenilen belgeler ile birlikte ba§vurmalan gerekir. Ba§vurular 25.05.2025 Sail gunii mesai 
bitimine kadar^ Insan Kaynaklan ve Egitim Mudtirlugune §ahsen yapilacaktir. 25.05.2025 
tarihinden sonraki ba§vurular dikkate ahnmayacaktir.

2) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri 
kullanmakta olanlar da ba§vuruda bulunabilecektin i ] [ K \ 1, !•.
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GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGt^IKLiGI SINAVINA GiRECEK 
PERSONELiMIZE iLANEN DUYURULUR.

EKLER:
1 Jsparta Belediye Ba§kanhgi Gorevde Yukselme ve Unvan Degi§ikligi Sinav Duyurusu
2- Qevre, §ehircilik ve iklim Degi§ikligi Bakanligi Yerel Yonetimler Genel Mudurlugu’nun yazisi ( 5 Sayfa)
3- 2025 Yih Sinav Takvimi (1 Sayfa)
4 - Gorevde Yukselme ve Unvan Degi^ikligi Sinav Konulan (20 Sayfa)
5 - Saghk Durumu / Engelli Bilgisi (1 Sayfa)
6- Atama Yapilacak Bo§ Memur Kadrolarim Gosterir Liste Ek-1 (Unvan Degi§ikligi)
7- Atama Yapilacak Bo§ Memur Kadrolarim Gosterir Liste Ek-2 (itfaiye Gorevde Yukselme)
8- Atama Yapilacak Bo§ Memur Kadrolarim Gosterir Liste Ek-3 (Zabita Gorevde Yukselme)
9- Belediye Zabita Personeli Gorevde Yukselme Ba§vuru Dilek9esi
10- Unvan Degi§ikligi Ba§vuru Dilekfesi
11- Belediye Itfaiye Personeli Gorevde Yukselme Ba§vuru Dilekfesi
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